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Al STARKE DURCH SOLIDARITAT! - Arbeitsprogramm der Jusos Miinster
2016

Wir Jungsozialist*innen in Minster verstehen uns sowohl als eigenstandiger linker
Jugendverband, als auch als sozialistischer, feministischer und internationalistischer
Richtungsverband innerhalb der SPD Minster. Unsere Grundwerte sind Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat. Sie sind Grundlage unserer politischen Arbeit und bestimmen
unser Handeln. Wir setzen uns flr eine linke und gerechte Politik sowohl in der Gesellschaft,
als auch innerhalb der SPD ein. Mit letzterer tun wir dies in kritischer Solidaritat, denn wir
sind mehr als eine Parteijugend, die die Positionen ihrer Mutterpartei wiederkaut.

Wir haben klare, eigene Vorstellungen fur die Gestaltung einer sozialeren, gerechteren und
solidarischeren Gesellschaft. Wir wollen eine Gesellschaft, die alle teilhaben lasst,
niemanden ausschliet oder ausbeutet. Dabei orientieren wir uns insbesondere an den
Winschen und Erwartungen von jungen Menschen, denn als linker Jugendverband wollen
wir gerade diesen Gehor verschaffen.

Es sind die Ungerechtigkeiten dieser Welt, denen wir den Kampf ansagen. Um diesen
entgegentreten zu konnen, braucht es Verbindete und Mitstreiter*innen und eine grole
Idee. Die Uberwindung des kapitalistischen Systems und das Streben nach Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat ist eine solche. Deshalb werben wir stetig flr eine bessere
Politik - eine linke Politik.

I. Unsere inhaltliche Arbeit

Wir wollen auch im nachsten Jahr an unsere gute inhaltliche Arbeit anknipfen und dabei die
bestehenden Verhaltnisse und die Gesellschaft, sowie die SPD, aber auch unsere eigenen
Positionen, fortlaufend kritisch hinterfragen, um progressive Positionen zu erarbeiten.

1) Unsere Themenbereiche

Antifaschismus und Kommunales:

Durch die erstmalige Kombination der Themenbereiche Antifaschismus und Kommunales in
einem PoliTisch kehrt ein wichtiges Politikfeld in die tagliche Arbeit der Jusos Minster
zurick. Wir haben den Anspruch Minster mit zu gestalten, deswegen wollen wir uns wieder
intensiv mit der Kommunalpolitik MUnsters auseinandersetzen. Hierzu gilt es auch den
Kontakt zur SPD-Ratsfraktion zu intensivieren, etwa durch die gemeinsame Diskussion bei
einem PoliTisch. Wichtig ist bei vielen Jungsozialist*innen Interesse fir die kommunale
Arbeit zu wecken. Mit Hinblick auf die Kommunalwahl 2020 wollen wir deshalb durch eine
kommunalpolitische Seminarreihe unsere Mitglieder flr die Gremienarbeit in MUnsters




Stadtpolitik begeistern und vorbereiten. In unserer alltaglichen Arbeit sollen aktuelle
Debatten in Minster Anklang finden.

Neben der Kommunalpolitik wollen wir uns nattrlich ausfthrlich mit dem Themenkomplex
Antifaschismus beschaftigen. Weiterhin werden wir aktiv an antifaschistischen und
antirassistischen Demonstrationen und Gedenktagen teilnehmen und so ein starkes Signal
gegen jegliche Form von Menschenhass setzen. Unsere Aufmerksamkeit soll auch
pseudobirgerlichen Bewegungen, wie Pegida und AFD gelten. Diese stehen nicht nur fir
eine neuartige offentliche Prasenz von volkischer Ideologie, sondern zeigen auch eine grolSe
Verbreitung rechten Gedankenguts bis in die sogenannte Mitte der Gesellschaft. Auch
antisemitische und antizionistische AuRerung, meist getarnt als pseudokonstruktive
Israelkritik, finden bei vielen, auch in der linken Szene, Anklang. Aber auch eben die linke
Szene gilt es zu betrachten. Das Thema Vermummung auf Demonstrationen ist ein viel
diskutiertes, auch bei uns im Verband. Hier sind also auch spannende Auseinandersetzungen
moglich. Diese Auflistung zeigt: im Bereich Antifaschismus gibt es viel zu tun. Konkret haben
wir haben uns vorgenommen ein langjahriges Vorhaben umzusetzen: Einen Themenabend
zur Problematik von Frauen in der rechten Szene, moglichst gemeinsam mit der
MUnsteraner Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (ASF), zu veranstalten.

Bildung:

Auch in diesem Arbeitsjahr mochten wir unsere Ideen einer jungsozialistischen
Bildungspolitik weiterentwickeln und dabei die Vielfaltigkeit des Bildungsbereichs abdecken.
Einen besonderen Fokus wollen wir dabei auf die Entdeckung des #Neulands, die
Digitalisierung von Bildung und Wissenschaft, legen, welche erhebliche Veranderungen im
Bildungsbereich hervorruft, aber noch immer zumeist nur als Randthema behandelt wird.
Hier wollen wir uns mit den Chancen der Digitalisierung fir eine Demokratisierung der
Bildung auseinandersetzen und die Voraussetzungen, die daflir geschaffen werden mussen,
ausfuhrlich diskutieren.

Doch auch mit spezifischen Fragestellungen der einzelnen Bildungsbereiche wollen wir uns
im kommenden Jahr beschaftigen. So wollen wir im Bereich der frihkindlichen Bildung das
Spannungsverhaltnis des Einflusses von Eltern und Staat genauer betrachten und der Frage
nachgehen, wie Chancengerechtigkeit von Anfang an verwirklicht werden kann.

AngestoRen durch den erschreckenden Zulauf, welchen rechte und homophobe Bindnisse
wie die ,Besorgten Eltern” erfahren, wollen wir uns auch mit der Kampagne , Schule der
Vielfalt” des nordrhein-westfélischen Schulministeriums beschaftigen und fragen, wie
Schulen zu diskriminierungsfreien Raumen zum Beispiel gegenlber der sexuellen
Orientierung gestaltet werden kdnnen.

Auch in der Hochschulpolitik stehen aktuell wichtige Anderungen bevor, die vor allem das
Thema ,Gute Arbeit in der Wissenschaft® betreffen. Hier mochten wir uns mit der
Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes und dem Rahmenkodex ,Gute Arbeit”
aus NRW beschaftigen und die hier vorgesehenen Regelungen naher betrachten.

Im Bereich der Ausbildung mochten wir uns, auch vor dem Hintergrund der Diskussionen
um die Einflhrung eines Azubi-Tickets, in diesem Jahr mit den Mitbestimmungsmaoglichkei-
ten und Organisationsstrukturen innerhalb der Ausbildung auseinandersetzen.



NatUrlich mdchten wir auch weiterhin an die Diskussionen des letzten Jahres anknUpfen, um
bspw. unsere Kritik am bestehenden Schulkonsens in NRW und unsere Vorstellungen eines
gerechten Schulsystems zu vertiefen. Gleichzeitig mochten wir beim PoliTisch Bildung aber
auch aktuellen Themen und Entwicklungen genigend Raum geben.

Um unsere inhaltlichen Diskussionen ebenso vielfdltig zu gestalten, wollen wir im
kommenden Jahr verstarkt darauf achten, die Beteiligung von Schiler*innen und
Auszubildenden an unseren PoliTischen zu erhdhen. Auch die Kooperation mit der Juso-
Hochschulgruppe und dem Arbeitskreis Schule der SPD Munster wollen wir suchen, um
Bildung aus jedem Blickwinkel zu betrachten und verschiedene Perspektiven einzubeziehen.

Europa und Internationales:

Da im zurickliegenden Jahr vor allem internationale Themen im Fokus standen, wollen wir
unseren Blick in der kommenden Arbeit wieder starker auf Europa richten, das leider in
einem schlechten Zustand ist. Auf dem vergangenen Bundesparteitag hat Martin Schulz zum
Beispiel von einem ,Prozess der Entsolidarisierung in Europa” gesprochen, und dabei die
Rolle der aktuellen Bundesregierung leider ganzlich aulSer Acht gelassen, die unter anderem
mit Uberlegungen zu einem ,Grexit” auf Zeit das europédische Projekt doch fast gegen die
Wand gefahren hatte. Wir wollen uns stattdessen mit Moglichkeiten echter Solidaritat in
Europa befassen: Wie lielRe sich zum Beispiel eine Europadische Union gestalten, in der das
Konzept der Nationalstaaten nach und nach obsolet wird? Brauchen wir die Vereinigten
Staaten von Europa oder ein Europa der Regionen? Und wir wollen dies nicht nur
diskutieren, sondern zugleich versuchen, die Vernetzung mit anderen linken Bewegung in
Europa zu verstarken! Die Rechtspopulist*innen erzielen Erfolge, weil sie auf starke
nationale Grenzen bestehen; wir hingegen sind gerade deshalb stark, weil fir uns diese
Grenzen der Vergangenheit angehoren, und deshalb missen wir uns auch Uber diese
Grenzen hinweg vernetzen und politisch arbeiten. Statt ,Grexit” also der Re-Entry des
grundeuropdischen Gedankens, wie wir ihn bereits im Heidelberger Programm formuliert
finden, in die aktuelle europaische Politik.

Und dazu gehoren natirlich auch Fragen nach sicheren Fluchtwegen, nach Alternativen zu
FRONTEX und nach einem menschenwirdigen Umgang mit gefllichteten und fliichtenden
Menschen. Auch auf diese Fragen wollen wir weiterhin Antworten erarbeiten, damit
,Refugees Welcome!” auch tatsachlich politisch umgesetzt und gestaltet wird.

Und hier wird sodann auch deutlich, dass europaische und internationale Themen letztlich
nicht getrennt voneinander betrachten werden kdnnen. Zurzeit beschaftigt uns zum Beispiel
der Syrien-Konflikt, der eine mafRgebliche Fluchtursache ist, und fir den wir
Jungsozialist*innen andere Handlungsoptionen als einen Militar-Einsatz erarbeiten missen.
In diesem Zusammenhang lieRe sich auch die zukiinftige Rolle der Tirkei mit bzw. innerhalb
der Europaischen Union diskutieren.

Einiges steht somit auf der Agenda. Zugleich wollen wir natirlich auch tagesaktuell arbeiten.
Lasst es uns also anpacken!

Gleichstellung und Soziales:



2016 wollen wir uns beim PoliTisch Gleichstellung und Soziales mit einer Vielzahl an Themen
befassen und dabei auch einige Punkte behandeln, die ansonsten vielleicht nicht immer im
Zentrum der Aufmerksamkeit stehen.

Menschen mit trans-ldentitdten sind zwar in der Formel LGBTQI* immer mitgemeint, aber
wie sieht es tatsachlich mit der rechtlichen und sozialen Situation dieser Menschen aus und
wo kdonnen wir eventuell unsere Positionen und unser Handeln verbessern. Dies wird das
Thema eines PoliTisches sein. Ein weiteres wird islamischer Feminismus sein. Was sind die
Positionen von Feminist*innen mit islamischem Hintergrund und was fiur ein Diskurs wird
dort gefihrt?

Zudem wollen wir uns vor dem Hintergrund der Diskussion (ber eine Anderung des
Strafgesetzbuches mit dem Komplex Vergewaltigung befassen und Uberlegen, ob es hier
tatsachlich anderer Gesetze bedarf und ob Zustimmungspflichten, wie sie momentan an
vielen US-Universitaten diskutiert werden, auch bei uns diskutiert werden sollten.

Der Mindestlohn ist nun ein Jahr in Kraft und wir wollen im Rahmen eines PoliTisches
versuchen eine erste Bilanz zu ziehen und zu schauen, ob dieses Instrument seine erhoffte
Wirkung entfalten konnte und wo noch Verbesserungsbedarf besteht. Zu guter Letzt wollen
wir auf einem PoliTisch die zu bewaltigenden Integrationsaufgaben diskutieren, die wir als
Reaktion auf die im letzten Jahr zu uns gekommene grol3e Zahl an Gefliichteten bewaltigen
mussen. Wie kann dies funktionieren und fir welche konkreten Malinahmen sollten wir uns
einsetzen?

Dartber hinaus wird uns auch weiterhin das Thema ,Gute Arbeit” beschaftigen.

Wirtschaft und Umwelt:

Als sozialistischer Richtungsverband ist es unsere Aufgabe, uns mit den Grundlagen des
sozialen und nachhaltigen Wirtschaftens auseinanderzusetzen. Neben der sozialen und
6konomischen Ebene der Nachhaltigkeit, wollen wir uns auch intensiv mit der 6kologischen
beschaftigen.

Grundlage unserer Wirtschaftspolitik ist jeher eine Analyse des kapitalistischen Systems in
dem wir leben. Dabei ist es sowohl wichtig Marx zu lesen, sich aber auch mit aktuellen
Entwicklungen auseinanderzusetzen. So wollen wir uns beispielsweise mit dem sog.
,Finanzmarktkapitalismus” beschaftigen und schauen, was darunter zu verstehen ist und
welche Alternativen es zum bestehenden System gibt.

Schlagt man die Zeitungen auf, liest man immer wieder, dass vor allem konservative
Politiker*innen die ,schwarze Null“ fordern. Aber was ist das Uberhaupt? Und wieso ist die
Forderung danach nicht richtig?

Auch den Umweltbereich wollen wir nattrlich nicht auller Acht lassen und uns unter
anderem damit beschaftigen, wie man Energiepolitik und Klimaschutz sozial gerecht
gestalten kann und 6kologische Nachhaltigkeit nicht etwas flr einen elitaren kleinen Kreis
bleibt.

AulBerdem wollen wir auf aktuelle Entwicklungen in der Wirtschafts- bzw. Umweltpolitik
eingehen und freuen uns auf ein zweites groflRartiges Jahr mit dem PoliTisch Wirtschaft und
Umwelt.

2) Seminare



Wir wollen auch im kommenden Jahr mehrere inhaltliche Seminare veranstalten, um dort
die Moglichkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit und ausfihrlichen Diskussion Uber
verschiedene Themen zu schaffen. Im letzten Jahr haben wir erfolgreich Seminare zu den
Themenbereichen Arbeit und Feminismus veranstaltet. In diesem Jahr wollen wir uns im
Rahmen unserer Seminare den Themen 06kologische Nachhaltigkeit, Antifa und Bildung
zuwenden. Darlber hinaus werden wir bereits Ende dieses Jahres den Blick auf das
wahlkampfintensive Jahr 2017 werfen und uns dahingehend vorbereiten.

Die Kommunalpolitik hat uns in den letzten 2 Jahren vor allem in Form von kommunalen
Wahlkdampfen beschaftigt. Doch auch inhaltlich soll der Themenbereich Kommunales wieder
mehr Platz in unserer Arbeit einnehmen. Neben der Wiederaufnahme des PoliTisch
Kommunales, wollen wir uns dartber hinaus im Rahmen eines zu entwickelnden
Veranstaltungsformats mit kommunalpolitischen Strukturen und Themen beschaftigen.

Neben unseren inhaltlichen Seminaren, wollen wir im nachsten Jahr unsere methodischen
Fahigkeiten starken und bereits vorhandenes Wissen weitergeben. Dies kann in Form eines
methodischen Grundlagenseminars oder von mehreren, sich erganzenden Abendveranstal-
tungen geschehen.

Unter Vorbehalt einer gesicherten Finanzierung, sollen zumindest wieder zwei Seminarange-
bote Uber ein Wochenende und auRerhalb von Mlnster stattfinden.

Il. Unsere Arbeitsweise

Wir Jusos Minster haben im letzten Jahr nicht nachgelassen: auch 2015 haben wir uns auf
allen Ebenen hervorragend prasentiert. Unsere inhaltliche sowie personelle Starke haben
wir bei der Landeskonferenz, dem Bundeskongress und den Parteitagen der SPD Munster
gezeigt und uns sowohl mit eigenen Antrdgen als auch Redebeitragen erfolgreich
eingebracht. Unser starkes Engagement der letzten Jahre macht sich auch dartber hinaus
bemerkbar. Auf keiner Ebene kommt man an den Jusos Miuinster vorbei - ob das
Landesvorstand und Bundesvorstand der Jusos oder der geschaftsfihrende
Unterbezirksvorstand der SPD ist. Diese gute Vertretung wollen wir beibehalten und auch im
kommenden Jahr unsere Inhalte breit in den Verband und die Partei tragen.

1) Der PoliTisch

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass das Konzept “PoliTisch” aufgeht. Der PoliTisch ist
die tragende Saule unserer politischen und inhaltlichen Arbeit. Er hat sich als gutes Format
erwiesen, um neue Menschen mit unseren progressiven Diskussionen flr unsere Arbeit zu
gewinnen, sowie schon erfahrenere Mitglieder durch immer wieder neue spannende
Themen langfristig zu binden. Deshalb wollen wir weiter daran festhalten uns jeden



Donnerstag zu treffen und unsere Themenbereiche in alphabetischer Reihenfolge
behandeln.

Doch neben der inhaltlichen Arbeit muss auch Organisatorisches diskutiert und entschieden
werden. Dies soll weiterhin jeweils am ersten Donnerstag einen Monats im Rahmen des
sogenannten ”PoliTisch Organisatorisch” geschehen. Dabei werden wir im ndchsten Jahr
schauen, wie mehr auch tages- und kommunalpolitische Fragen in den PoliTisch
Organisatorisch eingebaut werden kénnen.

Wichtig ist fur uns, dass gerade unsere PoliTische offen gestaltet sind und es so
Interessierten moglich ist, direkt miteinzusteigen und im besten Fall, auch zu bleiben. Daflr
mussen wir uns und unsere Veranstaltungsformate immer wieder kritisch im Hinblick auf
Barrierefreiheit, Offenheit und Attraktivitat hinterfragen. Wir haben den Anspruch an uns
selbst, dass die bei uns geflGhrten Diskussionen progressiv Uber das Bestehende
hinausgehen, aber dabei alle mitgenommen werden.

Auch wollen wir weiter erproben, wie Neueinsteiger*innen schneller in die PoliTisch-
Vorbereitung und -Gestaltung miteinbezogen werden kdnnen.

2) Vorstandsarbeit

Nach unserem Verstandnis kann Vorstandsarbeit nur gut sein, wenn sie offen und
transparent gestaltet ist. Wir wollen die Mitglieder der Jusos Munster in alle wichtigen
organisatorischen und inhaltlichen Entscheidungen einbeziehen, um so ein Maximum an
Mitbestimmung zu gewahrleisten. Deshalb werden alle wichtigen Fragen auch weiterhin am
ersten Donnerstag im Monat auf unserer offenen Vorstandssitzung, dem PoliTisch
Organisatorisch, offentlich diskutiert und von allen Mitgliedern der Jusos Minster
entschieden.

Der gewahlte Vorstand setzt die politischen und organisatorischen Aufgaben des
kommenden Vorstandsjahres im Team um. Neben der Zustandigkeit fir einen
Themenbereich und den zugehorigen PoliTisch werden die einzelnen Vorstandsmitglieder
auch weiterhin die Verantwortung fir einen Arbeitsbereich, wie z.B. Gleichstellungsarbeit
und Neumitgliederbetreuung, ibernehmen. Von allen Vorstandsmitgliedern wird aullerdem
die Teilnahme an allen Veranstaltungen der Jusos Munster erwartet, begrindete
Entschuldigungen werden naturlich akzeptiert.

3) Kooperationen und Blindnisarbeit

Wir wissen, dass wir unsere Ziele nicht im Alleingang erreichen kdnnen. Deshalb sind wir
froh, Kooperationen mit anderen Gruppen innerhalb der SPD sowie Bindnisse mit
unterschiedlichen gesellschaftlichen Zusammenschlissen zu haben, mit denen wir
jungsozialistische Politik gestalten kdnnen.

Eine besonders enge Kooperation haben wir mit der Juso-Hochschulgruppe aufgebaut.
Dabei hat es sich bewahrt, dass die Hochschulgruppe mit einem*einer Vertreter*in im Juso-
Vorstand vertreten ist. Daran wollen wir ausdrlcklich festhalten, um so die enge



Zusammenarbeit beizubehalten. Wir streben darlUber hinaus an, den bestehenden
Austausch zwischen den beiden Gruppen, z.B. im Rahmen gemeinsamer Veranstaltungen, zu
fordern.

Die Arbeit der Juso-Schiler*innen-Gruppe wurde aufgrund geringer Mitgliederzahlen im
vergangenen Jahr ausgesetzt. Damit geben wir uns nicht so einfach zufrieden. Wir wollen im
nachsten Jahr untersuchen, wie wir gemeinsam mit unseren aktiven Schulis wieder
vermehrt Schiiler*innen ansprechen und flr die Jusos begeistern kbnnen.

Als eigenstandiger linker Richtungsverband sind wir immer auf der Suche nach Verbindeten,
um linke Positionen zu erarbeiten und durchzusetzen. Deshalb haben wir innerhalb der SPD
den Kontakt zu anderen Arbeitsgemeinschaften gesucht und konnten erste Erfolge, wie eine
gemeinsame Veranstaltung mit der Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (AsF),
verbuchen. Daran wollen wir anknlpfen und diese Kontakte im nachsten Jahr vertiefen und
erweitern. Um eine langfristige bessere Kooperation auf Kommunalebene zwischen Biindnis
90 — Die Grinen und SPD zu erreichen, streben wir eine engere Vernetzung mit der Griinen
Jugend an. Es kommen z.B. die AfA, QueerSozis oder AG 60plus in Betracht.

Dariber hinaus wollen wir im nachsten Jahr den Kontakt mit internationalen
Bldndnispartner*innen im Rahmen eines Austauschs vertiefen.

Als Jugendverband ist uns auch unsere auRerparteiliche Vernetzung in Kooperationen und
Blindnissen sehr wichtig. In vielen Bindnissen, gerade im antifaschistischen Bereich, sind wir
schon jetzt federflihrend vertreten. Die Zusammenarbeit und Vernetzung wollen wir
intensivieren  und  ausweiten. Nach einem ersten Auftakttreffen mit der
Gewerkschaftsjugend, wollen wir den Kontakt nicht abbrechen lassen, sondern
Moglichkeiten der Zusammenarbeit entwickeln. Gleiches gilt fir die Falken und das
Jugendwerk der AWO, mit denen wir den Kontakt starken und gemeinsame
Arbeitsmoglichkeiten erschlieSen wollen.

4) Gleichstellungsarbeit

Als feministischer Richtungsverband wird auch im Jahr 2016 die Gleichstellungsarbeit ein
wichtiger Teil unserer Arbeit sein. Denn wir sind noch lange nicht am Ziel. Macht und Geld
befindet sich noch immer Uberwiegend in mannlichen Handen und einige wenige
Ausnahmen kdénnen uns nicht vom Gegenteil Gberzeugen: die Benachteiligung von Frauen*
ist strukturell. Es bedarf eines gesamtgesellschaftlichen Umdenkens und weiterer politischer
Mallnahmen, wie z.B. Quotenregelungen, um die Gleichberechtigung weiter voran zu
treiben.

Doch auch bei uns im Verband sowie in der Partei gibt es noch Nachholbedarf. Die Zahlen
sprechen fir sich: nur % der Juso-Mitglieder im NRW-Verband sind weiblich. Auch in
Minster kdnnen wir noch nicht entsprechend viele weibliche wie mannliche Mitglieder
gewinnen. Doch es geht nicht allein um die zahlenmaRige Vertretung. Auch die Vernetzung



von jungen Frauen® ist uns wichtig. Denn in einer immer noch mannlich gepragten Partei
mussen weibliche Strukturen gestarkt werden.

Deshalb wollen wir das Konzept der Frauen*treffen weiterfiihren. Diese finden in
unregelmalliigen Abstanden statt und richten sich an die Frauen™® der Jusos Munster, die
Frauen* der Juso-Hochschulgruppe und Interessierte. Damit soll ein offenes Angebot flr
bereits aktive sowie neue Frauen®* bestehen, um sich auszutauschen, zu fordern und zu
vernetzen.

DarUber hinaus wollen wir den bereits begonnenen Austausch mit der Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen beibehalten und starken.

5) Offentlichkeitsarbeit

Wir kdnnen auf ein weiteres gutes Jahr Offentlichkeitsarbeit zurtickblicken. Wir konnten mit
unseren Pressemitteilungen in den MUnsteraner Zeitungen Prasenz zeigen, auch wenn diese
teilweise aufgrund der erzkonservativen Haltung der minsterschen Presselandschaft
bewusst ignoriert werden.

Wir sind in den wichtigen Internetportalen aktiv und konnen Uber diese fir unsere Arbeit
und Positionen werben. Wenn wir junge Menschen erreichen wollen, mussen wir auf den
aktuell viel genutzten Kommunikationskandlen prasent sein. Wir wollen demnach an unserer
guten Offentlichkeitsarbeit festhalten und diese, wo es méglich ist, ausbauen.

6) Kampagne

2016 wird hoffentlich ein wahlkampffreies Jahr. Doch das heilst flr uns nicht, dass wir uns in
Parteiraumen verschlieBen und nur auf uns selbst konzentrieren. Nein, wir wollen auch
nachstes Jahr auf der StralRe und in der Stadtgesellschaft prasent sein.

Ein Blick auf die Landesebene zeigt, wie gute Kampagnen gemacht werden. “Zukunft gibt’s
nicht flr lau” ist mehr als nur ein Postkartenspruch. Die Beliebtheit des Kampagnen-Slogans
steht nur beispielhaft fir die Wellen, die die NRW Juso-Kampagne bereits geschlagen hat.

Davon wollen wir Jusos Minster uns eine Scheibe abschneiden. Im nachsten Jahr heiflt es
deshalb jungsozialistische Forderungen zu formulieren, die wir auf regionaler Ebene im
Rahmen einer Kampagne in Angriff nehmen wollen. Fir diese wollen wir dann in der Partei,
bei Kooperationspartner*innen und in der Gesellschaft werben und eine politische Debatte
auf den Weg bringen.

Dabei vertrauen wir auf unsere Starken. Wir haben in den letzten Jahren mit eigenen

erfolgreichen Jugendwahlkampfen gezeigt, dass wir junge Menschen mit unseren
Forderungen, unserem Auftreten und unseren Aktionen erreichen.
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Die erfolgreiche Landeskampagne werden wir dabei natirlich weiter tatkraftig unterstitzen
und begleiten. Anstatt uns abzukoppeln, wollen wir vielmehr die guten Impulse der
Landesebene mit nach Minster nehmen, um damit Politik zu gestalten.

Denkbar ist zum Beispiel, das Thema Azubi-Ticket auch nach Minster zu holen und
Verhandlungen der Verkehrsbetriebe mit Politik und Auszubildenden-Vertretungen
anzustol3en.

Il. Starke durch Solidaritat!

Die Jusos Miinster schreiben sich ihre Grundwerte Sozialismus, Feminismus und
Antifaschismus, sowie Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritct nicht nur auf die Fahne, sondern
flillen sie mit Leben. Wir sind ein stolzer Verband, der weifs, wo er herkommt, was er will und
wie er das erreichen kann. Wir laden alle, die unsere Werte teilen, ein, mit uns fiir eine
bessere Welt zu kimpfen.
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Wider das Hamsterrad! - Eine Aktualisierung des marxistischen
A2 Entfremdungs-Begriffs

Entfremdung bei Marx

Die marxistische Analyse, nach welcher die Trennung von Arbeit und Kapital die Wurzel allen Ubels
darstellt, ist bis heute absolut gegenwartig les- und anwendbar. Die Arbeitskraft, die das Einzige ist,
was Arbeiter*innen in den Produktionsprozess einbringen koénnen, wird von Kapitalist*innen
konsumiert, indem diese wiederum die Arbeiter*innen ihre Produktionsmittel konsumieren lassen,
sodass in einem Prozess der Aneignung und Vergegenstandlichung Waren produziert werden, die
nur deshalb einen Mehrwert erzeugen konnen, weil mensch der Arbeitskraft der Arbeiter*innen
ihren Wert entzieht. Auf diese Weise produziert die Arbeit nicht allein Waren, tatsdchlich werden
die Arbeiter*innen selbst zu solchen, und zwar je mehr sie produzieren. Trotz enorm verdnderter
Arbeitsbedingungen erweist sich diese Analyse, wie gesagt, auch heute noch als vollstandig
tragfahig. Was wir jedoch mit der Zeit aufgegeben haben, sind die Konsequenzen, die sich nach
Marx aus einem solchen Produktionsprozess ergeben, bzw. zumindest den Begriff, den Marx
verwendet. Von >Entfremdung¢, um zum Eigentlichen zu kommen, wollte spatestens im Nachgang
der Frankfurter Schule niemand mehr sprechen, weil mensch fiir die Verwendung dieses Begriffs ein
essentialistisches Konzept vom Menschen fir notwendig hielt, das sich zurecht nicht mehr vertreten
|asst.

Marx selbst spricht von unterschiedlichen Formen der Entfremdung. Arbeiter*innen seien von
ihnrem Produkt, von ihrer Tatigkeit, von der Natur, von anderen Menschen bzw. ihrem
Gattungswesen, sowie schlieSlich von sich selbst entfremdet; und besonders hinter der Annahme
eines spezifischen Gattungswesens >Mensch« wurden problematische, ontologische Implikationen
bzw. so etwas wie eine Essenz »Mensch« vermutet, von der sich die Arbeiter*innen entfremdeten.
Wie damit umgehen?

Warum wir einen Entfremdungsbegriff brauchen

Die einfachste Losung bestinde selbstredend in einem weiteren Verbleib des Begriffs in der
Mottenkiste nicht mehr zeitgemaler Schlagworte. Tatsachlich erlebt der Entfremdungs-Begriff seit
ein paar Jahren jedoch wieder ein Revival. So entwickeln zum Beispiel die Philosophin Rahel Jaeggi
oder der Soziologe Hartmut Rosa jeweils ein Entfremdungs-Konzept, dass ohne jene problematische
Annahme einer spezifischen, menschlichen Essenz auskommt. Letzterer definiert Entfremdung
beispielsweise wie folgt: ,Entfremdung kann dabei zundchst als ein Zustand definiert werden, in
welchem Subjekte Ziele verfolgen oder Praktiken auslben, die ihnen einerseits nicht von anderen
Akteuren oder dulleren Faktoren aufgezwungen wurden — sie verfiigen durchaus Uber praktikable
alternative Handlungsmaoglichkeiten —, welche sie aber andererseits nicht »wirklich« wollen oder
unterstiitzen.”*  Und auch wir Jusos Minster sind der festen Uberzeugung, dass wir einen
brauchbaren Begriff der Entfremdung zuvorderst im politischen Diskurs dringend wieder bendétigen,
weil wir es vor allem in der Arbeitswelt, aber auch im sozialen Bereich schlicht mit vielfachen
Formen der Entfremdung zu tun haben, die wir nur dann politisch beseitigen kbnnen, wenn wir
selbige klar benennen.

1 Rosa, Hartmut: Beschleunigung und Entfremdung. Entwurf einer kritischen Theorie spatmoderner Zeitlichkeit.
Frankfurt am Main: Suhrkamp 2013. S. 120.
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,Weil die Zeit sich so beeilt...”

Entfremdung entsteht Uberall dort, wo Arbeiter*innen ihre Arbeitskraft nicht selbstbestimmt einset-
zen, wo sie nicht autonom darilber verfligen kdénnen. Ein Grund fiir dieses fremdbestimmte
Arbeiten ohne zunachst tatsachlich auszumachende Fremdbestimmer*innen ist nach Hartmut Rosa
die enorme technische Beschleunigung, die Beschleunigung unseres sozialen Wandels, sowie die
Beschleunigung unseres individuellen Lebenstempos, wobei sich diese drei Faktoren zuséatzlich
gegenseitig bedingen. Oder um aus dem Film ,The great dictator” zu zitieren: ,We have developed
speed, but we have shut ourselves in.” Sobald technologische Errungenschaft eine Beschleunigung
von Arbeitsprozessen ermoglichen, sind die Arbeiter*innen dazu aufgefordert, sich diesem neuen
Tempo anzupassen; der Lauf im kollektiven Hamsterrad beginnt. Und da dieses Hamsterrad in ein
kapitalistischen System implementiert ist, gibt es ein vorherrschendes Prinzip: Wettbewerb. Um
Schritt halten zu kdnnen, muss mensch sich auf welche Art auch immer Vorteile verschaffen, sodass
aus Arbeiter*innen Konkurrent*innen werden. Dieses System produziert so mit Notwendigkeit
Abgehadngte, also Menschen, die nicht mehr Schritt halten kénnen, und die infolgedessen zum
Beispiel an Depressionen oder dem Burn-out-Syndrom erkranken. So war dem BKK-
Gesundheitsatlas 2015 zu entnehmen, dass im Berichtjahr 2013 knapp 15 % der AU-Tage der
Mitglieder ohne Rentner*innen auf psychische Stérungen zurtckzufihren sind. Und nicht selten
fihren derartige Erkrankungen dann zu Frihverrentungen, was die Gefahr von Altersarmut enorm
verstarkt. Und selbst bei denjenigen Arbeiter*innen, die im Hamsterrad verbleiben, werden Formen
der Selbstausbeutung sichtbar. Aus Angst den Arbeitsplatz zu verlieren, lassen sie sich auf noch so
schlechte Bedingungen (z.B. Uberstunden, inhumane Arbeitszeiten, gesundheitsgefdhrdendes
Berufsumfeld etc.) ein, und entfremden sich somit Zusehens von ihrer eigenen Tatigkeit. Allein im
Jahr 2014 wurden beispielsweise Uber eine Milliarde an unbezahlten Uberstunden von
Arbeitnehmer*innen geleistet. Gliicklich sind dabei die, die sich durch Kapital Zeit kaufen kénnen;
die sich das Hamsterrad von aulRen anschauen kdénnen.

Dem muss mensch einerseits mit einer konsequenten Umverteilung sowohl von Kapital als auch von
Arbeit begegnen; andererseits bendtigen wir eine breite gesellschaftliche Debatte Uber die
zeitlichen Normen unseres Arbeits-, wie auch unseres Gesellschaftssystems. Wir mussen diese als
gesellschaftlich gemacht und nicht als naturgegeben identifizieren, also als gestaltbare GroRRen, die
politisch neu verhandelt werden kénnen und mussen, um zu einer wirklichen Zeitsouveranitat auf
Seiten der Arbeitnehmer*innen zu kommen. Nur so lassen sich Entfremdungserfahrungen
vermeiden. Und deshalb fordern wir

» die konsequente Arbeitszeiterfassung durch Arbeitszeitkonten fiir alle Arbeitnehmer*innen,
um sowohl Formen der vermeintlichen Selbstausbeutung als auch der Fremdausbeutung
entgegenzuwirken. Nur wenn jegliche geleistete Arbeitszeit Iickenlos dokumentiert wird,
konnen gesetzliche Regelungen auch wirksam eingehalten und eine Entgrenzung von
Arbeitszeit vermieden werden, was eine Starkung der Autonomie der Arbeitnehmer*innen
bedeutet.

* die EinfUhrung einer Arbeitsversicherung, welche nicht nur der Finanzierung von
WeiterbildungsmalRnahmen dienen soll. Im Kern besteht die Funktion einer solchen
Versicherung darin, Auszeiten von der Erwerbsarbeit zu ermdglichen; sei es, um
Familienangehorige zu pflegen, Kinder grolRzuziehen oder ehrenamtlich tatig zu sein. Uns

13



geht es um Optionszeiten, die jede*r individuell fUr sich nutzen kann, weswegen die
Finanzierung derselben auch nicht an Bedingungen gekoppelt werden darf.

eine zweifache Arbeitszeitverkiirzung. Zum einen soll die durchschnittliche Regelarbeitszeit
auf 30 Stunden pro Woche gesenkt werden. Zum anderen benétigen wir zugleich ebenso
eine Absenkung der maximal zuldssigen Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden pro Woche, weil
es ein Leben aullerhalb der Arbeit geben muss, welches auch durch die beste Entlohnung
nicht zu bezahlen ist.

eine fortgesetzte Demokratisierung der Arbeitswelt, weil Entfremdung nur dort vermieden

werden kann, wo Arbeitnehmer*innen selbst entscheiden, wie, wann und wo sie arbeiten
mochten.
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Inklusion statt Ausgrenzung: Echten Bildungszugang fiir Gefliichtete
A3 schaffen!

Die sogenannte Fllchtlingskrise stellt Politik und Gesellschaft vor Herausforderungen. Anstatt
allerdings ausschlielich die Belange und Bedurfnisse von Gefliichteten in den Mittelpunkt des
Interesses zu stellen und somit die Herausforderungen in der menschenwirdigen Unterbringung
und vernidnftigen Inklusion von Gefliichteten zu sehen, fokussiert sich die offentliche Debatte
vordergrindig auf Fragen, welche die Bekampfung von Fluchtursachen betreffen, sodass Menschen
auf der Flucht weiterhin daran gehindert werden, nach Europa zu gelangen.

Uberlegungen, wie Gefliichtete in die hiesige Gesellschaft inkludiert werden sollen, miissen jedoch
hochste Prioritat erhalten, um geflichteten Menschen eine Perspektive zu geben. Mehr als die
Halfte der Gefllchteten ist derzeit jlnger als 25 Jahre, somit in einem Alter, in welchem vor allem
Bildung die Perspektive auf ein selbstbestimmtes Leben schaffen kann. Daher muissen wir den
Bildungszugang fir Gefllchtete konsequent und in allen Bereichen 6ffnen und dabei vor allem auf
Inklusion statt auf Ausgrenzung setzen!

Der Begriff , Geflichtete”

Der Begriff ,Gefllichtete” scheint auf den ersten Blick etwas undeutlich zu sein und lasst somit die
Frage offen, auf welche Gruppen dieser Antrag Bezug nimmt. Wir fassen hier unter den Begriff
,Geflichtete” jede Person, die anerkannt asylberechtigt oder asylsuchend ist, Migrant*innen mit
Duldung und jede Person, bei der ein Abschiebeverbot vorliegt, etwa weil sie international
schutzberechtigt ist. Darlber hinaus fallen fir uns unter den Begriff auch Personen, denen auf
Grund gesetzlich nicht anerkannter Fluchtursachen kein Asyl in der Bundesrepublik Deutschland
gewahrt wird und die auch nicht als international schutzberechtigt gelten. Beiden Gruppen droht
nach negativem Ausgang des Asylverfahrens die direkte Abschiebung. Wir verurteilen diese Praxis
ausdricklich und schlieBen diese Gruppe bei unseren Forderungen explizit ein.

Fir jede dieser Gruppen gelten derzeit meist unterschiedliche Bestimmungen, wie
Bildungsangebote wahrgenommen werden konnen. Dies ist hdufig abhangig von der zeitlichen
Perspektive, die Gefllichtete in Deutschland haben. Fir uns ist dabei klar: Argumentationen, welche
das grundlegende Menschenrecht auf Bildung nur fir Menschen mit sicherem Aufenthaltstitel
gelten lassen wollen, stellen wir uns entschieden entgegen! Bildung muss allen Menschen
zuganglich sein, unabhangig von ihrer Herkunft und ihrem Aufenthaltsstatus. Im Folgenden sollen
unsere Forderungen bezlglich des Bildungszugangs fir alle Gefllichteten gelten und getrennt in
frihkindliche Bildung, Schulbildung, Hochschule und Ausbildung dargestellt werden.

Frihkindliche Bildung

Die frihkindliche Bildung legt den Grundstein fir eine erfolgreiche Partizipation am Bildungssystem
und erhoht dadurch Bildungschancen. Deswegen ist es notwendig, dass Gefliichteten im
Vorschulalter der Zugang zu Bildungsangeboten ermdglicht wird. Ein wichtiges Instrument ist der
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz, der auch fur Gefllchtete gilt. Wichtig ist, einerseits Gefllichtete
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Uber diese Moglichkeit zu informieren und andererseits die bestehenden Angebote auszubauen, um
auch allen diesen Zugang zu ermdglichen. Es braucht mehr Betreuer*innen, die im Umgang mit
Kindern mit traumatischen Erfahrungen geschult sind. Weiterhin muss es Angebote zur
Sprachférderung geben.

Wir bekraftigen an dieser Stelle die Forderung nach einer Kindergartenpflicht, weil so alle Kinder
von vorschulischen Angeboten profitieren kénnten, also auch Gefllichtete.

Schulbildung

Mit ihrer Ankunft gilt es, Gefliichtete im schulpflichtigen Alter in das Schulsystem zu inkludieren. Die
Grundlage hierfir ist die UN-Kinderrechtskonvention, die Kindern ein Recht auf Bildung unabhdngig
von ihrem Aufenthaltsstatus oder ihrer (vermuteten) Aufenthaltsdauer garantiert. In der
Bundesrepublik existieren fir die jeweiligen Gruppen, die unter den Begriff ,Gefllichtete” fallen,
unterschiedliche Regelungen, die meist an den gewdhnlichen Aufenthalt gebunden sind. Dariber
hinaus sind dem Bildungsfoderalismus unterschiedliche Rechtslagen in den Bundeslandern
geschuldet. So wird die Schulpflicht bei Asylsuchenden in fast allen Schulgesetzen der Lander explizit
geregelt. Die Schulpflicht bei international Schutzberechtigten wird aus dem gewohnlichen
Aufenthalt und unter der Annahme, dass das Kind voraussichtlich das nachste Schuljahr durchlaufen
wird, abgeleitet. Wir fordern einheitliche und eindeutige rechtliche Regelungen, welche die
Schulpflicht zu einem Recht fir alle Geflichteten machen! Die Schulpflicht ist in manchen
Bundeslandern nicht sofort bindend. Etwa in Baden-Wirttemberg, wo Geflichtete erst nach sechs
Monaten Aufenthalt schulpflichtig werden. Auch hier fordern wir einheitliche Regelungen, welche
die Schulpflicht fir Geflichtete in allen Bundeslandern mit der Ankunft in Kraft setzen! Wichtig ist,
dass die Schulpflicht auch wirklich durchgesetzt wird. Diese Aufgabe muss ernst genommen und mit
ausreichend Mitteln und Personal erfullt werden.

Eine erfolgreiche Beteiligung am Bildungssystem ist nur moglich, wenn Gefllichtete Zugang zu
individuellen FordermaRRnahmen erhalten. Sprachkurse, wie etwa ,Deutsch als Zweitsprache”,
missen bundesweit ermoglicht werden. Wichtig ist, dass der Erwerb der deutschen Sprache nicht
die Muttersprache oder die kulturelle Identitdt der Gefllichteten berthren und einschranken darf.
Auch dirfen Fordermalnahmen nicht mit dem Spracherwerb enden. Gefliichtete missen, wie alle
Schiler*innen, individuelle Forderung, beispielsweise bei Lernschwéachen, erhalten.

Die echte Inklusion von Gefliichteten kann nur gelingen, wenn die soziale Interaktion in der Schule
nicht durch getrennte Klassenverbdande massiv gehemmt wird. Deswegen missen Gefllichtete in
Regelklassen zusammen mit allen anderen Schiler*innen unterrichtet werden! Forderung, die etwa
in separaten Sprachlernklassen stattfindet, kann nur erganzend zum Unterricht in den Regelklassen
stattfinden. Es dirfen keine parallelen Klassenverbande entstehen!

Schulen brauchen staatliche Unterstitzung, um die Inklusion von Gefllichteten angemessen leisten
zu kénnen. Es sind Investitionen in den Bildungssektor nétig, um eine rdumlich und personell
adaquate Aufstellung zu ermoglichen. Dazu gehort beispielsweise nicht nur ein ausreichendes
Angebot an Sozialarbeiter*innen, sondern auch genidgend Rdume zum Lernen. Letzteres ist fir viele
Geflichtete, die Uberwiegend in Massenunterkinften untergebracht sind und hier logischerweise
keine angemessene Lernatmosphédre vorfinden, wichtig, um etwa Hausaufgaben erledigen zu
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konnen. In Ganze ist dieses Problem selbstverstandlich nur durch die verniinftige Unterbringung von
Gefllichteten, etwa in Wohnungen, zu I6sen. Solange jedoch noch Massenunterkiinfte bestehen,
muss auch hier fur ausreichend Platz zum Lernen und zur Freizeitgestaltung gesorgt sein.

Fir viele Gefllchtete stellt auch das Erreichen der Schule ein Problem dar. Durch die Unterbringung
in dezentralen Unterkinften werden Bildungswege noch vor Betreten des Schulgebdudes
erschwert. Es ist deswegen wichtig, die Verkehrsinfrastruktur auszubauen, etwa durch zusatzliche
Schulbusse. Durch einen langeren Schulweg dirfen bei Geflichteten keine Kosten entstehen. Dies
gilt natlrlich auch fir notwendige Schulmaterialien. Diese sind vom Staat zu bezahlen.

Die Lehrkrafte muissen fir den Umgang mit Geflichteten sensibilisiert werden. Sie sollen
nachvollziehen kdnnen, welche gravierenden Erfahrungen manche bereits machen mussten. Es gilt,
Lehrer*innen in Seminaren auf diese Herausforderung vorzubereiten. Dasselbe gilt fir den Umgang
mit Gefliichteten ohne legalen Aufenthaltsstatus. Diese missen zwar von Schulen nicht gemeldet
werden. Dennoch kommt es vor, dass Gefllichtete von Schulen abgelehnt oder gar gemeldet
werden. Hier gilt es, Angste bei den Schiler*innen abzubauen, indem die Lehrkrafte fir ihre
Situation sensibilisiert werden.

Hochschulbildung

Viele Geflichtete haben bereits vor ihrer Flucht studiert, ein Studium abgeschlossen oder den
Wunsch gehabt, ein Studium aufzunehmen. Zunidchst ist dabei festzustellen, dass die
Immatrikulation an einer deutschen Hochschule grundsatzlich nicht mehr an den Aufenthaltsstatus
gebunden ist, dennoch bestehen faktische Hirden, welche die Aufnahme eines Studiums
erschweren oder gar verhindern. Daher muss auch im Hochschulbereich alles getan werden, um
den Hochschulzugang fir Geflichtete zu ermoglichen und zu erleichtern.

An einzelnen Hochschulen ldsst sich hier bereits Bewegung feststellen, so bieten diese etwa ein
kostenloses Gasthorer*innenstudium oder explizite ,Schnupperkurse” fur Gefliichtete an. Dariber
hinaus haben einige Hochschulen spezielle Beratungsstellen fir Gefliichtete geschaffen und
zusatzliche Sprachkurse und Unterstitzungsprogramme eingerichtet sowie weitere Angebote der
Hochschulen fur Gefliichtete gedffnet. Diese Entwicklungen begriiSen wir ausdricklich! Dennoch
wird schnell deutlich, dass es sich hierbei nicht um einheitliche und abgestimmte Malknahmen
handelt, vielmehr liegt es derzeit im Ermessen der Hochschulen, ob und in welchem Mal3e sie sich
fir Gefllchtete 6ffnen und ob diese Angebote kostenlos sind. Die Bildungschancen fir Gefllichtete
unterscheiden sich daher nicht nur stark von Bundesland zu Bundesland, sondern auch von
Hochschule zu Hochschule. Dieser Zustand entspricht nicht unserer Vorstellung eines gerechten und
gebihrenfreien Bildungszugangs im Hochschulbereich und muss daher grundlegend verandert
werden. Hochschulen mussen sich flachendeckend fir Gefllchtete 6ffnen und kostenlose
Bildungsangebote fir alle Menschen bereitstellen!

Ein wichtiger erster Schritt stellt dabei die Verbesserung der Informationspolitik dar, hier sollen an
allen Hochschulen zentrale Ansprechpartner*innen bzw. Beratungseinrichtungen benannt werden,
die Geflichtete Uber die Moglichkeiten des Studiums und anderer Bildungswege informieren und
sie bei den einzelnen Schritten unterstitzen. Erganzend dazu mussen alle Informationen auch online
verfligbar sein und mindestens in englischer Sprache verfasst werden. Wichtig ist, dass die Beratung
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durch geschultes Personal vorgenommen wird, welches sich mit den aktuell geltenden
aufenthaltsrechtlichen Vorschriften auskennt und auf die spezielle Belastungssituation eingehen
kann, in der viele Gefllchtete sich befinden.

Die  aktuell geltende Praxis der diversen Zulassungsbeschrankungen durch  NC,
Sprachvoraussetzungen und Finanzierungsnachweis flr internationale Studierende lehnen wir ab,
da sie unserer Vorstellung eines freien Hochschulzugangs entgegenstehen. Solange diese allerdings
noch bestehen, muss sichergestellt werden, dass internationale Abschlisse und Zeugnisse besser
und schneller anerkannt werden und unbUrokratische Losungen fir fehlende Dokumente gefunden
werden, z.B. durch die Einrichtung von Kompetenzfeststellungszentren.

Um den Weg bis zum reguldren Hochschulzugang zu erleichtern, missen die Hochschulen zudem
ausreichend Sprach- und Vorbereitungskurse anbieten, welche auf die unterschiedlichen
Vorkenntnisse eingehen. Auch kostenlose Gasthorer*innenprogramme und ,Schnupperkurse”
kdnnen hier durchaus sinnvoll sein, solange sie die Moglichkeit einer spateren Anrechnung
beinhalten. Gemeinsame Mentoring- und Unterstltzungsprogramme von Hochschule und
Studierendenschaft sollen zudem aufgebaut werden, um auch den Einstieg in den regularen
Studienbetrieb zu erleichtern. Wahrend und nach dem Studium ist es weiterhin unerlasslich, dass
der aufenthaltsrechtliche Status mindestens entsprechend der Regelung flr internationale
Studierende aus Drittstaaten gesichert ist.

Gleichzeitig missen aber auch die Rahmenbedingungen so angepasst werden, dass diese keine
Hirde fir die Aufnahme eines Studiums darstellen. Dies umfasst zum einen die Abschaffung von
Residenzpflichten, die Geflichtete daran hindern, fir ein Studium in eine andere Stadt zu ziehen.
Zum anderen muss auch die finanzielle Unterstltzung ausreichend gesichert sein. So haben einige
Gefllichtete zwar ab dem 1.1.2016 einen BAf6G-Anspruch nach 15 Monaten Voraufenthalt, was eine
deutliche Verbesserung zur vorherigen Wartezeit von vier Jahren darstellt, allerdings dauert auch
dies immer noch viel zu lange. Wir setzen uns daher fir einen eltern- und
aufenthaltsstatusunabhadngigen BAfoG-Anspruch ein, welcher nach der Hochschulzulassung allen
Studierenden ohne Wartezeit gewahrt wird.

Weiterhin mussen insbesondere fir Geflichtete, die nicht in der Ndhe eines Hochschulstandorts
untergebracht sind, zuséatzliche Angebote im tertidren Bildungsbereich geschaffen werden. Ein
Beispiel hierfir konnen Online-Hochschulkurse bzw. Online-Hochschulen sein. Das Fehlen von
erganzenden Unterstltzungsangeboten sowie der notwendigen Infrastruktur stellen hier allerdings
oftmals noch Probleme dar, welche von verschiedenen Seiten angegangen werden missen.

Ausbildung

Auch der Zugang zum Ausbildungswesen muss fir Gefllichtete verstarkt gedffnet werden, um
weitere Bildungsmoglichkeiten und Perspektiven fur die Partizipation am Arbeitsmarkt zu schaffen.

Einige Erleichterungen fir den Ausbildungsbeginn konnten hier bereits in den letzten Jahren
erreicht werden, dennoch existieren auch weiterhin rechtliche Einschrankungen. Aktuell kdnnen
Menschen mit Aufenthaltsgestattung nach drei Monaten Voraufenthalt eine schulische oder
betriebliche (duale) Ausbildung beginnen, benottigen aber oftmals noch eine Zustimmung der ZAV
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(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Arbeitsagentur). Jugendliche mit einer Duldung kénnen
ihre Ausbildung sogar ohne Wartezeit und Zustimmung beginnen. Hier braucht es dringend einer
Angleichung, welche die Aufnahme einer Ausbildung ohne Wartefristen und Zustimmung fir alle
Geflichteten regelt, um somit den unertraglichen Zustand der Perspektivlosigkeit und einer
unsicheren Zukunft zu beenden. Auch die bestehenden Residenzpflichten schranken Geflichtete in
der Wahl ihres Ausbildungsortes ein und gehoren daher abgeschafft. Weiterhin muss sichergestellt
werden, dass ihr aufenthaltsrechtlicher Status wahrend und nach der Ausbildung bis zur
Arbeitsaufnahme gesichert ist.

Neben den rechtlichen Hirden bestehen auch hier wiederum institutionelle HUrden, die es
aufzubrechen gilt. Damit bereits friihe Unterstitzung erfolgt, setzen wir uns daher fir einen Ausbau
der Beratungsangebote im schulischen und auBerschulischen Bereich ein, um Gefllchteten bei ihrer
Entscheidung alle Bildungsmoglichkeiten sowie den Aufbau des deutschen Ausbildungssystems
aufzuzeigen. Auch gezielte UnterstitzungsmaRnahmen durch berufsbildende Sprachkurse, Seminare
zum Verfassen von Bewerbungsschreiben und zur Hilfe bei Vorstellungsgesprachen miussen
verstarkt ausgebaut werden. Gleichzeitig muss auch hier die Anerkennung auslandischer Abschlisse
sowie von Berufsqualifikationen weiter vorangetrieben und deutlich erleichtert werden, da die
oftmals komplizierten und langwierigen Prozesse im schlimmsten Fall zu einem Verlust des
potentiellen Ausbildungsplatzes fihren kdnnen.

Auch der bislang praktizierte Ausschluss bestimmter Gruppen vom BAf6G oder der
Berufsausbildungsbeihilfe kann Gefllichtete davon abhalten, eine Ausbildung zu beginnen. Daher
muss auch hier gelten: BAB- und BAf6G-Anspruch fir alle vom ersten Tag der Ausbildung an!

Ebenfalls ist es unerldsslich, dass auch ein Umdenken in den Ausbildungsbetrieben stattfindet.
Einige Betriebe haben noch nie eine Lehrstelle an eine*n Jugendliche*n mit Migrationshintergrund
oder eine*n Geflichtete*n vergeben und dies nicht nur, weil keine Bewerbungen vorlagen, sondern
auch da Sorgen vor Sprachbarrieren oder grofRen kulturellen Unterschieden bestehen. Auch der
unsichere Aufenthaltsstatus scheint fiir viele Arbeitgeber*innen ein Risiko darzustellen, weswegen
sie sich eher fir eine*n deutsche*n Bewerber*in entscheiden. Viele Gewerkschaften und
Gewerkschaftsjugenden stellen sich diesem diskriminierenden Zustand entgegen und sprechen sich
offen flr die Solidaritat mit Gefllichteten aus, so mochte die IG Metall Jugend NRW beispielsweise
jeden Betrieb dazu verpflichten, mindestens eine*n Gefllichtete*n als Azubi oder Beschéftigte*n
einzustellen. Diesem Engagement mussen aber endlich auch Taten von Seiten der
Arbeitgeber*innen folgen!

SchlieRlich mussen auch nach der Ausbildung langfristige Perspektiven geschaffen werden. Wir
setzen uns daher fir eine Abschaffung von Zugangsbedingungen zum Arbeitsmarkt wie
Genehmigungspflichten und der Vorrangprifung seitens der Arbeitsagentur ein. Nur so kdnnen wir
von einer echten gleichberechtigen Teilhabe am Ausbildungswesen und Arbeitsmarkt sprechen.

Fazit
Zusammenfassend konnten die derzeit existierenden Regelungen des Bildungszugangs fir

Geflichtete als Uberaus mangelhaft und reformbedUrftig aufgezeigt werden. An vielen Stellen gilt
es, Anderungen vorzunehmen, um eine wirkliche soziale Inklusion von Gefliichteten zu ermdglichen.
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Diese beschranken sich nicht auf punktuelle Verbesserungen wie etwa den Ausbau des Angebots an
Sprachkursen. Es mussen groRe infrastrukturelle Verdanderungen vorgenommen werden, deren
Finanzierung durch den Staat gesichert werden muss. Mit diesem Antrag fordern wir die
konsequente Offnung aller Bildungsbereiche fir alle Geflichteten ein. Der Aufbau eines
selbstbestimmten Lebens hangt erheblich von den Bildungschancen ab, die einem Menschen
gewahrt werden, daher muss uneingeschrankt gelten: Das Recht auf Bildung kennt keine Grenzen!
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A 4 COP 2015 — eine jungsozialistische Perspektive

Am 12. Dezember 2015 wurde im Rahmen der UN-Weltklimakonferenz COP21 von allen 194
Mitgliedsstaaten der UN-Klimarahmenkonvention erstmals ein quasi weltweit glltiges Abkommen
mit verbindlichen Klimazielen verabschiedet. Dieses Abkommen ist eine Reaktion auf die inzwischen
wissenschaftlich nicht mehr umstrittene Tatsache eines Klimawandels, der bereits stattfindet und
der durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe wie Ol und Kohle und des daraus entstehende
Kohlendioxids menschengemacht ist. 2015 war weltweit das warmste Jahr seit Beginn der
Wetteraufzeichnungen und wahrscheinlich lag die globale Durchschnittstemperatur erstmals knapp
ein Grad Uber vorindustriellen Zeiten. Der Vertrag von Paris hat sich zum Ziel gesetzt, die globale
Erwarmung auf zwei Grad zu begrenzen, die Halfte des erlaubten haben wir also schon erreicht.
Eine Erwdarmung von mehr als zwei Grad wird gemeinhin als der Punkt gesehen, ab dem sich eine
weitere Erwarmung durch menschliche MaRnahmen nicht mehr aufhalten ldasst und sich selbst
verstarkende Klimamechanismen einsetzen.

In Deutschland bedeutet dies aktuell vor allem schlicht leicht héhere Temperaturen. Wirkliche
Einschrankungen ergeben sich daraus fir uns noch nicht. Doch wie Einkommen und Reichtum sind
auch die akuten Folgen des Klimawandels hochst ungleich verteilt und treffen jetzt schon die
Menschen am hartesten, die vorher schon benachteiligt waren. Gerade in den Landern des globalen
Siidens lasst sich jetzt schon beobachten, wie der Klimawandel ganz konkrete Auswirkungen auf das
Leben der Menschen hat. In vielen Regionen wird es trockener, Regenzeiten verschieben sich oder
fallen ganz aus, was Ernten vertrocknen lasst und die Viehhaltung erschwert. Im Pazifik steigt der
Meeresspiegel und bedroht viele Inselstaaten in ihrer Existenz.

Auch im wohlhabenden Norden, beispielsweise Kalifornien, verandert sich das Klima, doch sind hier
ganz andere Ressourcen vorhanden, um mit diesen Verdnderungen umzugehen. Menschen, die
schon ohne Klimawandel am Existenzminimum gelebt haben und keine Chance hatten, Reserven
aufzubauen, treffen diese Veranderungen mit voller Harte und werden lebensbedrohlich.

Heute gehoren zwar auch Schwellenlander wie China, Indien oder Brasilien zu den
Hauptproduzenten von Kohlendioxid, doch tatsachlich wurde ein Grofteil der sich heute in der
Atmosphare befindlichen Treibhausgase von den Industriestaaten ausgestoRen. Hieraus folgt eine
internationale Verantwortung sowohl der Industriestaaten insgesamt, als auch eine individuelle
Verantwortung Deutschlands. Im Abkommen von Paris wurde auch ein Kompensationsmechanismus
festgelegt, der die Lander des globalen Sidens in die Lage versetzen soll, sich an die bereits
existierenden Folgen des Klimawandels anzupassen. An diesem Fond muss sich auch Deutschland in
substanzieller Weise beteiligen, und zwar (ber bereits bestehende Mittelzusagen im
Entwicklungsbereich hinaus. Auch miussen Klimaflichtlinge in den Schutz des Asylrechts
aufgenommen werden, denn ein drohender Hungertod ist genauso lebensbedrohlich wie
Blrgerkrieg oder Verfolgung.

Gleichzeitig bleibt festzuhalten, dass die heutigen hohen Emissionen von Landern wie China oder

Indien samtliche Klimaziele gefahrden. Hieraus darf allerdings nicht folgen, diesen Staaten eine
Entwicklung wie in den Industriestaaten zu verwehren. Diese Menschen haben ein Recht auf gleiche
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Lebensbedingungen wie wir sie haben und das Ziel missen weiterhin weltweit vergleichbare
Lebensbedingungen sein.

Die notige massive Emissionsreduktion in diesen Staaten bei einer gleichzeitig stattfindenden
wirtschaftlichen Entwicklung bleibt dabei ein Spagat. Da dies die Mdglichkeiten der sogenannten
Entwicklungs- und Schwellenlander Gbersteigt, missen die Industriestaaten hier mit Technologie
und Geld eine solche Transformation unterstitzen. Gerade auch, weil unser Wohlstand auf der
Armut dieser Menschen und Staaten beruht, muissen wir ihnen eine klimavertragliche
wirtschaftliche Entwicklung ermdglichen.

Aus dem Abkommen von Paris folgen aber auch Maltnahmen, die auf européischer und nationaler
Ebene ergriffen werden mussen, um die selbst gesteckten Klimaziele zu erreichen.

Um die globale Erwarmung auf zwei Grad zu begrenzen, missen die aktuellen
Treibhausgasemissionen massiv reduziert werden und es muss in wenigen Jahrzehnten der Umbau
zu einer emissionsfreien Gesellschaft gelingen. Dies muss im gesamten globalen Norden bis 2050
passieren, wenn es noch eine Chance zur Einhaltung der zwei Grad-Grenze geben soll. Damit dies
erreicht werden kann, missen die daflr ndtigen UmbaumafRnahmen sofort beginnen, und nicht erst
in einigen Jahren oder Jahrzehnten. Die bedeutet Veranderungen in allen Bereichen, die zum
Energieverbrauch beitragen, das sind die Warmeerzeugung zum Heizen, die Stromproduktion, der
Verkehrssektor und die Industrie. Es darf nicht weiterhin vor allem die Stromproduktion im
Mittelpunkt stehen, sondern es muss schnell ein ganzheitliches Konzept erarbeitet werden, wie eine
Dekarbonisierung, also der vollige Verzicht auf fossile Brennstoffe, bis 2050 erreicht werden kann.

Im Gebaudesektor bedeutet dies Gesetze und auch Férderprogramme, um bis 2050 den gesamten
Gebdudebestand mit zeitgemalkRer Damm- und Heiztechnik auszurtsten. Fir Neubauten missen
strenge Energievorgaben gelten, die ab 2020 nur noch Niedrigstenergie- oder Passivhauser
erlauben. Noch benétigte Energie muss emissionsneutral vor Ort durch erneuerbare Energien oder
durch Technologien wie Fernwarme gedeckt werden. Dies gilt flir private Gebdude ebenso wie fir
Dienstleistungs- und Industriegebaude.

Im Verkehrssektor muss ebenfalls eine massive Emissionsreduktion stattfinden. Dies bedeutet den
Abschied von Benzin und Diesel und den Umstieg auf Autos, die mit Strom, Wasserstoff und zu
einem kleinen Teil mit Biokraftstoffen betrieben werden. Auch hier Bedarf es entsprechend strenger
Verbrauchs- und Emissionsvorgaben, um dieses Ziel zu erreichen. Die momentanen Grenzwerte sind
dazu nicht ansatzweise geeignet. Der Unwille gerade der Autoindustrie, strengere Vorgaben zu
akzeptieren, kann und darf hier kein Hinderungsgrund sein. Des weiteren muss der besonders
emissionsarme Schienenverkehr sowohl flir Guter als auch fur Personen deutlich ausgebaut und
gefordert werden.

Von zentraler Bedeutung ist natirlich die Stromerzeugung. Hier ist der Umbau zu einer komplett
emissionsneutralen Stromerzeugung bis 2050 sowohl technisch als auch wirtschaftlich machbar,
ohne massive Kostensteigerungen fir die Verbraucher*innen. Windkraft und Solarenergie mussen
zu den tragenden Saulen der Stromerzeugung werden, erganzt von flexiblen, mit Biogas oder
Wasserstoff  betriebenen  Gaskraftwerken. Auch innereuropaische Kooperationen wie
Solarkraftwerke in den sidlichen EU-Staaten kbnnen einen wichtigen Beitrag leisten.
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Ein Ausbau von Windkraft und Photovoltaik deutlich Gber den aktuellen Bedarf hinaus erodffnet
zudem Spielrdume zum Ausgleich von Verbrauchs- und Erzeugungsschwankungen und zur
Versorgung des Gebaude- und Verkehrssektors mit Strom und Wasserstoff.

Mit dem Ausbau der Erneuerbaren hin zu einer Vollversorgung ist selbstverstandlich ein
gleichzeitiger Abbau der fossilen Kraftwerkskapazitdten verbunden, mit dem Ziel eines vélligen
Ausstiegs aus der fossilen Stromerzeugung bis 2050. Zuerst muss hierflr schrittweise bis 2025 ein
kompletter Ausstieg aus der besonders klimaschadlichen Stromerzeugung aus Braunkohle erfolgen.
Parallel dazu muss auch ein schrittweiser Ausstieg aus der Steinkohleverstromung vereinbart
werden, so dass 2040 das letzte Kohlekraftwerk vom Netz geht. Hierfir missen Modelle entwickelt
werden, die verhindern, dass dies auf dem Ricken der Beschaftigten im Kohlesektor geschieht.
Insbesondere gilt dies fir Nordrhein-Westfalen und einigen ostdeutschen Bundeslandern, in denen
die Kohle eine lange Tradition hat und die momentan in Bezug auf Energieerzeugung und
Arbeitsplatze noch stark von der Kohle abhangig sind.

Auf Grund der langen Amortisationszeitrdume von GrolRkraftwerken dirfen dariber hinaus keine
neuen Kohlekraftwerke mehr gebaut werden, da diese die Stromerzeugung aus Kohle noch weit
Uber den notwendigen Ausstiegstermin hinaus festschreiben wirden.

Des Weiteren muss klar sein, dass die Atomkraft keine Antwort auf die Probleme des Klimawandels
sein kann. lhre im Vergleich zu anderen Energiequellen immensen Kosten, die Endlichkeit der
Brennstoffvorrdte, das immense Sicherheitsrisiko und die weltweit ungeldste Endlagerproblematik
stehen dem entgegen.

Dies alles muss von einer deutlichen Steigerung der Energieeffienz im Haushalt und in der Industrie
begleitet werden. Mittel wie die EU-Energieeffizienzrichtlinie kdnnen dabei durchaus hilfreich sein,
mussen aber in ihren Zielen und Vorgaben deutlich ambitionierter werden.

Die Erwarmung des globalen Klimas erfordert insbesondere von den Industriestaaten tiefgreifende
Verdnderungen und Transformationen. Die Aufgabe sozialdemokratischer und jungsozialistischer
Politik muss es hierbei sein, die notwendigen Veranderungen in einer Art und Weise zu gestalten,
die auf internationaler Ebene zu einer Angleichung der Lebensverhiltnisse fihrt und die Folgen des
Klimawandels nicht den Menschen im globalen Sliden Uberldsst. Hier ist Solidaritdit mit den
Menschen gefordert, die schon jetzt unter den Veranderungen des Klimas leiden.

Auf europaischer Ebene ist eine starkere Zusammenarbeit im Energiesektor notig, um regional
vorhandene Vorteile flr bestimmte erneuerbare Energien optimal zu verbinden.

Auch in Deutschland muss dafilir gesorgt werden, dass die Lasten der Energiewende und der
weiteren nétigen Umbauprozesse gemald der individuellen Leistungsfahigkeit verteilt werden und es
nicht zu massiven Steigerungen bei Mieten und Energiekosten kommt, die Uberproportional die
jetzt schon finanziell schwachen Bevolkerungsgruppen treffen wirden.
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A 5 Geschlechtergerechte Sprache? Ja bitte!

Die Feststellung, dass wir in einer patriarchalen Gesellschaft leben ist zwar keine neue und dennoch
eine richtige, die immer wieder ausgesprochen werden muss. Dies zeigt sich immer wieder: Street
Harrassement, rape culture, gender pay gap, mannlich* besetze Flhrungspositionen, strukturelle
Gewalt gegen Frauen* und diese Aufzahlung lasst sich noch eine Weile so fortfiihren.

Uns ist dabei sehr wohl bewusst, dass wir das Patriarchat nicht allein dadurch Gberwinden, dass wir
an Worte ein Sternchen und ein “innen” dranhangen - und doch ist dies eine wichtige Forderung,
denn Sprache und gesellschaftliche Realitdt stehen in einem Wechselverhaltnis. Dabei drickt ein
bewusster Umgang mit Sprache Realitdten nicht nur aus, sondern pragt diese und kann sie auch
verandern. Es gibt immer wieder Studien und Erhebungen, die zeigen, dass ein vermeintlichen
“mitmeinen” und “mitdenken” eben nicht so gut funktioniert wie die Gegner*innen der
geschlechtergerechten Sprache denken. So schrieben Proband*innen, gefragt nach den
bedeutendsten “Politikern” der letzten 50 Jahre, nur Manner auf. Befragte man sie aber nach den
bedeutendsten “Politikerinnen und Politikern” eben jener Zeit wurden auch Frauen* genannt. Huch!
Auch samtliche andere “Gegenargumente” von Gegner*innen der geschlechtergerechten Sprache
lassen sich schnell entkraften: Sprache ist ohnehin nicht effizient, eine weitere Endung verunstaltet
sie auch nicht und es ist auch nicht furchtbar aufwandig und man gewdhnt sich schnell daran.

Und unser Verstiandnis von Geschlecht und Feminismus geht dabei Uber die Annahme einer
Zweigeschlechtlichkeit hinaus und daher braucht es in der Schriftsprache auch einen Weg, dieses zu
zeigen. Die feministische Forschung bedient sich hier vor allem der Schreibweisen des Gendergaps
() oder des Gendersternchens (*). Im Gegensatz zum Binnen-| zeigt sich bei diesen Schreibweisen
(durch das * bzw. den _), dass der*die Verfasser*in vom Existieren von mehr als zwei Geschlechtern
ausgeht. Dabei macht der_ den Raum zwischen den Polen “mannlich” und “weiblich” sichtbar und
das * steht zudem auch fir eine Offenheit in Bezug auf Geschlechtsidentitdten. So kann
Beispielsweise mit dieser Schreibweise von “Frau*” deutlich gemacht werden, dass sowohl cis- als
auch trans*-Frauen gemeint sind und somit alle angesprochen werden, die sich dieser Gruppe
zugehorig fuhlen.

Wir fordern daher, dass alle Antrage in der Sprache mehr als zwei Geschlechter wiederspiegeln,
bspw. durch ein * - ohne dieses werden sie auch nicht bei einer Mitgliederversammlung bzw.
Landeskonferenz aufgerufen. Weiterhin missen alle Publikationen, die wir rausgeben, in der
entsprechenden Form gegendert werden.
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A 6 Feminismus umsetzen — Frauen* empowern

Seit Jahren beschaftigen wir Jusos uns mit dem Thema Gleichstellung und sind ein feministischer
Richtungsverband. Wir haben Forderungen nach einer festen Frauen*quote, dem Abbau des
Gender-Pay-Gap, der Etablierung von Gleichstellungsbeauftragten in  verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen oder der intensiven psychosozialen Unterstitzung und Versorgung von
Frauen*, die Opfer sexualisierter Gewalt wurden, aufgestellt. Trotz unseres Engagements zu diesen
Themen hat sich in den letzten Jahren zu wenig getan. Der Gender-Pay-Gap betrug in Deutschland
im Jahr 2014 noch 22 Prozent. Das Ehegattensplitting ist bis heute nicht abgeschafft. Weibliche
FUhrungskrafte sind in Unternehmen und im o6ffentlichen Sektor immer noch unterreprasentiert;
der Frauen*anteil in den Aufsichtsraten liegt immer noch deutlich unter der im Mai 2015 gesetzlich
festgelegten Quote von 30 %. Auch das nun von der Gesetzgebung in NRW fir die Hochschulen
immerhin initiierte Kaskadenmodell zur schrittweisen Erhdhung des Professorinnen*anteils ist
unzureichend und fihrt viel zu langsam zu nennenswerten Ergebnissen.

Selbst im Bereich der Gewalt gegen Frauen* sind wir weder praventiv noch
strafverfolgungstechnisch oder in der psychologischen Betreuung gesamtgesellschaftlich
entscheidend weitergekommen. Trotz Versprechungen seitens rot-griner Landesregierungen fehlt
bis heute eine Ausfinanzierung von Frauenhdusern aus oOffentlicher Hand, welche dadurch mit
standigen Planungsunsicherheiten zu kdampfen haben.

Die von uns Jusos bislang beschlossenen Forderungen lassen sich unter den Stichworten
Frauen*rechte und Frauen*férderung zusammenfassen. Damit sind solche MaBRnahmen gemeint,
die darauf abzielen, systematische Frauen*diskriminierung und -benachteiligung abzubauen.
Hierunter fallen finanzielle Bezuschussungen, aber auch gesetzliche Rahmenbedingungen sowie im
Einzelfall durch Unternehmen oder Institutionen festgelegte Regelungen, die die Gleichstellung der
Geschlechter durch besondere Férderung von Frauen* zum Ziel haben.

Dieser Ansatz ist fundamental in unserem Verstandnis von Frauen*politik: Frauen*férderung durch
Veranderung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Aber wir Jusos wollen die Gleichstellung
auch durch das Empowerment von Frauen* erreichen, das zu einer gleichberechtigten Partizipation
fihren soll.

Um gerechte Teilhabe an allen gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen zu erreichen, mussen
Frauen® nicht nur zu gleichen Anteilen reprasentiert sein, sondern auch konkret einbezogen und
nicht durch Hinterzimmerabsprachen ausgeschlossen werden. Um dieses Ziel zu erreichen, missen
wir Frauen* empowern.

Das Frauen*-Empowerment soll Frauen einen Prozess ermoglichen, in dessen Verlauf sie sich selbst
und untereinander in die Lage versetzen und bestarken, aktiv gestaltend an aller Kommunikation,
Arbeit und Entscheidungen sowohl im politischen als auch im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
maligeblich teilzuhaben.

MaRnahmen im Rahmen des Frauen*-Empowerment sollen Frauen* befahigen, diese Teilhabe aktiv
einzufordern, Gesprache zu steuern, mitzureden und Entscheidungen gleichberechtigt zu

25




beeinflussen. AulRerdem soll das Empowerment jungen Frauen* den Einstieg in politisches
Engagement und die Ubernahme personeller Verantwortung innerhalb der politischen Gremien
erleichtern.

In einem Verband wie den Jusos, in dem Frauen* zahlenmaRig in der Minderheit sind, kann es
schon eine Schwierigkeit darstellen, in mannlich dominierte Abspracheroutinen Einblick zu erhalten
oder gar Einfluss auf diese zu nehmen.

Empowerment muss daher folgende konkrete Aspekte enthalten:

Frauen*netzwerke schaffen

Moglichkeiten und Rdume flr Austausch Uber Erfolge und Probleme, die im Laufe des
feministischen Gleichstellungskampfes auftauchen, kénnen ({ber Frauen*netzwerke
geschaffen werden.

Frauen*netzwerke ermdglichen es, sich gegen mannliche informelle Absprachen
zusammenzuschlieRen, diese so zu unterlaufen und langfristig abzuschaffen.

Multiplikatorinnen* benennen

Multiplikatoprinnen* sollen die Empowermentidee weitergeben.

Die Koordination und Organisation von Empowermentprogrammen in den Unterbezirken
kann so durch Frauen*, die bereits Erfahrungen im Frauen*-Empowerment gesammelt
haben, geleitet werden.

Frauen* fir Frauen*

Mentorinnen*programme sollen Neuinteressentinnen den Einstieg in die politische Arbeit
erleichtern.

Die Mentorinnen* kdnnen andere Frauen* durch ihre Unterstiitzung empowern und darin
bestarken sich selbst zu empowern.

Kommunikations- und Rhetorikschulungen fur alle

Frauen* sollen in ihrem Selbstbewusstsein gestdrkt und rhetorisch befdhigt werden,
Einfluss auf Debatten und Entscheidungen zu nehmen.

Mannlich dominantes und dadurch oft diskriminierendes Redeverhalten soll bewusst
gemacht werden, damit dies in Zukunft vermieden werden kann.

Fir Manner* und Frauen* sollen die Schulungen zu einem achtsamen Redeverhalten
fiuhren, das offene Diskussionen, aber auch klare Positionen zuldsst, ohne Menschen
auszuschlielRen.
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