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A Arbeitsprogramm der Jusos Miinster 2017 —
Wie wir leben wollen

,Das ist keine Erzdhlung, das ist nur ein Protokoll, doch wir kbnnen davon lernen, wie wir leben wollen.”

Wir, die Jungsozialist*innen in Minster, verstehen uns nicht nur als sozialistischer, feministischer,
antifaschistischer und internationalistischer Richtungsverband innerhalb der SPD Miinster. Dariiber
hinaus sind wir gerade keine brave Parteijugend sondern ein eigenstandiger linker Jugendverband,
der Stachel im Fleisch der SPD, ihr kritisches Korrektiv. Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritdt — das
sind die Grundwerte, die unsere alltagliche politische Arbeit bestimmen und mit denen wir immer
wieder aufs Neue zeitgemdBe Antworten finden wollen auf die zentrale Frage, wie wir leben
wollen. Der demokratische Sozialismus ist fiir uns dabei nicht irgendeine Vision, die wir uns ab und
zu mal leisten, als dezidierten Gegenentwurf gegen das kapitalistische Herrschaftssystem nehmen
wir ihn als Hauptantwort ernst. Wir wollen eine Gesellschaft der Freien und Gleichen, in der jede*r
sich ohne Unterdriickung und Ausbeutung entfalten und am gesellschaftlichen Zusammenleben
verantwortlich teilhaben kann und in der der Reichtum gerecht verteilt ist.

Auf dem Weg dahin bekdmpfen wir gemeinsam mit unseren Bilindnispartner*innen
Ungerechtigkeiten, wo immer sie auftreten — sei es aufgrund des ausbeuterischen
Wirtschaftssystems, des weit verbreiteten Rassismus’ oder des nach wie vor vorhandenen
Patriarchats. Stattdessen kdampfen wir flir progressive Positionen und die kdnnen nur von Links
kommen! Zu diesem Zweck setzen wir uns intensiv theoretisch mit den gesellschaftlichen
Verhaltnissen und ihren Mechanismen der Unterdriickung auseinander, um unsere
Schlussfolgerungen und Forderungen anschlieBend lautstark auf die StraBe zu tragen.

Wir wissen, wie wir leben wollen und wir werden nicht aufhoren zu kampfen, bis unsere groRe
Idee des demokratischen Sozialismus erreicht ist!

I. Unsere inhaltliche Arbeit

Als eigenstandiger Jugendverband haben wir einen klaren politischen Gestaltungsanspruch, fir
dessen Realisierung es unerldsslich ist, unsere bestehenden Positionen immer wieder zu
aktualisieren und neue Positionen kontinuierlich zu erarbeiten. Zur Erfillung dieser Aufgabe wollen
wir auch im kommenden Jahr in moglichst vielen Themenbereichen tiefgreifende Debatten fihren.
Wir wollen dabei im Besonderen ergriinden, inwieweit die klassisch sozialdemokratische
Verteilungsfrage fruchtbar gemacht werden kann, um zum Beispiel identitatspolitische Aspekte
zusammenzufiihren. Die Betrachtung und Analyse einzelner gesellschaftlicher Gruppen und der
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Diskriminierung, der sie ausgesetzt sind, war und bleibt ein wichtiger Teil unserer politischen
Arbeit. Wir wollen nun einen Schritt weitergehen und die Ergebnisse dieser Betrachtungen unter
der Frage nach der Verteilung von Chancen, Privilegien und Reichtum zusammenfiihren. Dies wird
einerseits mit einer Reduktion der Komplexitat einhergehen, andererseits kann es uns so gelingen,
aus der theoretischen Betrachtung einzelner Minderheiten eine Mehrheit in der politischen Praxis
zu machen.

a) Unsere Themenbereiche
Antifaschismus und Kommunales

Der PoliTisch Antifa und Kommunales wagt einen Spagat: Einerseits gilt es, sich mit dem wichtigen
Themenbereich Antifaschismus auseinanderzusetzen und das in Zeiten, in denen antifaschistisches
Arbeiten so notwendig ist wie selten. Andererseits wollen wir die Debatten in Gesellschaft und
Politik Minsters abbilden und so den Blick fiir kommunale Angelegenheit scharfen. Insbesondere
bei der Betrachtung von Kommunalpolitik ist ein gewisses MalR an Spontanitat entscheidend, um
auf aktuelle Entwicklung angemessen reagieren zu konnen. Als Eckpfeiler kdnnten wir uns aber
unter anderem die weitere Begleitung unserer bisher sehr erfolgreichen Kampagne zur
Milieuschutzsatzung sowie eine ndhere Betrachtung des kulturellen Angebots einer Kommune
vorstellen. Wichtig ist, bei vielen Jungsozialist*innen Interesse fiir die kommunale Arbeit zu
wecken, wozu der PoliTisch Kommunales beitragen soll.

Antifaschismus als zweiter Themenkomplex dieses PoliTischs bedarf auch im nachsten Jahr unserer
vollsten Aufmerksamkeit. Es sind die bekannten Gefahren: Rechtspopulist*innen sind weltweit
weiter auf dem Vormarsch oder wie Donald Trump in héchste Amter gewihlt, Antisemit*innen und
Israelhasser*innen jeder Couleur tragen ihre Antipathie nun soweit, dass die Ubergriffe auf
Jidinnen und Juden in der Bundesrepublik ein unertragliches MaR angenommen haben und die
AfD hat die Chance 2017 in den Bundestag einzuziehen. Die AfD als rechtspopulistisches
Phanomen in der BRD droht sich weiter zu stabilisieren und politischer Alltag zu werden. Das
kénnen und wollen wir nicht zulassen. Ebenso wenig dulden wir weder alltaglichen noch
institutionalisierten Rassismus gegen irgendeine Bevdlkerungsgruppe. Ein zentrales Element
unseres politischen Selbstverstandnisses ist die fortwdhrende Auseinandersetzung mit der Shoah
und den Verbrechen der Nationalsozialist*innen. Eine notwendige Form, dieser Barbarei zu
begegnen, ist es, den Opfern zu gedenken. Das veranlasst uns, das Thema Erinnerungs- und
Gedenkpolitik auf die Agenda fir 2017 zu nehmen, um (ber die Grundlagen und
Herausforderungen dieses Politikfeldes zu sprechen. Weiterhin werden wir natirlich aktiv an
antifaschistischen und antirassistischen Demonstrationen und Gedenktagen teilnehmen und so ein
starkes Signal gegen jegliche Form von Menschenhass setzen.

Bildung
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Im diesem Jahr moéchten wir uns auch wieder mit dem vielfdltigen Bereich Bildungspolitik

beschaftigen. Egal, ob es um Kita, Schule, berufliche Bildung, Hochschulen oder politische Bildung
geht — wir wollen weiterhin das bestehende Bildungssystem kritisch hinterfragen und
jungsozialistische Visionen fiir eine gerechte und progressive Bildungspolitik erarbeiten.

Viele Berichte und Studien haben auch in 2016 erneut gezeigt: in der Bundesrepublik hangt der
Bildungserfolg nach wie vor stark von der Herkunft der Kinder ab. Deswegen wollen wir ein
besonderes Augenmerk in diesem Jahr auf die Selektion und Chancenungleichheit in der Bildung
legen. Dabei wollen wir uns insbesondere der Frage widmen, inwieweit der sozio-6konomische
Hintergrund den Bildungsweg von Menschen beeinflusst und welche Hirden bestehen. Wir
mochten uns auch damit beschaftigen, wie die Inklusion von gefliichteten Menschen in die
unterschiedlichen Bereiche des Bildungssystems gelingt.

Doch auch mit spezifischen Fragestellungen der einzelnen Bildungsbereiche wollen wir uns im
kommenden Jahr beschaftigen. So wollen wir uns im Bereich der friihkindlichen Bildung mit dem
Beruf und der Tatigkeit der*des Erzieher*in beschaftigen. Wie steht es aktuell um die
Beschéftigungsbedingungen von Erzieher*innen? Wie kann eine gesellschaftliche Aufwertung
dieses Berufs gelingen — hilft dazu vielleicht ein Blick in andere Lander? Und welche neuen
Anforderungen bringen gegenwartige gesellschaftliche Entwicklungen mit sich? In Bezug auf die
schulische Bildung wollen wir den Fokus auf politische Bildung und Mitbestimmung legen. Wie
leistet die (politische) Bildung in der Schule einen Beitrag zu einer funktionierenden
demokratischen Gesellschaft? Wie werden junge Menschen zu mindigen Mitgliedern der
Gesellschaft und wie tragen die Partizipationsmoglichkeiten in der Schule aktuell dazu bei? In
Bezug auf die Hochschulpolitik wollen wir uns damit beschaftigen, wie es um selbstbestimmtes
und kritisches Studieren in Zeiten der Okonomisierung der Hochschulen steht. Im Bereich der
Ausbildung wollen wir uns mit dem Stellenwert der beruflichen Bildung in der Gesellschaft
beschaftigen und zudem beleuchten, inwiefern junge Menschen auf die Berufswahl und die
unterschiedlichen Ausbildungsmoglichkeiten vorbereitet werden.

Gleichzeitig mochten wir beim PoliTisch Bildung aber auch aktuellen Themen und Entwicklungen
genliigend Raum geben und moglichst vielfaltige Diskussionen durch die Beteiligung von
Schiiler*innen und Auszubildenden an der Vorbereitung und Durchfiihrung der PoliTische
erreichen. Auch die Kooperation mit der Juso-Hochschulgruppe und Blindnispartner*innen wollen
wir suchen, um Bildung aus jedem Blickwinkel zu betrachten und verschiedene Perspektiven
einzubeziehen.

Europa und Internationales

»,Wacht auf, Verdammte dieser Erde” heillft es so schén zu Beginn der Internationalen, dem
bekanntesten Kampflied der sozialistischen Arbeiter*innenbewegung. Als Jungsozialist*innen
verstehen wir uns als internationalistischer Verband und wollen uns dementsprechend Ulber
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nationale Grenzen hinweg mit politischen Themen beschaftigen. Dazu gehért die Diskussion
europapolitischer und internationaler Fragen, eben der Fragen, die die Erde gerade bewegen.

Diese Erde bewegt sich in weiten Teilen gerade wieder nach rechts. Uber Europas Grenzen hinweg
greift der Rechtsruck und geht dem entgegen, wofiir wie einstehen: eine tolerante und offene
Gesellschaft der Freien und Gleichen. In den letzten US-Wahlen mussten wir erleben, wie ein
Rechtspopulist mit sexistischen und rassistischen AuRerungen Prisident der Vereinigten Staaten
wird. Wir werden kritisch beobachten, welche Folgen dies auf die USA hat. Doch auch in Frankreich
erstarkt der rechtsextreme Front National mit Marine Le Pen an seiner Spitze; ein weiteres Beispiel
stellt die national-konservative PiS Regierung in Polen dar, weshalb flir uns weiterhin die Frage
relevant bleibt, was wir Jungsozialist*innen dem internationalen Erstarken rechter Krafte
entgegensetzen kdnnen und was es flir einen Linksruck braucht.

Wir sind der Ansicht, dass es Probleme gibt, die sich nur international l6sen lassen. Ein solches
stellt der Kampf gegen Terrorismus dar. Mit Blick darauf, wie terroristische Aktivitaten effektiv
durch internationale Zusammenarbeit verfolgt und verhindert werden kénnen, ohne dass dabei
Blrger*innenrechte mit FURen getreten werden, wollen wir versuchen uns diesem
Themenkomplex anzunahern.

Weiterhin wollen wir unsere Aufmerksamkeit auf Krisenherde und Fluchtursachen werfen. Hier
wird sodann auch deutlich, dass europaische und internationale Themen letztlich nicht getrennt
voneinander betrachtet werden kénnen. In diesem Zusammenhang steht der Syrien-Konflikt im
Vordergrund, dem wir uns widmen und verschiedene involvierte Akteur*innen betrachten wollen.
Fiir einen menschenwirdigen Umgang mit gefllichteten und flichtenden Menschen wollen wir
Antworten auf die Frage erarbeiten, wie ,Refugees Welcome!“ auch tatsachlich politisch
umgesetzt und gestaltet werden kann.

Einiges steht somit auf der Agenda, denn zugleich wollen wir natirlich auch tagesaktuell arbeiten.

Gleichstellung

Wir wollen auch im kommenden Jahr Grundlagen unserer feministischen Positionierung wieder
zum Thema machen. Gerade auch fir neue Mitglieder ist es spannend, unsere Vorstellung des
Zusammenhangs von Queerfeminismus und dem klassischen Frauen*empowerment
kennenzulernen und zu diskutieren. Dabei wird unser Fokus auch auf der Perspektive von trans*-
Menschen liegen, welche in den stereotypen Rollenbildern und der bindren Geschlechterordnung
oftmals auch Identifikationsmerkmale und Schutz finden kdnnen.

Aulerdem werden wir Themen aufgreifen, die sonst oft eher am Rand der Debatten auftauchen,
wie zum Beispiel die Diskussion um Definitionsmacht. Dahinter verbirgt sich die Frage danach, wer
festlegt, wann ein sexueller Ubergriff oder ein sexueller Missbrauch passiert ist und wie gravierend
dieser war. Insbesondere wollen wir das Spannungsfeld von Definitionsmacht und den praktischen
Konsequenzen, die sich aus ihr ableiten, diskutieren.
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Ein weiterer Bereich, der unsere feministische Arbeit pragt, dem wir uns aber noch intensiver
widmen mochten, wird im kommenden Jahr der nétige Platz eingerdaumt. Die Rede ist von unserem
intersektionalen Ansatz. Die Analyse besonderer mehrfacher Benachteiligung unter anderem von
Women of Color oder Frauen* mit Behinderungen/ chronischen Erkrankungen und der Austausch
oder die Auseinandersetzung mit betroffenen Frauen, soll einen groRBeren Teil unserer Zeit in
Anspruch nehmen.

Wir werden uns auch mit Arbeitswelten von Frauen* auseinandersetzen. Und dabei ein
besonderes Augenmerk auf Care Arbeit legen — ein gesellschaftlicher Bereich, in dem immer noch
mehrheitlich Frauen* beschéaftigt sind oder unbezahlt arbeiten.

Wirtschaft und Soziales
Fiir das Jahr 2017 haben wir ebenfalls im Bereich Soziales viele groRe Themen vor uns.

Wir wollen unsere Sozialversicherungen auf den Priifstand stellen. Die Rente ist in vielen Fallen
nicht mehr sicher. Gleichzeitig wachst die Anzahl an Rentner*innen bedingt durch den
demographischen Wandel immer weiter. Die Kranken- und Pflegekassen beklagen ebenfalls, mit
ihren Geldern kaum auszukommen. Wir wollen Gberlegen, wie man unsere Versicherungssysteme
wieder auf einen soliden Sockel stellen kann. Die Blirgerversicherung ist dabei nur eine von vielen
Optionen.

Das Thema Armut ist auch im 21. Jahrhundert ein allzu gegenwartiges Problem. Sowohl Kinder und
Jugendliche, aber auch Rentner*innen geraten immer haufiger in die Situation, nicht geniigend
Geld zum Leben zu haben. Dabei mangelt es in Deutschland nicht am Geld. Es ist nur sehr ungleich
verteilt. Wir wollen uns dem Thema widmen, wie man durch Umverteilung, z.B. mittels einer
Reichen- bzw. Vermogenssteuer, Armut auf solidarische Weise bekampfen kann.

Eng verknilpft damit sind gute Arbeitsverhaltnisse. Wir haben inzwischen einen Mindestlohn
eingefihrt, der jedoch noch viel zu viele Ausnahmen enthalt. Wir haben ebenfalls einen ziemlich
starken  Kundigungsschutz und  Antidiskriminierungsgesetze. Dennoch  werden viele
Arbeitnehmer*innen in Leiharbeitsverhdltnissen ausgebeutet. Oft wird die betriebliche
Mitbestimmung umgangen. Wir wollen schauen, was fir uns gute Arbeit voraussetzt und wie wir
diese absichern kénnen.

Wie in den letzten Jahren werden auch die Gefliichteten ein Schwerpunkt unserer Arbeit sein.
Nachdem im Frihjahr Gber die letzten offenen Asylantrdage entschieden sein wird, wird sich nun
die Aufgabe der Integration stdarker als zuvor stellen. Wir wollen diesen Prozess mitgestalten und
der rechten Stimmungsmache entgegentreten.

SchlielRlich wollen wir unabhangig davon die Moglichkeit bieten, wichtige umweltpolitische
Themen unter dem Aspekt der sozialen Vertraglichkeit zu diskutieren.
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b) Seminare

Ein zentraler Bestandteil unserer politischen Bildungsarbeit sollen auch im kommenden Jahr
unsere Seminare sein, die wie kein anderes Format die Moglichkeit bieten, sich gemeinsam vertieft
mit ausgewadhlten Themen auseinanderzusetzen und diese ausflhrlich zu diskutieren. Im
vergangenen Jahr haben wir beispielsweise erfolgreich die Bereiche Bildung, Umwelt, Antifa und
Feminismus bearbeitet und die dort entwickelten Ergebnisse werden uns auch weiterhin begleiten.
In diesem Jahr wollen wir vor allem die Themenfelder Arbeit und Soziales sowie Internationales
beleuchten und angesichts des voranschreitenden Rechtsrucks sehen wir es als unsere Pflicht an,
uns auch weiterhin mit dem Thema Antifaschismus ausfihrlich zu beschaftigen.

Neben diesem inhaltlichen Angebot wollen wir gerade das wahlkampfintensive Jahr 2017 dazu
nutzen, uns gegenseitig sowie mit externer Beratung methodisch weiterzubilden. In verschiedenen
Formaten wollen wir uns in die Lage versetzen, einen noch engagierteren und moderneren
Jugendwahlkampf auf die Beine zu stellen als bisher.

Nach Moglichkeit sollen zwei Seminare wieder jeweils moglichst tiber ein Wochenende und
auBerhalb von Miinster stattfinden.

Il. Unsere Arbeitsweise

Wir kénnen als Jusos Miinster hochst zufrieden auf das vergangene Jahr zurlickblicken. Ob
Landeskonferenz, Bundeskongress oder die Parteitage hier vor Ort — auf allen Ebenen waren wir
nicht nur personell, was sowohl Delegationen als auch Vorstande angeht, sehr prasent, mit starken
eigenen Antragen und engagierten Redebeitrdgen haben wir auBerdem unseren postulierten
Gestaltungsanspruch auf den verschiedenen Ebenen unter Beweis gestellt. Diese gute Vertretung

auch im vor uns liegenden Jahr fortzusetzen, muss unser Anspruch sein.

a) Der PoliTisch

Der PoliTisch als wochentliches Treffen hat sich nicht nur bewdhrt, sondern ist ein ganz
entscheidender Grund dafir, dass wir personell und inhaltlich so gut aufgestellt sind, weil er es
einerseits schafft, neuen Mitgliedern und Interessierten einen niedrigschwelligen Einstieg in
unsere Arbeit zu ermoglichen und andererseits durch kontinuierlich spannende Diskussionen
nichts an Attraktivitat zu verlieren. Es bleibt daher dabei: Wir werden uns weiterhin jede Woche
donnerstags zusammenfinden, um unsere Themenbereiche in alphabetischer Reihenfolge zu
diskutieren.

Eine Ausnahme von dieser Regel stellt unser ,PoliTisch Organisatorisch® dar, fiir den wir stets den
ersten Donnerstag im Monat reserviert haben. Wir verstehen diesen PoliTisch als offene
Vorstandssitzung, auf welcher wir zum Beispiel die Planung von Veranstaltungen, Wahlkdmpfen

etc. gemeinsam angehen wollen. Wir wollen dabei im kommenden Jahr evaluieren, inwiefern wir
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besonders diesen PoliTisch noch attraktiver hinsichtlich der Beteiligung von Mitgliedern, die keine
Parteifunktion innehaben, gestalten kdénnen. Die Einflihrung einer politischen Viertelstunde, in
welcher wir tagesaktuelle Themen diskutieren, war diesbezliglich ein gewinnbringender Schritt.

Ganz grundsatzlich ist uns in der Frage nach der Beteiligung aller an den PoliTischen wichtig, auch
weiterhin daflir zu sorgen, dass sich jede*r bei uns wohlflihlt. Dazu braucht es neben einer
allgemein respektvollen Gesprachskultur auch ein Bewusstsein aller dafiir, eine Sprache zu
verwenden, die niemanden ausschlieRt. Wir wollen ausdriicklich nicht auf inhaltliche Komplexitat
verzichten, aber dort, wo theoretische Begriffe oder parteiinterne Codes verwendet werden,
sollten diese umgehend erklart werden.

Als besonders gewinnbringend haben sich im zurilickliegenden Jahr immer wieder auch PoliTische
mit externen Referent*innen herausgestellt. Dies sowie die erfreulich angestiegene Zahl der
PoliTisch-Besucher*innen soll uns als Anregung dienen, die jeweilige Ausgestaltung der PoliTische
von Zeit zu Zeit zu variieren und neue Formate auszuprobieren.

b) Vorstandsarbeit

Wir sind als Jusos Miinster vor allem deshalb so stark, weil wir auf die genannte breite Beteiligung
aller setzen. Dies muss sich auch in der Vorstandsarbeit niederschlagen und deshalb wollen wir
weiterhin alle wichtigen organisatorischen oder inhaltlichen Entscheidungen gemeinsam mit allen
Mitgliedern auf unserer offenen Vorstandssitzung, dem ,,PoliTisch Organisatorisch”, treffen.

Den Vorstandsmitgliedern kommt dabei die Aufgabe zu, die getroffenen Entscheidungen als Team
umzusetzen. Von ihnen kann daher ein herausragendes MaR an aktiver Beteiligung und
Engagement erwartet werden. Dies soll sich nicht nur in der Zustandigkeit fir einen bestimmten
Themenbereich samt der hauptverantwortlichen Betreuung des zugehorigen PoliTischs
niederschlagen, dariber hinaus wird jedem Vorstandsmitglied ein weiterer Arbeitsbereich,
darunter beispielsweise politische Bildungsarbeit und Neumitgliederbetreuung, zu eigen sein.
SchlieBlich wird von den Vorstandsmitgliedern die aktive Teilnahme an allen Veranstaltungen der
Jusos Minster erwartet, sofern nicht begriindete Entschuldigungen vorliegen.

c) Landtags- und Bundestagswahlkampf 2017

Die Wahlkdmpfe zur Landtagswahl in NRW und zur Bundestagswahl werden den GroRteil des
kommenden Jahres darstellen und wir wissen dabei, woflir wir kimpfen. Wir wollen, dass
Hannelore Kraft ihre hervorragende Arbeit als Ministerprasidentin fortsetzen kann; wir wollen,
dass Thomas Marquardt und Svenja Schulze ihre Direktmandate verteidigen kénnen; wir wollen,
dass die SPD den*die Kanzler*in stellt und zwar in einem Rot-Rot-Griinen-Biindnis und wir wollen
natirlich gemeinsam mit unserem ehemaligen Sprecher Robert von Olberg um das Direktmandat
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bei der Bundestagswahl ringen. Wir werden dies tun, weil wir von unseren Kandidierenden
Uberzeugt sind. Wobei auch klar sein muss: Wahlkampf gibt es nicht fir lau!

Denn mindestens genauso lberzeugt sind wir ebenso von unseren jungsozialistischen Positionen,
bei denen wir erwarten, dass sich unsere Kandidierenden diese zu Herzen nehmen: Wahlrecht mit
16, Azubiticket, Adoptionsrecht fiir Homosexuelle, Ausbildungsplatzgarantie, ein langfristig
fahrschein- und kostenloser OPNV etc. - mithilfe eines engagierten und modernen
Jugendwahlkampfs wollen wir dafiir sorgen, dass diese Forderungen Eingang in Wahlprogramme
und dann in Koalitionsvertrage finden. Wie zum Beispiel ein moderner Online-Wahlkampf
aussehen kann, hat im zuriickliegenden Jahr unsere Juso-Hochschulgruppe im Wahlkampf zum
Studierendenparlament gezeigt. Aullerdem setzen wir nicht nur aber gerade im Wahlkampf auf
eine enge Zusammenarbeit mit den NRW Jusos und den Jusos im Bund. Wir wollen aullerdem
gemeinsam mit der Gewerkschaftsjugend fir unsere Positionen streiten. SchlieSlich mochten wir
prifen, inwieweit gemeinsame Aktionen mit der Griinen Jugend madglich und sinnvoll sind, was
den Kampf gegen den gesellschaftlichen Rechtsruck angeht.

d) Kooperationen und Biindnisarbeit

Fiir unseren alltaglichen politischen Kampf fir gesellschaftliche Veranderungen ist die Kooperation
mit anderen Gruppen innerhalb unserer Partei sowie die Arbeit in Bliindnissen unerldsslich. Dies
gilt insbesondere in Wahlkampfzeiten und wir sind froh lber diese engen Zusammenarbeiten.

Eine besondere Rolle kommt dabei der Juso-Hochschulgruppe zu, die nicht nur wahlkampferfahren
sondern auch inhaltlich extrem gut aufgestellt ist und insofern ist es selbstverstandlich, dass auch
im neuen Vorstand ein*e Vertreter*in unserer Hochschulgruppe sitzt. Denn den Kontakt zu und die
Zusammenarbeit mit ihr wollen wir im nachsten Jahr noch verstarken, haben wir doch beide
mehrere Wahlkampfe vor der Brust, wahrend derer wir uns gegenseitig intensiv unterstiitzen und
Kraft geben wollen. Dies soll nicht nur in Form personellen Einsatzes stattfinden, es wird dartber
hinaus sicherlich gewinnbringend sein, gegenseitig gemachte Erfahrungen und erworbenes Know-
how auszutauschen. Fortfilhren wollen wir schlieBlich die Organisation gemeinsamer
Veranstaltungen.

Weil wir aber natirlich nicht nur ein studentisches Milieu ansprechen wollen, freuen wir uns
auBerdem sehr auf die Zusammenarbeit mit unserer wiedergegriindeten Juso Schiiler*innen und
Auszubildenden Gruppe (JSAG). Um ihre Arbeit weiter zu verstetigen, wollen wir ihr mit Rat und
Tat zur Seite stehen, insbesondere was das Thema Mitgliederwerbung oder das Einbringen von
Antrdgen angeht. Denn auf die Sicht von Schiiler*innen und Azubis konnen und wollen wir
ausdrucklich nicht verzichten.

Den Kontakt wollen wir als eigenstandiger linker Richtungsverband aber nicht nur zu den
genannten jungsozialistischen Projektgruppen suchen. Auch innerhalb der Partei gilt es weiterhin,
die Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgemeinschaften zu verstetigen, Erfahrungen
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auszutauschen und gemeinsame Antragsinitiativen zu entwickeln. Zu nennen sind hier z.B. die
Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (AsF), die QueerSozis, die Arbeitsgemeinschaft
fir Arbeitnehmerfragen (AfA) sowie die AG 60plus.

Doch um unsere jungsozialistischen Ideen durchzusetzen, bendtigen wir ganz entschieden ebenso
Verblindete aullerhalb der eigenen Partei und wir sind froh in zahlreichen Blindnissen und
Kooperationen, besonders im antifaschistischen Bereich, stark vertreten zu sein. Zu nennen ist hier
allen voran das Kein Meter Biindnis in Miinster. Dariiber hinaus hat Vernetzungstreffen mit der
Grlinen Jugend, welches wir in diesem Jahr auf die Beine gestellt haben, gezeigt, dass wir auch in
Zukunft Moglichkeiten der Zusammenarbeit ausloten sollten.

Und auch der Kontakt zur Gewerkschaftsjugend wurde deutlich intensiviert, als Beispiele sind hier
unter anderem der 1. Mai sowie unsere gemeinsamen Anstrengungen fiir das Azubiticket und die
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) zu nennen. Auch diesen engen Kontakt wollen wir
fortfilhren und weiter intensivieren, um linken Forderungen im Wahlkampf noch gréRere
Aufmerksambkeit zu verschaffen.

e) Gleichstellungsarbeit

Wir Jusos Miinster verstehen uns als feministischer Richtungsverband — dieses klare Bekenntnis ist
auch im Jahre 2017 von Noten und wir sind stolz auf unsere feministische Arbeit. Leider wird nach
wie vor nicht nur unsere Gesellschaft von patriarchalen Strukturen beherrscht, auch innerhalb
unserer eigenen Partei bleibt ein stiandiges Eintreten fiir feministische Positionen unerlasslich.
Dabei zeigen wir mit dem Finger nicht nur auf andere, sondern formulieren den deutlichen
Anspruch an uns, unsere eigene Arbeit immer wieder aufs Neue auf mannliche Strukturen hin zu
Uberprifen.

Wir werden daher auch im vor uns liegenden Jahr auf das Konzept der Frauen*treffen setzen, die
als Vernetzungstreffen zusammen mit der Juso-Hochschulgruppe in unregelmaBigen Abstdnden
dem gegenseitigen Empowerment dienen. Darliber hinaus miissen wir evaluieren, warum unter
den zahlreichen Neumitgliedern, die wir in diesem Jahr gewinnen konnten und Uber die wir uns
sehr freuen, vor allem Manner* und nach wie vor nur wenige Frauen* sind. Aus diesem Grund

wollen wir weitere Formate zum Empowerment von Genossinnen* prifen.

Den Austausch mit der Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen werden wir bei unserer
Gleichstellungsarbeit selbstverstindlich auch weiterhin pflegen.

f) Offentlichkeitsarbeit

Im letzten Jahr konnten wir die sehr gute Offentlichkeitsarbeit der Jusos Miinster erfolgreich
weiterentwickeln. Nicht nur ist es uns trotz der erzkonservativen Miinsteraner Presselandschaft
abermals gelungen, einige Pressemitteilungen in den Minsteraner Zeitungen unterzubringen.
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Auch auf unserer Homepage sowie in sozialen Netzwerken sind wir in unterschiedlichsten Formen
aktiv und sichtbar gewesen. Dies gilt es, erst recht im kommenden Jahr weiterzufiihren. Eine
besondere Rolle wird dabei dem Online-Wahlkampf zukommen.

Die neu eingefiihrte Bewerbung unserer PoliTische als Facebook-Veranstaltungen wollen wir
evaluieren und je nachdem fortfihren oder optimieren.

g) Kampagne

Ill

SWir bleiben hier — wir bleiben Vvielfdltig!“ Unsere Kampagne zur Einfihrung einer
Milieuschutzsatzung haben wir Ende letzten Jahres auf den Weg gebracht. Die verschiedenen
Aktionen im Rahmen dieser Kampagne haben gezeigt, dass es einen Bedarf und einen Willen in der
Bevolkerung gibt, dass Munster eine Milieuschutzsatzung bekommt. Auch das von der Verwaltung
der Stadt Minster durchgefiihrte Expert*innenhearing hat deutlich gemacht, dass eine
Milieuschutzsatzung ein wirksames Instrument zur Gentrifizierungsbekdmpfung sowie zum Erhalt

der Diversitat eines Viertels ist.

Im kommenden Jahr gilt es nun, diese Kampagne mit einem Ratsbeschluss zum Erfolg zu flihren.
Daflir werden wir in engem Kontakt mit unserer Ratsfraktion kampfen, wir werden ggf. weitere
Aktionen durchfiihren und Unterschriften sammeln, um zu zeigen wie viele Menschen hinter
diesem Anliegen stehen, sodass die Ratsfraktionen von CDU und Griinen ihre Blockade oder
Skepsis endlich ablegen und den Weg freimachen fiir dieses wirksame Instrument.

I1l. Wie wir leben wollen

Die Jusos Miinster schreiben sich ihre Grundwerte Sozialismus, Feminismus und Antifaschismus,
sowie Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritét nicht nur auf die Fahne, sondern fiillen sie mit Leben.
Wir sind ein stolzer Verband, der weifs, wo er herkommt, was er will und wie er das erreichen kann.
Wir laden alle, die unsere Werte teilen, ein, mit uns fiir eine bessere Welt zu kimpfen.

12
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A Euer Geschlechterbild kotzt uns an — Gegen den
Antifeminismus und einen Feminismus von
rechts!

In den letzten Jahren sind Gruppierungen erstarkt und weiter in die Offentlichkeit geriickt, die in
ihren Zielen auf vielen Ebenen unsere Vorstellung von einer freien und emanzipierten Gesellschaft
entgegenstehen. Mit ihrem reaktiondren Weltbild haben sie zum Ziel, Menschen in ihrer
personlichen Entwicklung und Entfaltung durch tradierte Rollen- und Familienbilder sowie durch
Rassismus einzuschranken. Diesen Versuch der Einschrankung lassen wir nicht zu, sondern wollen
ihn gemeinsam bekdampfen. Der strukturellen Ausgrenzung von Minderheiten oder von Menschen,
deren Lebensentwurf nicht in das Weltbild dieser Bewegung passt, stellen wir uns entschieden
entgegen. Im Folgenden wollen wir den Antifeminismus von unterschiedlichen rechten
Gruppierungen betrachten, indem wir deren Geschlechterverstandnis analysieren. Zudem wollen
wir die Rolle der Frauen* in rechten Strukturen untersuchen. Wir mdchten daran eine linke Kritik
Uben und Handlungsoptionen fiir unsere politische Arbeit entwickeln.

Zu antifeministischen Tendenzen innerhalb der Rechten

Zuerst wollen wir den Blick auf Gruppierungen richten, die offen Kritik an der Gleichstellung der
Geschlechter Giben und damit antifeministische Positionen vertreten.

Innerhalb der neuen Rechten existieren verschiedene Organisationen, die ihre antifeministischen
Weltbilder offen prasentieren. Exemplarisch zeigt sich dies an der Gruppe der ,Besorgten Eltern”,
welche, mit dem Vorwand der Sorge um die eigenen Kinder, gegen die Idee einer diversen
Gesellschaft und einen aufgeklarten Sexualkundeunterricht ankampfen, sie verurteilen
Lebensentwiirfe, die nicht in ihr konservatives Weltbild passen. Zu diesen Lebensentwiirfen gehort
unter anderem das Leben in homosexuellen Partner*innenschaften oder die Berufstatigkeit von
Frauen*. Die ,,Besorgten Eltern” stellen die Einbindung von diversen Formen der Sexualitdt und des
Zusammenlebens im Schulunterricht als eine angebliche Friihsexualisierung von Kindern bereits im
Grundschulalter dar. Die Organisator*innen appellieren mit einer solchen Verknipfung an die
Angst und Sorgen von Eltern.

Dabei verwenden sie eine Sprache, die ihre Ndhe zu neonazistischen oder neurechten
Bewegungen deutlich macht. In ihrem Informationsmaterial nutzen sie aus Kreisen von Pegida und
der AFD bekannten Begriffe wie ,,akademische Eliten” und ,,Genderismus”.
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Eine besondere Form des Antifeminismus finden wir auch bei der Partei ,Alternative fir
Deutschland” selbst. Hier nimmt der Antifeminismus jedoch besonders erschreckende Ziige an:
tradierte Geschechter- und Rollenbilder werden mit rassistischen Thesen verknipft.

Bereits im Grundsatzprogramm der AfD wird dies deutlich. Es finden sich Forderungen nach einem
Abtreibungsverbot, welches unter anderem mit der angeblichen ,,Uberfremdung” begriindet wird.
Durch die Kombination aus Zuwanderung und abnehmender Geburtenzahl wiirde die ,deutsche
Bevolkerung” reduziert. Einer auf einem Blutrecht basierenden Vorstellung von Nationalitat steht
unser Verstandnis von der Konstruktion von Nationalstaaten entgegen. Die Objektivierung des
weiblichen Korpers durch die Zuschreibung einer einzigen gesellschaftlichen Funktion, der des
Kinderkriegens, widerspricht unserer Vorstellung der Gleichheit aller Menschen und ihres Rechts
auf ein selbstbestimmtes Leben.

Viele Forderungen der AfD dhneln zudem den Forderungen, die von den ,Besorgten Eltern”
formuliert werden. Eines der wichtigsten Ziele der rechtspopulistischen Partei ist die Erhaltung
oder Wiederherstellung eines konservativen Familienbildes, welches ganz im Sinne des rechten
Weltbildes ,Keimzelle der Gesellschaft” sein soll. Das Grundsatzprogramm der AfD liberhebt dabei
die heterosexuellen Partner*innenschaft gegeniiber homosexuellen Partner*innenschaften und
verurteilt und verunglimpft LGBTTIQ.

Eine weitere Gruppierung, die sich mit antifeministischen AuRerungen hervortut, sind die
sogenannten ,Maskulinisten®. Die selbsternannten Kampfer flir die Mannerrechte sind in ihren
Forderungen reaktionar und sie verkennen, dass es immer noch eine strukturelle Diskriminierung
von Frauen* gibt und Machtstrukturen in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen mannlich
dominiert sind. Sie zeigen sich dariliber hinaus auch offen als Frauen*feinde, die keinen Hehl aus
ihren menschenverachtenden Ansichten machen. Sie betrachten Frauen™ ausschlieflich als
Sexualobjekte und stellen offen Forderungen, Frauen* dementsprechend diskriminierend zu
behandeln.

Antifeministische Tendenzen und Haltungen wie die zuvor beschriebenen sind nichts Neues.
Jedoch erleben wir aktuell mit dem Vordringen und dem Lauterwerden rechter und
rechtspopulistischer Tendenzen auch das Erstarken des Antifeminismus und die vermehrte
Infragestellung gleichstellungspolitischer Forderungen. Gleichzeitig wird damit ein Bindeglied
zwischen verschiedenen Akteur*innen der rechten Szene geschaffen. Dies wird auch anhand vieler
personaler Uberschneidungen und Verbindungen deutlich. Der Appell an konservative und
traditionelle Wertvorstellungen bildet somit oftmals einen ersten Anknlipfungspunkt an rechtes
und reaktionares Gedankengut.

Wir verurteilen diese Form des Sexismus und die Einschrankung von Menschen durch das
heteronormative Menschenbild (eine Weltsicht, die Heterosexualitat als soziale Norm geltend
macht), welches diese Gruppen propagieren. Wir wollen weiterhin die Versuche der
Rechtspopulist*innen, die Freiheiten insbesondere von Frauen®* einzuschrinken, offentlich
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machen. Den darin enthaltenen Sexismus und das reaktionadre Geschlechterverstandnis werden
wir dabei immer wieder benennen.

Fir uns ist klar: Die Gleichstellung der Geschlechter in Frage zu stellen, ist eine
menschenverachtende und mit unserer Vorstellung einer Gesellschaft der Freien und Gleichen
unvereinbare Haltung. Wir fordern die gleichen Rechte, Freiheiten und Entfaltungsmaglichkeiten
fur alle Menschen.

Die rassistische Instrumentalisierung von Frauen*rechten

Doch nicht nur in ihren klar antifeministischen Tendenzen und ihrem antiquierten Frauen*bild
stehen die AfD und andere rechte und rechtspopulistische Gruppierungen in einem groRen
Widerspruch zu unserer Vorstellung von Gleichstellung.

Gerade im Rahmen der 6ffentlichen Debatte Gber die Themen Flucht und Migration sowie im
Zusammenhang mit dem Islam bedient sich die neue Rechte hadufig der Frauen*rechte. Sehr
deutlich gezeigt hat sich dies im letzten Jahr im Nachhall der Ereignisse in der Silvesternacht in
KoéIn. Die Emporung Uber die sexualisierte Gewalt an Frauen®* wurde instrumentalisiert fir
Rassismus und Stimmungsmache gegen gefliichtete Manner. In diesem Zusammenhang werden
die Taten Einzelner auf ,den Islam” oder , die Muslime” im Ganzen bezogen und damit als ein
Grund flr die Unmaoglichkeit der Inklusion in die Gesellschaft stilisiert. Gleichsam wird auf diese
Weise das Thema der sexualisierten Gewalt und des gesellschaftlichen Sexismus allein auf
zugewanderte  Menschen und andere Kulturen projiziert. Damit werden die
gesamtgesellschaftliche Bedeutung und das AusmaB von sexualisierter Gewalt gegen Frauen*
sowie Diskriminierung verharmlost bzw. verkannt und die Verantwortung aller verneint. So wird
auch propagiert, dass eine tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter in der Bundesrepublik
bereits erreicht sei. Diese Instrumentalisierung zeigt zudem, dass es rechten Kraften eben nicht um
feministische Inhalte, sondern vielmehr um rassistische Hetze geht. Die vermeintlich feministische
Haltung wird haufig nur so lange gewahrt, wie sie als Abgrenzungsmoment zum ,Fremden” und
zur Ausgrenzung von etwa Gefllichteten dient. Abseits davon ist die Bekdmpfung von sexualisierter
Gewalt und Sexismus kein groRes Thema innerhalb der Rechten.

Dieses Argumentationsmuster zeigt sich nicht nur im Zusammenhang mit den Ereignissen der
Kolner Silvesternacht, sondern auch dariber hinaus. Und immer wieder sind es die Rechten und
Rechtspopulist*innen, die ,die deutschen Frauen” vor den Gefllichteten, vor den muslimischen
Mannern schitzen wollen. Darin zeigt sich neben dem Rassismus auch erneut eine fragwirdige
Vorstellung von Gleichstellung, in der Frauen von Mannern vor Mannern beschiitzt werden sollen.

Letztendlich wird auf diese Weise das Thema der sexualisierten Gewalt als Mittel zum Zweck
benutzt und genauso werden die Opfer sexualisierter Gewalt und Frauen* allgemein in dieser
Debatte von den Rechten zu Objekten gemacht.
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Wir werden nicht zulassen, dass die Opfer sexualisierter Gewalt und vermeintlich feministische
Inhalte fiir Rassismus und Hetze ausgenutzt werden. Diese Argumentationsstrategien miissen wir
aufdecken und den darin immanenten Rassismus als solchen benennen.

Dem Feminismus von rechts werden wir eine emanzipatorische und aufgeklarte Debatte liber den
gesellschaftlichen Sexismus und sexualisierte Gewalt entgegensetzen.

Frauen* in der rechten Szene und Feminismus ,von rechts”

Angesichts dieser antifeministischen Inhalte der neurechten und rechtspopulistischen Bewegungen
erscheint es zunachst befremdlich, dass zum Beispiel mit Marie le Pen und Frauke Petry Frauen* an
der Spitze eben dieser Bewegungen stehen. In dieser Auffassung zeigt sich, dass rechte Positionen
in unserer Gesellschaft nach wie vor mannlich konnotiert sind. Dies hdangt auch damit zusammen,
dass die rechten Ideologieangebote wie Herrschaft und Starke eher denjenigen Verhaltensweisen
entsprechen, die in unserer Gesellschaft mit mannlichem Verhalten verbunden und
dementsprechend auch Teil von geschlechtsspezifischer Sozialisation sind. So zeigt sich auch
regelmaRig in Studien zu rechten Einstellungen, dass Frauen* nur dem Punkt der Gewaltakzeptanz
weniger zustimmen, jedoch zum Beispiel rassistischen oder islamophoben Einstellungen
gleichermalien wie Manner* zustimmen. Frau® sein und rechts sein, schlieflen sich nicht aus. Zwar
stellen sie immer noch den kleineren Anteil in der rechten Szene dar, doch die Anzahl der Frauen*
wachst. Derzeit sind beispielsweise mehr als 20 Prozent der Mitglieder der NPD weiblich*, in der
AfD sind es knapp 16 Prozent.

Gerade mit der steigenden Sichtbarmachung von Frauen* in der Rechten kommt es zu
Widerspriichen zwischen der inhaltlichen Aufstellung und der dufReren Wahrnehmung rechter
Parteien/Gruppen. In strategischer Hinsicht ermoglicht dies rechten Gruppen, den Kreis der
potentiellen Wahler*innen und Anhanger*innen zu erweitern und das eigene Image zu
modernisieren.

Auch innerhalb der Rechten sind Frauen* organisiert, etwa mit dem ,,Ring Nationaler Frauen” oder
der ,Gemeinschaft deutscher Frauen”. Im Unterschied zu dem generell reaktiondren
Geschlechterbild in der Rechten finden sich auch davon abweichende Stimmen. Zum Teil
formulieren Frauen* in der Rechten auch einen feministischen Anspruch fiir sich. So veréffentlichte
etwa der ,Madelring Thiiringen” einen Text, in dem ein anderes Frauenbild und ein nationaler
Feminismus gefordert wurde. Zumeist wird aber weiterhin einer Ungleichheit der Geschlechter
angenommen. Und die geforderte Gleichberechtigung bezieht sich zuletzt immer nur auf die
,deutsche Volksgemeinschaft” oder die ,weiRe Rasse”.

Damit stehen etwaige feministische Tendenzen innerhalb der Rechten in einem krassen
Widerspruch zu unserem Verstandnis von Feminismus. Grundlage unseres Feminismus ist immer
die Gleichheit aller Menschen, die Verfolgung eines intersektionalen Ansatzes und zudem auch das
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Hinterfragen und die Dekonstruktion von Heteronormativitdt und das Aufbrechen der bindren
Geschlechterordnung.

Wir missen deutlich machen, dass Feminismus ,von rechts” keine Alternative ist, weil er in seiner
nationalen und volkischen Ausrichtung menschenverachtend ist. Darliber hinaus braucht es eine
vermehrte (wissenschaftliche) Auseinandersetzung mit Frauen* in der Rechten, sexismuskritischen
Nationalismus und den Einstellungen von Frauen* gegenliber rechtem Gedankengut. Daneben
missen die expliziten Angebote fiir Aussteigerinnen® aus der rechten Szene verbessert und dabei
auf die speziellen Schwierigkeiten, denen Frauen* beim Ausstieg ausgesetzt sind angepasst
werden. Die bestehenden Angebote miissen weiter geférdert und ausgebaut werden.

Bei uns gehen Feminismus und Antifaschismus Hand in Hand!

In unserem Anspruch als antifaschistischer und feministischer Richtungsverband werden wir uns
antifeministischen und rassistischen Tendenzen weiterhin konsequent entgegenstellen. Der
Rickbesinnung auf reaktionare Geschlechterstereotype missen wir mit einem aufgeklarten und
progressiven Feminismus begegnen. Wir lassen nicht zu, dass feministische Ideale fiir rassistische
Gedanken instrumentalisiert werden. Unser Feminismus ist antifaschistisch!
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A Rechte trans- und intersexueller Menschen
starken

Der Reformbedarf zur Verbesserung der Rechte trans- und intersexueller Menschen ist grof3. Als
transsexuell werden Menschen bezeichnet, bei denen das gefiihlte Geschlecht nicht mit dem
korperlichen Geschlecht Ubereinstimmt. Intersexuell sind Menschen, die anhand ihrer
Geschlechtsmerkmale nicht eindeutig dem mannlichen oder dem weiblichen Geschlecht

zugeordnet werden kdnnen.

Intersexuell geborene Menschen werden oft schon im Sduglingsalter operiert, um eine eindeutige
Geschlechtszuordnung herbeizufiihren. Welches Geschlecht gewahlt wird, bestimmen die Eltern.
Erst in der Kindheit pragt sich das Verstandnis des Kindes Uber das eigene gefiihlte Geschlecht aus.
Stimmt dies nicht mit dem korperlichen Geschlecht Uberein, fihrt dies zu einem enormen
psychischen Druck. Dieser wird dadurch verstarkt, dass die Eltern, die das Geschlecht des Kindes
bestimmt haben, hdufig auf die Erfiillung des jeweiligen Rollenbildes drangen.

Eine dhnliche Entwicklung erleben transsexuelle Menschen. Sie unterliegen ebenfalls oft seit der
Kindheit dem Anpassungsdruck an ein Rollenbild, dem nur ihr biologisches, nicht aber ihr gefiihltes
Geschlecht entspricht.

Um eine Anpassung an das gefilihlte Geschlecht zu erreichen, gibt es mehrere Moéglichkeiten. Zum
einen kann auf medizinischer Ebene eine Hormonbehandlung und/oder eine
geschlechtsangleichende Operation erfolgen. Die medizinische Behandlung wird jedoch nicht
immer von den Krankenkassen bezahlt. Die Diagnose Transsexualitat, die noch immer als
psychische Krankheit gilt(Allerdings plant die Weltgesundheitsorganisation Transsexualitat ab 2017
nicht mehr als psychische Krankheit zu klassifizieren. Der Europarat hat schon 2015 eine Resolution
mit dieser Forderung verabschiedet), reicht fiir die Kostenlilbernahme nicht aus. Vielmehr muss ein
,besonderer Leidensdruck” dargelegt werden, bei dem es auf eine Einzelfallentscheidung
ankommt.

Zudem muss der*die Transsexuelle einen sog. , Alltagstest” durchlaufen. Er*sie soll sein Leben fir
eine Dauer von sechs Monaten bis zu einem Jahr in dem gefiihlten Geschlecht fiihren, bevor eine
Hormontherapie bzw. eine geschlechtsangleichende Operation bewilligt wird. Bezweckt ist der
Zugewinn an Lebensfreude durch Ausleben des gefiihlten Geschlechts. In Wirklichkeit ist jedoch oft
genau das Gegenteil der Fall, da erniedrigende Reaktionen des Umfelds kaum vermieden werden
konnen. Der Alltagstest wird oft als SpieRrutenlauf empfunden, da in diesem Zeitraum noch keine
angleichenden Behandlungen durchgefiihrt werden. Die Erfahrung, in einem anderen Geschlecht
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zu leben, lasst sich nicht fir alle dadurch konstruieren, dass man entsprechende Kleidung tragt
und/oder darauf besteht, mit einem anderen Namen angesprochen zu werden, solange keine
gleichzeitige medizinische Behandlung erfolgt. Anders als der Alltagstest macht hingegen eine
psychologische bzw. psychiatrische Betreuung wahrend des Angleichungsprozesses Sinn.

Auf juristischer Ebene kann eine Anderung des Vornamens und/oder die Anderung des
Personenstandes beantragt werden. Beides regelt das Transsexuellengesetz aus dem Jahre 1980,
von welchem jedoch kaum noch Normen (ibrig sind, die noch nicht vom Bundesverfassungsgericht
fur verfassungswidrig erklart wurden. Flr die juristischen MalBnahmen sind zwei Gutachten
erforderlich, welche die antragsstellende Person selber zahlen muss. Jedes dieser Gutachten kostet
1.000-1.500 Euro. Zwar gibt es die Moglichkeit der Prozesskostenhilfe, diese kriegt jedoch nicht
jede Person bewilligt.

AulBerdem muss zwischen den einzelnen Gutachten ein erheblicher Zeitabstand liegen, da die
Dauerhaftigkeit der Transsexualitat festgestellt werden soll; eine Feststellung, die in der Regel
schon der behandelnde Arzt zuvor getroffen hat, als er die Diagnose Transsexualitat stellte. Dessen
Diagnose ersetzt jedoch nicht die Einholung der Gutachten. Fir die transsexuelle Person stellt sich
diese Voraussetzung daher als unnétige Verzogerung dar.

Nach unserem Verstandnis kommt es nicht darauf an, welchem biologischen Geschlecht eine
Person zumeist zufillig, zum Teil jedoch auch nach Wunsch der Eltern, zugewiesen wird. Wir
stehen ein fiir die Uberwindung von stereotypen Geschlechterrollen sowie des biniren
Verstandnisses von Geschlechtlichkeit. Dazu gehort, dass wir jede Person so akzeptieren, wie sie
sich selbst identifiziert. Deshalb fordern wir:

1.) Das Transsexuellengesetz muss aufgehoben und durch eine Neuregelung ersetzt werden,
die der Menschenwiirde der trans- und intersexuellen Menschen gerecht wird. Dabei muss
beachtet werden, dass fiir die Anderungen von Vornamen und Personenstand
ausschlieBlich jenes Geschlecht maligeblich sein darf, mit dem sich die Person identifiziert.

2.) Nachdem ein Arzt Transsexualitat festgestellt hat, bedarf es nicht mehr zwei weiterer
gerichtlicher Gutachten.

3.) Sowohl die medizinische als auch die juristische Geschlechtsangleichung miissen in jedem
Fall kostenfrei sein.

4.) Geschlechtsangleichende Operationen dirfen nur bei wirksamer Einwilligung der Person
erfolgen, an welcher diese durchgefiihrt werden. Sauglinge verfligen noch lber keinen
rechtlich relevanten Willen, sodass geschlechtsangleichende Operationen in dem Alter stets
unzuldssig sind.

5.) Transsexualitat ist keine Krankheit, sondern eine Auspragung der geschlechtlichen Identitat.
Deswegen begriiien wir die Entscheidung der Weltgesundheitsorganisation Transsexualitat
von der Liste der psychischen Krankheiten streichen zu wollen. Trotzdem miissen die
Krankenkassen weiterhin fir die notwendigen Behandlungen aufkommen.
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A4 Gute Bildung fiir alle — von Anfang an!

Bildung ist zum einen Grundvoraussetzung fir eine demokratische Gesellschaft, zum anderen ist
Bildung fiir jede einzelne Person Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes Leben und Teilhabe an
der Gesellschaft. Wir fordern Chancengleichheit und ein gerechtes Bildungssystem. Dafiir mlssen
alle Bildungsbereiche mitgedacht werden. Selektion und unterschiedliche Bildungschancen
beginnen schon in der frihsten Kindheit und manifestieren sich dann im weiteren Bildungsweg.
Nur wenn wir Selektion von Anfang an bekampfen und allen die gleiche Teilhabe ermdglichen,
konnen wir Bildungsgerechtigkeit verwirklichen.

Kita fiir alle!

Bei der frihkindlichen Bildung wird der Grundstein flir den weiteren Bildungsweg gelegt. Unser
Ziel muss sein, dass alle Kinder moglichst friih gemeinsam lernen. Nur so koénnen die
unterschiedlichen Startbedingungen ausgeglichen werden. Dabei wollen wir aber nicht aulRer Acht
lassen, dass die Kindheit ein besonders schiitzenswerter Lebensabschnitt ist. Kinder dirfen nicht
schon in jungen Jahren unter Leistungsdruck gesetzt werden. Neben dem Anspruch, dass Kinder
friih mit dem Lernen beginnen sollen, wollen wir uns auch fiir ihre Freizeit einsetzen.

Dafiir braucht es zunachst einmal ausreichend Kita-Platze. Die Kapazitaten missen flaichendeckend
so ausgebaut werden, dass fir alle Kinder in den unterschiedlichen Altersstufen Platze zur
Verfligung stehen. Es braucht einen Rechtsanspruch auch auf einen U3-Kitaplatz. Dieser Ausbau
muss schnellstmdglich vorangetrieben werden. Wenn konservative Krafte stattdessen probieren,
mit MalRnahmen wie etwa dem Betreuungsgeld Anreize dafiir zu schaffen, dass Kinder keine Kita
besuchen, so miissen wir uns diesen Tendenzen klar entgegenstellen. Keine Kita zu besuchen und
stattdessen zuhause zu bleiben, schadet namlich vor allem denjenigen Kindern, die in ihrer
Umgebung nicht geférdert werden und die ansonsten keinen so guten Zugang zu Bildung haben.
Dazu tragt es zur Selektion der Kinder bei. Wir wollen, dass schon in der friihkindlichen Bildung
eine Durchmischung der unterschiedlichen sozialen Schichten und Milieus stattfindet. Nur so
haben alle Kinder die gleichen Bildungschancen, und nur so ist auch eine solidarische Gesellschaft

moglich.

Wenn Kinder eingeschult werden, wird ihr Bildungsweg insbesondere davon beeinflusst, welche
kognitiven und sozialen Fahigkeiten sie bis dahin schon erlernt haben. Diese werden vor allem in
der Kita vermittelt. Wenn Kinder in die Schule mit ganz unterschiedlichen Fahigkeiten starten, ist
gemeinsames Lernen und ein Ausgleich der unterschiedlichen Startbedingungen dullerst schwierig.
Vor allem ist dies nicht moglich in einem System, in dem die Kinder schon nach wenigen Jahren
wieder getrennt und im dreigliedrigen Schulsystem auf die unterschiedlichen Schulformen
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aufgeteilt werden. In unserem oftmals undurchldssigen Bildungssystem manifestieren sich die
unterschiedliche Herkunft der Kinder und unterschiedliche Startbedingungen in ungerecht
verteilten Chancen auf dem gesamten Bildungsweg. Gleiche Bildungschancen sind also nur dann
moglich, wenn Kinder die Schule mit moglichst gleichen Fahigkeiten starten. Um dies zu
gewahrleisten, braucht es eine Kitapflicht flir Kinder ab drei Jahren. In diesem Alter besuchen
ohnehin die allermeisten Kinder eine Kita, die Quote derer ist jedoch geringer bei Kindern aus
ybildungsfernen” Haushalten. Die Kitapflicht kann also dazu beitragen, dass mehr Kinder und vor
allem mehr benachteiligte Kinder an der friihkindlichen Bildung teilhaben.

Nicht nur wenn es eine Kitapflicht gibt, sondern auch grundsétzlich, muss die Kita vollumfanglich
gebilhrenfrei sein. Wie im gesamten Bildungssystem fordern wir, dass die Kita liber ein gerechtes
umverteilendes Steuersystem finanziert wird.

Die Kita bedeutet fiir Kinder friihkindliche Bildung, gleichzeitig haben Kitas aber auch die Funktion
der Betreuung. Kitas dienen also auch insbesondere dazu, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beizutragen. Das erfordert selbstverstandlich, dass sich Kitas an die unterschiedlichen Lebens- und
Erwerbssituationen anpassen. Zwar fordern wir grundsatzlich, dass das Erwerbsleben derart
gestaltet ist, dass es geniigend Zeit und Freirdume etwa fiir Familie lasst, gerade im Status quo
braucht es aber flexible Betreuungsmoglichkeiten. Deswegen fordern wir einen Ausbau der
Offnungszeiten von Kitas und Betreuungsmoglichkeiten etwa auch nachts und am Wochenende.
Langfristig braucht es Kindertagesstatten, die rund um die Uhr eine angemessene
Betreuungsmoglichkeit anbieten. Dies wiirde auch vor allem Frauen* zugutekommen, die immer
noch haufiger alleinerziehend sind oder Care-Berufe ausiiben, bei denen die Arbeitszeiten
naturgemaR nicht jeden Tag um 17 Uhr enden. Insofern hat die Frage der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf derzeit vor allem auch noch eine gleichstellungspolitische Komponente.

Gute Infrastruktur schaffen!

Gute Kitas brauchen auch eine gute Infrastruktur. Neben dem bereits geforderten Ausbau der
Kapazitaten mussen auch die schon vorhandenen Kitas modernisiert und saniert werden. Hierbei
missen Uberall barrierefreie Konzepte umgesetzt und 6kologische und nachhaltige Standards
eingehalten werden.

Die Kitas miissen dabei auch an die sich d@ndernden Anspriiche an Betreuung angepasst werden.
Das bedeutet, dass es unter anderem ausreichend Schlaf- und Riickzugsorte fir die Kinder sowie
Rdume fir die Verpflegung geben muss. Verpflegung sollen die Kitas allen Kindern kostenlos zur
Verfligung stellen. Darliber hinaus sollen Kitas so ausgestattet sein, dass sie eine vielfaltige
Entwicklung und Entfaltung der Kinder ermoglichen. So braucht es neben Literatur etwa auch
Musikinstrumente und Materialien und Raume fiir kérperliche Aktivitaten. Vor allem sollen Kinder
sich ausprobieren kénnen, spielen, sich entfalten und ihre Neugierde ausleben.

Im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung missen auch digitale Medien und Gerate
vorhanden sein, damit die Kinder schon in ihrem Alter Erfahrungen im Umgang mit diesen machen
kénnen und von Anfang an zur Medienkompetenz erzogen werden. Dies erfordert natiirlich auch

21



71
72
73
74

75

76
71
78
79

80
81
82
83
84
85

86
87
88
89

90
91
92
93
94
95

96
97
98
99

100
101
102

103

104
105
106
107

eine entsprechende Schulung der Erzieher*innen. Damit alle vom Angebot der Kitas profitieren
kdnnen, muss auch gewahrleistet sein, dass sie fur jede*n gut erreichbar ist. Dementsprechend
muss offentliche Infrastruktur so geschaffen und ausgebaut werden, dass der Besuch der Kita nicht
schon am Anfahrtsweg scheitert.

Kita der Vielfalt!
In der Kita lernen die Kinder vor allem auch den sozialen Umgang miteinander. Das heilt auch,
dass schon hier ein wertschatzender und solidarischer Umgang stattfinden soll. Es muss gelingen,

dass Kinder schon in der Kita mit Vielfalt konfrontiert werden und sie zu offenen Menschen

erzogen werden.

Genau wie in allen anderen Bildungsinstitutionen ist Inklusion, also die gleichberechtige Teilhabe
aller Menschen, in der frihkindlichen Bildung zu verwirklichen. Daflir miissen Kitas barrierefrei
gestaltet sein. Dies gilt nicht nur fir rdumliche Aspekte, sondern insbesondere auch fiir Medien
und Spielutensilien. Zudem erfordert die Heterogenitdt der Gruppen auch mehr Erzieher*innen,
welche im Umgang mit Kindern mit Beeintrdachtigungen und/oder chronischen Krankheiten
geschult sein missen.

Vor allem auch gefliichtete Kinder sollen einen Zugang zu der frihkindlichen Bildung bekommen.
Sie sollen von Anfang an Platze in den regularen Kitas bekommen und nicht etwa in eigenen Kitas
separiert werden. Um eine wirkliche Teilhabe an unserer Gesellschaft mdglich zu machen, missen
in den Kitas Sprachangebote fiir geflliichtete Kinder geschaffen werden.

In der Kita sollen Kinder ihre Persdnlichkeit und ihre Identitat frei entdecken und ausleben kénnen.
Daflir muss sich schon in der Kita gegen die Etablierung von Geschlechterstereotypen und
Heteronormativitat eingesetzt werden. Alle Kinder sollen gleichbehandelt werden, unabhéngig
vom Geschlecht. Dariliber hinaus sollen Kinder in der frihkindlichen Bildung auch schon mit
unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und Genderidentitaten in Berlihrung kommen. Ziel ist
dabei die Aufklarung tber die Vielfalt von Menschen und die Schaffung von Akzeptanz.

Damit Kinder zu miindigen Birger*innen werden koénnen, braucht es schon fir Kinder
Moglichkeiten der Mitbestimmung. Deswegen soll es auch schon in der Kita demokratische
Prozesse geben, durch die die Kinder partizipieren und die Kita bzw. den Alltag in der Kita
mitgestalten kénnen.

Zudem sollen die Kinder in den Kitas auch an kulturellen Veranstaltungen teilnehmen kénnen. So
sind etwa Kooperationen mit ortlichen Kultureinrichtungen zu fordern, tiberdies soll ein Austausch
auch mit anderen Bildungsinstitutionen und gesellschaftlichen Gruppen stattfinden.

Gute Arbeit in den Kitas!

Die Bedeutung der Kita fir eine demokratische, solidarische Gesellschaft und fir
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit steht in einem eklatanten Widerspruch zu den
derzeitigen Beschaftigungsbedingungen von Erzieher*innen. Es mangelt sowohl an Wertschatzung
als auch an fairer Beschaftigung. Erzieher*innen miissen endlich angemessen bezahlt werden! Da
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momentan die meisten Kita-Beschaftigten Frauen* sind, manifestieren sich durch die niedrige
Bezahlung zudem Gehaltsunterschiede zwischen Madnnern und Frauen*. Unser Bildungsideal kann
nur verwirklicht werden, wenn der Beruf der*des Erzieher*in attraktiv ist. Neben der
angemessenen Bezahlung bedeutet dies auch gute Beschaftigungsbedingungen sowie gute
Ausbildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die den neuen Anforderungen in der
frihkindlichen Bildung gerecht werden. Nur wenn das gelingt, kdnnen auch wieder mehr und
ausreichend Menschen fiir das Berufsfeld gewonnen werden und nur so kann auch Diversitat
innerhalb der Erzieher*innen erreicht werden.

Gerechte und gute Bildung beginnt in der Kita, deswegen kdmpfen wir flr eine progressive
frihkindliche Bildung!
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AS Gute Arbeit an den Hochschulen!

Die Hochschulen sind einer der zentralen Orte, an dem Menschen sich bilden und an welchem
Forschung und Lehre stattfinden. Aber neben der Funktion als Bildungseinrichtung stellen
Hochschulen auch fiir unzahlige Menschen ihren Beschaftigungsort dar. Und wie in vielen
Bildungsbereichen sind auch an den Hochschulen die Beschaftigungsbedingungen vielfach und fir
viele Menschen nicht gut bis prekar. Diese Situation ist fiir uns nicht hinnehmbar. Wir fordern gute
Beschaftigungsverhaltnisse fir alle Menschen. Solange dies nicht der Fall ist, leidet an den
Hochschulen darunter auch die Qualitdit von Forschung und Lehre. Gute und insbesondere
kritische Forschung und Lehre sowie eine solidarische und offene Hochschullandschaft sind nicht
moglich, wenn die Beschaftigten ausgebeutet werden, keine Perspektiven haben und schlechten
Beschaftigungsbedingungen ausgesetzt sind. Wir wollen, dass sich das andert. Deswegen setzten
wir uns flr gute Arbeit an den Hochschulen ein. Beschaftigung an den Hochschulen ist auch vor
allem eins — vielfdltig. Viele Menschen sind an den Hochschulen in ganz unterschiedlichen
Bereichen und Funktionen angestellt. Dementsprechend ist es schwierig, umfassend auf all diese
Beschaftigungsbereiche und die jeweiligen aktuellen Verhaltnisse einzugehen, stattdessen soll in
diesem Antrag auf einige Gruppen exemplarisch eingegangen werden. Selbstverstandlich fordern
wir gute Arbeit aber fir samtliche Beschéaftigungsverhaltnisse.

Studentische Mitarbeiter*innen

Ohne studentische Mitarbeiter*innen ware an den Instituten und Lehrstiihlen ein regularer Lehr-
und Forschungsbetrieb kaum denkbar. Sie tragen einen groflen Teil der Arbeit, die an den
Hochschulen geleistet wird. Zudem sind gerade diese Stellen duRerst beliebt. Sie gelten unter
Studierenden meist als Vorteil fir Studium und Laufbahn, als gute Gelegenheit Einblick in die
wissenschaftliche Praxis zu erhalten und sich tiefergehend mit Forschungsbereichen

auseinanderzusetzen.

Dabei sind die Arbeitsbedingungen studentischer Mitarbeiter*innen oftmals prekar. Anspriiche auf
Urlaub oder Lohnfortzahlung bei Krankheit werden nicht nur haufig unterwandert, zur grolRen
Mehrheit besitzen die Studierenden nicht einmal Kenntnis von ihnen. Oftmals werden
Uberstunden gemacht und ihnen Aufgaben (ibertragen, die {iber den vereinbarten Arbeitsbereich
hinausgehen. Die Anstellung ist in der groRen Mehrheit befristet und bietet den Studierenden
keine langfristige Perspektiven fiir die Finanzierung ihres Studiums.

Dass es sich hierbei um ein Arbeitsverhdltnis handelt, aus dem Rechte fiir die angestellten
Studierenden folgen, wird oftmals vergessen. Diese missen Uber ihre Rechte aufgeklart und dafir
sensibilisiert werden, dass es sich dabei um Arbeitsbedingungen handelt, die sie so nicht
hinnehmen miussen. Arbeitsvertrage fir studentische Mitarbeiter*innen sollten auBerdem eine
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Mindestvertragslaufzeit von zwei Jahren haben. Ausnahmen hiervon darf es nur in begriindeten
Einzelfdllen mit Zustimmung des Personalrats geben. Des Weiteren missen studentische
Mitarbeiter*innen in den Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder (TV-L) aufgenommen
werden.

Doch selbst wenn die jeweilige studentische Hilfskraft sich gegen derartige Verhaltnisse zur Wehr
setzen will, stellt die Abhangigkeit gegeniber der*des vorgesetzten Lehrenden hierbei ein grolRes
Hindernis dar. Die Aussicht bei diesem*dieser in Zukunft noch Klausuren und Hausarbeiten zu
schreiben und die meist groRe Anzahl von Interessent*innen an den Stellen als Hilfskraft, machen
eine Auseinandersetzung mit dem*der Vorgesetzen kaum maoglich. Es mangelt den studentischen
Beschaftigten an Mitbestimmungsmaoglichkeiten und einer durchsetzungsfahigen
Interessenvertretung mit entsprechenden Kompetenzen und starken organisatorischen Strukturen,
die die verschiedenen Fachbereiche vernetzt. Dem muss entgegengewirkt werden. Studentische
Mitarbeiter*innen missen endlich wirksam durch die Personalrdate der Hochschulen vertreten
werden. Daflir missen einerseits die Gewerkschaften und Personalrate fiir die Belange der
studentischen Beschaftigten sensibilisiert werden. Die Gewerkschaften missen ihrer
Verantwortung in diesem Bereich endlich gerecht werden. Zugleich missen sich jedoch auch die
studentischen Mitarbeiter*innen stirker als bisher in den Gewerkschaften einbringen.
Andererseits missen die Personalrate das Recht zur Vertretung bekommen und wirksam ausliben.

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Wissenschaftliche Angestellte sind haufig einer sehr prekdren Beschéaftigung ausgesetzt.
Unabhdngig von der genauen beruflichen Phase stellen insbesondere die Befristungen in der
Wissenschaft ein groRes Problem dar. Viele aufeinanderfolgende sehr kurze befristete
Arbeitsvertrage (iber mehrere Jahre hinweg sind keine Seltenheit, sondern die Regel. In letzter Zeit
verscharft sich diese Situation. Rechtlich moglich ist diese Praxis vor allem aufgrund des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG). Das WissZeitVG regelt Befristungen an den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Mit der Einfihrung des WissZeitVG in 2007 ist die
Haufigkeiten von Befristungen enorm gestiegen. Zwar ist es 2016 auch infolge grofRen politischen
Drucks zu einer Novellierung des Gesetzes gekommen, doch auch in der neuen Fassung ermaoglicht
es noch weitreichende Befristungen und damit prekdre Beschaftigung. Bei Drittmittelprojekten
miussen beispielsweise die Kurzvertrdage in ihrer Dauer mindestens der Laufzeit des jeweiligen
Forschungsprojekts entsprechen. Solange aber (teilweise auf sehr kurze Dauer angelegte)
Drittmittelprojekte einen groRen Teil der Finanzierung der Forschung ausmachen, stellt dies keine
wahrhaftige Verbesserung des Systems dar. Fir gute und sichere Beschaftigungsverhaltnisse
braucht es im wissenschaftlichen Bereich eine Mindestanstellungsdauer. Daneben braucht es fiir
Daueraufgaben auch Dauerstellen.

Dariber hinaus werden arbeitsrechtliche Standards, wie Urlaubsanspriiche oder die Rechte im
Krankheitsfall, an den Hochschulen oftmals nicht eingehalten. Die wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen arbeiten zudem haufig mehr, als sie es eigentlich missten. Dieser Zustand wird
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dadurch begiinstigt, dass sich viele wissenschaftliche Mitarbeiter*innen qualifizieren (z. B. mit
einer Promotion) und der*die Arbeitgeber*in gleichzeitig diejenige Person ist, die die
wissenschaftlichen Leistungen bewertet. Durch diese doppelte Abhangigkeit werden Beschéftigte
daran gehindert, ihre Rechte anzusprechen und durchzusetzen. Das Wissenschaftliches Personal ist
damit haufig tiberarbeitet und kann nicht genug Zeit fiir die eigene Qualifikation aufwenden, was
durch die eng befristeten Vertrage verscharft wird.

Auch die Vereinbarkeit des wissenschaftlichen Arbeitens mit Care-Aufgaben (z. B. Kinderbetreuung
oder Pflege) ist vielfach noch sehr schwierig, da sich die Hochschulen nicht ausreichend auf die
unterschiedlichen Lebenssituationen der Beschaftigten einstellen.

Diese dauBeren Bedingungen beeinflussen auch die wissenschaftliche Arbeit. Kritischer Forschung
und Lehre sowie wahrhaftiger Entfaltung sind durch die vielen Abhéangigkeiten, die schlechten
Bedingungen und die mangelnden Perspektiven Grenzen gesetzt.

All diesen prekadren Bedingungen missen sich junge Wissenschaftler*innen gezwungenermaRen
aussetzen, wenn sie eine wissenschaftliche Karriere anstreben. Dabei schaffen es die wenigsten
nach den jahrelangen Befristungen eine der wenigen unbefristeten Professuren zu ergattern. Gute
Arbeit braucht gute Perspektiven fir junge Wissenschaftler*innen. Deswegen braucht es neben
der Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen auch die Schaffung unbefristeter Stellen abseits
der Professur, wie dies in anderen Landern zum Teil schon Ublich ist.

Lehrbeauftragte

Besonders prekar ist auch die Situation der etwa 90 000 Lehrbeauftragten an den Hochschulen in
der Bundesrepublik. Dieses Beschaftigungsverhaltnis wurde urspriinglich geschaffen, um Expertise
von aullerhalb in die Hochschulen zu bringen. Was zunachst gut klingt, wird heute fiir einen nicht
unerheblichen Teil der regularen Lehre genutzt. Die Lehrbeauftragten sind dabei enorm schlechten
Beschaftigungsverhaltnissen ausgesetzt. Zumeist sind sie auf Honorarbasis angestellt. Durch das
besondere 6ffentlich-rechtliche Rechtsverhaltnis, was dadurch zwischen den Hochschulen und den
Lehrbeauftragten besteht, gelten arbeitsrechtliche Standards fiir Lehrbeauftragte nicht. Dies flhrt
unter anderem dazu, dass Lehrbeauftragte keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und keinen
bezahlten Erholungsurlaub erhalten, dariiber hinaus beteiligen sich die Hochschulen nicht an der
Altersabsicherung, Kranken- und Pflegeversicherung. Dazu kommt noch eine sehr geringe
Vergiitung, bei der der zeitliche Aufwand zum Beispiel fiir die Vor- und Nachbereitung der
Lehrveranstaltungen, Sprechstunden und das Korrigieren und Stellen von Klausuren nicht
berlcksichtigt wird. Am Ende dieser Rechnung bleibt ein sehr geringes Honorar (brig, wodurch
Lehrbeauftragte auf parallele Lehrauftrage angewiesen sind. Durch oftmals aufeinander folgende
auf ein Semester befristete Lehrauftrdge gleicht die Situation eng befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen. Meistens haben Lehrbeauftragte auch keine Personal- oder

Interessenvertretung.

Der eigentliche und urspriingliche Gedanke, Lehrauftrage an Externe zu vergeben, ist mittlerweile
vollig verfehlt. Anstatt Expert*innenwissen von aullerhalb der Hochschule auch in diese
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hineinzutragen, werden Lehrbeauftragte massenweise aufgrund eines Mangels an finanziellen
Mitteln eingesetzt.

Wir fordern, dass die Konstruktion der Lehrbeauftragten nicht langer fir den reguldren
Hochschulbetrieb missbraucht wird. Zur Erflllung von dauerhaften Lehraufgaben missen
dauerhafte Stellen mit angemessener Vergitung und sozialrechtlichen Standards vergeben
werden. Anstatt der vielen Lehrauftrage miissen mehr unbefristete Stellen fiir Professor*innen und
Dozent*innen geschaffen werden. Aber auch, wenn in noch berechtigter Weise Lehrauftrage an
Externe vergeben werden, missen diese angemessen vergitet und unter guten Bedingungen
beschaftigt werden.

Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

Einen groRen Teil der Beschéftigten an den Hochschulen stellen die Mitarbeiter*innen in Technik
und Verwaltung dar. Auch hier schlagt sich die projekt- und drittmittelbezogene Finanzierung der
Hochschulen oftmals in Form von befristeten Vertragen nieder. Eine Verbesserung wurde hier
durch die Novellierung des WissZeitVG erreicht: Fir diese Gruppe der Beschaftigten gilt zukinftig
das allgemeine Arbeitsrecht, wodurch die Arbeitnehmer*innen einen besseren Schutz vor
Befristungen geniefRen. Aber auch abseits davon gilt es die Situation der Mitarbeiter*innen in
Technik und Verwaltung noch an vielen Stellen zu verbessern. Vor allem muss ihre Arbeit besser
wertgeschatzt werden. Eine Hochschule und erfolgreichen Lernen und Forschen braucht eben
nicht nur Professor*innen, stattdessen sind ganz viele Menschen in unterschiedlichsten Bereichen
dafiir verantwortlich, dass alles seinen Gang geht. Und diese Wertschatzung muss sich auch in
einer angemessenen Bezahlung wiederspiegeln. Wir wollen uns mit den Mitarbeiter*innen in
Technik und Verwaltung solidarisieren und uns dafiir einsetzen, dass sich ihre
Beschaftigungsbedingungen verbessern.

Frauen* in der Wissenschaft

Auch in den Beschaftigungsbereichen an der Hochschule manifestieren sich ungleiche
Geschlechterverhaltnisse: Je hoher die Besoldungsstufe, desto weniger Frauen* sind in ihr
anzutreffen. Beispielsweise sind bundesweit lediglich 23 % der Professuren von Frauen* besetzt
und gerade im Bereich der Leitungspositionen sind Frauen® unterreprasentiert. Dies steht unserer
Vorstellung einer gleichgestellten Gesellschaft entgegen. Wir fordern die gleichen Teilhabechancen
flr alle und eine Wissenschaft, die nicht langer von Mannern dominiert wird.

Die Grinde hierflr sich vielfdltig. Zum einen betrifft die defizitire Vereinbarkeit von
wissenschaftlicher Karriere mit Reproduktionsarbeit und Care-Aufgaben in der Mehrheit Frauen*.
Die Anforderung zeitlicher und ortlicher Flexibilitdt lassen sich mit Kindern oder der Pflege
Angehoriger schwerlich vereinbaren und insbesondere der Mangel an unbefristeten Stellen und
langfristigen Perspektiven wird hier zum schwerwiegenden Problem fiir viele Frauen*. Die zuvor
schon angedeuteten allgemeinen schlechten Arbeitsbedingungen fir junge Wissenschaftler*innen
und insbesondere die Befristungen flihren dazu, dass eine Karriere in der Wissenschaft die
Inkaufnahme dieser prekdren Bedingungen (ber ein paar Jahre bedeutet. Diese schwierigen
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Perspektiven und mangelnden Sicherheiten treffen vor allem Frauen® hart, da diese in unserer
Gesellschaft immer noch haufiger Care-Aufgaben tGibernehmen. Und das filihrt also auch dazu, dass
viele Frauen* diesen Weg nicht einschlagen. Fiir mehr Frauen* in die Wissenschaft zu streiten,
beinhaltet also immer auch die Forderung nach guter Arbeit an den Hochschulen.

Hinzu kommt die oftmals groRe Rolle mannlich dominierter informeller Netzwerke und
Seilschaften bei Berufungen. Bedingt durch die bestehende Unterreprasentanz von Frauen* sind es
auBerdem in der Uberwiegenden Mehrheit Manner, die Personalentscheidungen treffen und
zumeist wiederum Manner einstellen. Frauen* wird dabei haufig unterbewusst eine schlechtere
Leistungsbereitschaft zugeschrieben. Wissenschaftlerinnen* stellen immer noch eine Ausnahme
dar und missen in einem mannlich gepragten Umfeld immer wieder um Anerkennung und
Chancengleichheit kampfen.

Wir fordern daher Mentoringprogramme und Karriereberatungsstellen fir Frauen* auf dem
wissenschaftlichen Berufsweg. Des Weiteren muss unser Ziel eine Frauen*quote von mindestens
50 Prozent unter den Berufungen sein, um bestehende Chancenungleichheiten zu bekdampfen.
Familienzeiten dirfen Bewerber*innen unter keinen Umstdnden benachteiligen. AuRerdem muss
der Einfluss von Frauen*beauftragten und Gleichstellungbeauftragten gestarkt werden. Auch
miussen insbesondere flir Frauen*in allen Beschaftigungsberiechen mehr unbefristete Stellen mit
flexiblen Arbeitszeiten und eine verlassliche Kinderbetreuung an den Hochschulen geschaffen
werden.

Gute Arbeit braucht gut finanzierte Hochschulen

Prekdre Beschaftigung entsteht an den Hochschulen unter anderem durch die
wettbewerbsorientierte  und  projektbezogene Finanzierung der Hochschulen. Viele
wissenschaftliche Projekte sind von einer privaten Finanzierung abhangig. Fiir gute und dauerhafte
Beschaftigungsverhaltnisse braucht es eine solide Ausfinanzierung der Hochschulen. Nur wenn
Mittel dauerhaft angelegt sind, konnen dauerhafte Stellen angelegt und finanziert werden. Hier gilt
auch: gute Hochschulen und gute Arbeit gibt’s nicht fiir lau! BegriRenswert ist in diesem
Zusammenhang, dass das Land seine Mittel flr die Hochschulen verstetigt hat. Dies muss ebenso
fir die Mittel des Bundes gelten. In den nachsten Jahren laufen viele der Finanzierungspakte des
Bundes flir Hochschulen aus. Wir wollen uns dann fiir dauerhafte und gute Finanzierungsmodelle
stark machen.

Fazit

Menschen in der Wissenschaft sollen gute und sichere Perspektiven und eine Wertschatzung fir
ihre Arbeit erfahren anstelle von prekdren Beschaftigungsverhaltnissen. Hier fordern wir einen
klaren politischen Willen, die bestehenden Verhaltnisse zu verdandern. In Nordrhein-Westfalen
wurde mit dem mit den Hochschulen vereinbarte ,Rahmenkodex Gute Arbeit” schon ein guter
Schritt getan, jedoch ist die Einhaltung der Vereinbarung auf freiwilliger Basis und nicht
weitgehend genug. Als Jungsozialist*innen wollen wir Hochschulen realisieren, an denen
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185 Geschlechtergerechtigkeit sowie faire und gute Arbeitsbedingungen herrschen. Wir fordern
186 deshalb:

187 * Die Schaffung von mehr unbefristeten Stellen in allen Bereichen der Hochschule.

188 * Sensibilisierung fir schlechte Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitnehmer*innenrechte
189 an den Hochschulen.

190 * Eine angemessene Mindestanstellungsdauer im wissenschaftlichen Bereich.

191 * Die Férderung von Vereinbarkeit wissenschaftlichen Arbeitens mit Reproduktionsarbeit und
192 Pflege.

193 * Die Einfuhrung von Tarifvertragen fiir studentische Mitarbeiter*innen.

194 * Die Einrichtung studentischer Personalrate.

195 * Eine Frauen*quote unter Berufungen von mindestens 50 Prozent.

196 * Mentoring- und Karriereberatungsprogramme fiir Frauen* auf dem wissenschaftlichen
197 Berufsweg.

198 e Dauerhaft ausfinanzierte Hochschulen.

199 * Grundsatzlich gute Arbeitsbedingungen, Wertschdtzung und eine angemessene
200 Entlohnung.

201 Fur all diese Forderungen mdchten wir mit unseren Bindnispartner*innen, insbesondere den

202 Gewerkschaften, streiten. Fir gute Arbeit an den Hochschulen!

29



O 0 3 &N L A W N =

I T e T S e S S S S STy
0O 3 N L A W N —= O

19
20

21
22
23

DNk W —

A6 ,,Dass Auschwitz nie wieder sei” -
Erinnerungskultur in der Schule

Die Kultusministerkonferenz der Lander legte 1997 einen Bericht zur ,, Auseinandersetzung mit dem
Holocaust in der Schule“! vor. Im Vorwort heiRt es: ,,Der Bericht soll exemplarisch verdeutlichen,
daB in den Schulen aller Lander in der Bundesrepublik Deutschland die Auseinandersetzung mit
dem Nationalsozialismus und die Erinnerung an den Holocaust wachgehalten werden®. Das erste
Kapitel, welches die Vermittlung von Wissen (iber den Holocaust in den Schulen Bayerns
thematisiert, beginnt mit einem Zitat aus dem Grundgesetz: ,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar”. Die Verfasser*innen des Berichts sehen durch diese Zeile ,,mit Entschiedenheit einen
SchluBstrich unter die Praxis des Nationalsozialismus“gezogen. Die beiden Textpassagen stehen
symptomatisch fiir die deutsche Erinnerungs- und Gedenkpolitik, nicht nur an der Schule:
Einerseits wird kein Verbesserungsbedarf gesehen, da die Erinnerung an den Holocaust
wachgehalten wirde. Andererseits wird der Grindung der Bundesrepublik Deutschland eine
»,Stunde Null”“ vorangestellt, sodass fortbestehende Strukturen aus der nationalsozialistischen
Gewalt- und Willklirherrschaft schnell mal unter den Teppich gekehrt werden, wenn, so suggeriert
der Bericht, mit Entschiedenheit ein Schlussstrich zwischen faschistischer Diktatur und Demokratie
gezogen ist. Diese Kritik ist sehr generell formuliert, weswegen eine detaillierte Betrachtung der
Gestaltung von Erinnerungs- und Gedenkprozessen an deutschen Schulen notwendig ist.
Aullerdem missen jungsozialistische Anforderungen an die Erinnerungskultur in der Schule

formuliert werden.

Funktionen von Erinnern und Gedenken
Erinnern und Gedenken in schulischen- und auRerschulischen Kontexten haben zwei Funktionen:

1) Nach Adorno ist das einzige was wir den Ermordeten der Gaskammern, die um alles betrogen
worden sind, was ein menschliches Leben ausmacht, noch schenken kénnen: das Gedachtnis.
Anders gesagt: Wir sind es den Opfern des Nationalsozialismus’ schuldig, dass wir sie in Erinnerung

1Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg): Zur
Auseinandersetzung mit dem Holocaustin der Schule. Ein Beitrag zur Information von Landerseite. Bonn 1997.
Abrufbar im Internet. URL:
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1997/1997_00_00_Auseinandersetzung_m
_d_Holocaust.pdf. Stand: 19.12.2016.

30



24
25

26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54
55

SO0

behalten! Daraus folgt, dass Erinnern einen Selbstzweck hat. Wir erinnern, um des Erinnerns

willen.

2) Wahrend der Schulzeit beginnen die Schiler*innen verstarkt damit, sich in der Welt zu verorten.
Dieser Akt der ,Selbstvergewisserung” ist die Grundlage, aus der sich gegenwartiges und
zuklnftiges Handeln ableitet. Es gilt, die Grundlagen demokratischen Zusammenlebens, wie unter
anderem Menschrechte oder Empathie, zu vermitteln. Das ist nur moglich, wenn die
Schiler*innen ein Bewusstsein fiir die Zeit entwickeln, in der eben diese Werte nicht existierten
bzw. ins deutlichste Gegenteil verkehrt wurden. Als zweite Funktion kann Erinnern also dazu
beitragen, emanzipatorische Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Erinnerungskultur in der Schule — Gegenwartige Zustande

2014 veroffentlichte die Kultusminister*innenkonferenz ein Dokument, das die Vorstellungen der
Konferenz Uber die Grundziige der Erinnerungskultur an deutschen Schulen darlegt.? Wie der
programmatische Titel ,,Erinnern fir die Zukunft” andeutet, sei Aufgabe des Erinnerns, aus Fehlern
der Vergangenheit zu lernen und demokratische Handlungsmuster zu generieren. Diesem Ziel kann
nicht widersprochen werden. Problematisch ist allerdings, wie sich die Bildungsminister*innen den
Gegenstanden des Erinnerns ndahern. Auch bei griindlichster Suche tauchen die Worte Shoah oder
Holocaust in diesem Dokument nicht ein einziges Mal auf. Vielmehr wird Gedenken
verallgemeinert: Anstatt Erinnerungsprozesse in deutschen Kontexten an erster Stelle mit den
Verbrechen der Nationalsozialist*innen zu verkniipfen, werden diese mit anderen Genoziden
gleichgesetzt. An dieser Stelle muss betont werden: Natlrlich sollen auch andere Akte der Barbarei
auBer der Shoah bzw. dem Holocaust Platz im Unterricht haben und ebenfalls soll den Menschen,
die durch diese Leid erfahren haben, gedacht werden. Die Shoah bzw. der Holocaust ist jedoch ein
singuldres Verbrechen und die schlimmste Form der Barbarei der Menschheitsgeschichte. Durch
dieselben MaRstdbe des Gedenkens fir die Shoah bzw. den Holocaust und andere Genozide wird
diese Singularitdt in Zweifel gezogen und im zweiten Schritt Schuld relativiert, auch, wenn dies
nicht die Absicht der Kultusminister*innenkonferenz gewesen sein mag.

Ein Blick in die Lehrplane der einzelnen Bundeslander, hier exemplarisch Nordrhein-Westfalen,
bringt mehrere Erkenntnisse. Das Thema ,,NS-Regime und Holocaust” ist durchaus prasent in den
Schulen und wird insbesondere in Geschichte, aber auch facheribergreifend behandelt. Aber
leider zwingen Zeitdruck und Priifungsstress die Lehrer*innen dazu, die einzelnen Themen schnell
zu behandeln, was sich auch im Lehrplan wiederspiegelt. Die Auseinandersetzung mit der Shoah
bzw. dem Holocaust erfolgt im Schnelldurchlauf in einer Reihe mit der 'Machtergreifung', dem

2Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg):
Erinnern fur die Zukunft. Empfehlungen zur Erinnerungskultur als Gegenstand historisch-politischer Bildung in der
Schule. Berlin 2014. Abrufbar im Internet. URL:
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2014/2014-12-11-
Empfehlung_Erinnern_fuer_die_Zukunft.pdf. Stand: 21.12.2016.
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Uberfall auf Polen und dem Kriegsende. Unter solchen Bedingungen kann kein richtiges Gedenken
stattfinden, denn die Schiler*innen werden nur unzureichend informiert. Gegenwartig besteht
kaum Gelegenheit fir Zeitzeug*innengespriache, Gedenkstdttenbesuche oder das Individuelle
Gedenken der Schiiler*innen.

In den Anforderungen an gelungen Politikunterricht, wie sie etwa von Fachdidaktiker*innen
aufgestellt werden, heildt es stets, dass die Lehrer*innen ihren Schiiler*innen die Fahigkeit des
kritischen Denkens vermitteln sollen. Kritisches Denken stellt in dieser Uberlegung die Folge von
Demokratisierung und Schuldbekenntnis dar und wird auch aus dem Erinnern abgleitet. Haufig ist
kritisches Denken jedoch eine hohle Phrase. Uberspitzt formuliert: Fiir viele besteht die kritische
Auseinandersetzung mit der Realitat darin, ein Saulendiagramm zu analysieren und festzustellen,
dass die Form der Darstellung die zu Grunde liegende Statistik verzehrt. Wenn es die Aufgabe von
Erinnerungskultur ist, die Ausbildung emanzipierter Menschen zu unterstitzen, dann darf uns das
nicht reichen. Schiler*innen nur in die Bahnen des bestehenden Systems zu lenken, ist einerseits
richtig, wenn es um die Erziehung zu Demokrat*innen geht, aber falsch, wenn suggeriert wird, dass
die jetzigen Formen, wie wir wirtschaften, zusammenleben und unsere Gesellschaft organisieren
die einzig moglichen sind. So werden Strukturen ignoriert, die auch nach der Demokratisierung
weiterbestehen, und unter anderem dazu beigetragen haben, dass so viele Menschen zu
Morder*innen wurden. Natirlich ist es vollig legitim, dass Schiiler*innen den bestehenden
Gesellschaftsentwurf akzeptieren oder gar bevorzugen. Wichtig ist es aber, die soziale Realitat
starker zu durchdringen, denn nur so kénnen Handlungen aus dem Erinnern abgeleitet werden, die
zur Bildung einer freien, gleichen und gerechten Gesellschaft beitragen.

Jungsozialistische Anforderungen an das Erinnern in der Schule

Flr eine angemessene Erinnerungskultur missen die folgenden Punkte beachtet werden, die aus
der obigen Kritik abgeleitet sind. Die Unterteilung dieser Forderungen folgt den zuvor formulierten
Funktionen von Erinnerungs- und Gedenkpolitik.

Erinnern als Selbstzweck:

- Die Kultusministerien der Lander entwerfen ein Konzept zur Erinnerungs- und Gedenkkultur, in
dem die Singularitat der Shoah bzw. des Holocausts aulRer Frage steht und sie nicht in den Kontext
mit anderen Genoziden gesetzt wird. Dass diese dennoch behandelt und den Opfern gedacht
werden muss, steht aulRer Frage.

- Schulen missen verpflichtet sein, im Rahmen der Vorgaben des Kultusministeriums ein
erinnerungsspezifisches Profil auszubilden. In diesem sind alle geplanten Aktionen, Projekte,
Blindnisse, Partner*innen festgehalten. Die Schulen sind dazu verpflichtet, sich in ihrem Umfeld
um Kooperationen mit Gedenkstatten und Museen zu bemihen. Denkbar ist es, dass sich die
Schulen im Rahmen einer jahrlichen Woche mit Gedenkinhalten auseinandersetzen.
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- Die Durchfiihrung einer Gedenkstattenfahrt zur Schulzeit ist verpflichtend. Die Modalitaten
obliegen den Schulen. Selbstredend unterstiitzt das Kultusministeriums die Schulen bei Planung
und Durchfiihrung, etwa mit Fortbildungen fiir Lehrer*innen. AufRerdem ({ibernimmt das
Ministerium die Finanzierung.

- Erinnern ist nicht die genuine Aufgabe des Fachs Geschichte. Vielmehr muss bei Behandlung der
Shoah bzw. des Holocausts eine facherlibergreifende Auseinandersetzung stattfinden. Etwa kann
im Fach Deutsch Lyrik zur Shoah bzw. zum Holocaust gelesen oder die Moglichkeit diskutiert
werden, ob nach Auschwitz Gberhaupt ein Gedicht geschrieben werden kann. In Geschichte wird
eine historische Einordnung der Ereignisse vorgenommen und im Philosophie bzw.
Religionsunterricht werden ethische Diskussionen gefiihrt.

- Die Schiler*innen sollen fir Gedenktag im besonderen MaRe sensibilisiert werden. Dazu gehért
die klare Trennung des Gedenkens von Opfern und Tatern. Der Volkstrauertag ist ein trauriges
Beispiel dafir, wie Schuld relativiert wird, indem das Gedenken fiir Opfer und Tater gleichgesetzt
wird. Unsere Gedanken gehéren den Opfern der Shoah bzw. des Holocausts.

- Zeitzeug*innen sind ein wertvoller Schatz, weil sie eindricklich von personlichen Erlebnissen
berichten kénnen, und sollten, wenn moglich, fester Bestandteil der Auseinandersetzung mit der
Shoah bzw. dem Holocaust im Unterricht sein. Bedauerlicherweise gibt es immer weniger
Zeitzeug*innen, sodass wir vor der Herausforderung stehen, zukiinftig Gedenken zu gestalten,
ohne die Menschen anhdren zu kénnen, deren Einbringung so wichtig ist.

Handlungsmaoglichkeiten durch das Erinnern:

- Aus dem Erinnern folgt das Ableiten von Handlungsmaoglichkeiten. Die Schiiler*innen sollen
Bezlige herstellen zwischen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit heute und damals
auch mit geschlechts-, kultur- und sozialsensibler Perspektive. Ziel jeder Erziehung ist es, dass
,Auschwitz nie wieder sei”.

- Der Unterricht muss streng nach  demokratischen, antirassistischen  und
menschenrechtsorientierten MaRstdaben ausgerichtet sein. Diese Ausrichtung kann unter anderem
mit den Erfahrungen der Vergangenheit begriindet werden. AulRerdem gelten die Bestrebungen im
Unterricht auch der Uberwindung von Nationalismen. Stattdessen sollte die européische Idee und
der Gedanke des Weltbirger*innentums Anklang finden.

- In Zeiten einer immer komplexeren Welt ist es besonders verlockend auf die schwierigen Fragen
und Anforderungen der Realitdt mit einfachen Antworten zu reagieren. Ziel ist es, Komplexitat zu
reduzieren, was dazu flhrt, dass umfangreiche Ereignisse unzureichend erklart werden. Diese
fehlende Anerkennung einer komplexen Welt geht haufig einher mit Rassismen oder
Verschworungstheorien. Schiler*innen missen lernen, die Ambiguitat der Welt zu tolerieren -
eine Fahigkeit, die unter anderem aus der Auseinandersetzung mit der Vergangenheit gewonnen
werden kann. Das gleiche gilt fiir die Empathiefahigkeit der Schiiler*innen.
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127 - Die Schiiler*innen missen zu richtigem kritischen Denken befdhigt werden. Dazu gehort neben
128 der im vorigen Punkt beschriebenen Ambiguitatstoleranz auch die Erkenntnis, dass die soziale Welt
129 und somit Gesellschaft verdanderbar sind. Die sozialen Verhaltnisse sind kein durch Naturgesetz
130 evozierter Zwang.
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A7 Wider die Kennzeichnung israelischer Produkte

2015 verabschiedete die EU-Kommission eine Verordnung, die eine Kennzeichnung von Produkten
israelischer Firmen, die ihren Standort im Westjordanland, in Ostjerusalem oder auf den
Golanhodhen haben, vorsieht. Die Verordnung wird als Schritt zu mehr Transparenz verkauft: Die
Kdufer*innen israelischer Produkte hatten das Recht zu erfahren, ob ihr Einkauf aus dem
israelischen Kernland oder den ,besetzten Gebieten” stamme. Wir Jusos lehnen eine solche
Kennzeichnung ab und wirken auf allen Ebenen auf eine Aufhebung dieser Verordnung hin. Viele
Argumente sprechen gegen die Kennzeichnungspflicht.

Begriindung:

- Eine Kennzeichnungspflicht fiir israelischer Produkte ist heuchlerisch und Ausdruck einer wenig
schmeichelhaften Sonderbehandlung des Staates Israel durch internationale Institutionen wie die
UN und in diesem Fall die EU. Wenn das Ziel der Kennzeichnung ist, Transparenz fiir die
Birger*innen zu schaffen, warum werden dann nicht auch Produkte aus dem tiirkisch besetzten
Teil Zyperns oder aus der von Marokko okkupierten Westsahara von der Kennzeichnungspflicht
eingeschlossen? Die Kennzeichnung dient vielmehr dazu politischen Druck auf Israel auszuiben, in

einer Form, die nicht angemessen ist.

- Die EU-Kommission spricht in der Verordnung freimitig von ,besetzten Gebieten” ohne zu
unterscheiden, welche Gebiete , besetzt” sind und welche unter israelischer Verwaltung stehen.
Schon gar nicht wird darliber diskutiert, warum die Gebiete eigentlich ,besetzt” sind. Die
israelische Hoheit Gber diese Gebiete sei rechtswidrig, gleichgliltig wie der rechtliche Status nach
israelischen Gesetzen auch immer sei, heiRt es aus Brissel. Die EU- Kommission schreibt mit der
Verordnung selbstherrlich fest, was seit Jahrzehnten strittig ist: die exakte Grenze zwischen Israel
und Palastina.

- Insbesondere bedeutete die Kennzeichnung wirtschaftlichen Schaden fir die rund 30.000
paldstinensischen Arbeiter*innen, die in den israelischen Siedlungen beschaftigt sind. Hier wendet
sich die Kennzeichnung gegen die Menschen, denen sie augenscheinlich helfen will.
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A 8 Offentlich geforderte Beschiftigung stirken

1.) Der sog. ,Zweite Arbeitsmarkt”, also alle staatlich subventionierten Arbeitsverhaltnisse,
muss massiv ausgebaut werden. Dazu reichen die bisherigen Bundesprogramme nicht aus,
da sie nur wenige Langzeitarbeitslose erreichen.

2.) Jede*r Langzeitarbeitslose muss die Gelegenheit erhalten, in ein offentlich gefordertes
Beschaftigungsverhaltnis aufgenommen zu werden.

Die Arbeitslosenquote in Deutschland hat sich in den letzten Jahren kaum verandert. Im Oktober
2012 waren beispielsweise 6,5% der erwerbsfdahigen Menschen arbeitslos. Innerhalb von 4 Jahren
sank dieser Wert bis Oktober 2016 nur um 0,8%-Punkte auf 5,7%. Bezogen auf NRW sank die
Arbeitslosenquote im selben Zeitraum von 8,1% auf 7,4%. In die Arbeitslosenquote werden jedoch
viele Menschen nicht eingerechnet, z.B. wenn sie sich in einer MaBnahme des Jobcenters
befinden, einer Sanktion unterliegen oder wenn sie ihr Einkommen aus geringflgiger
Beschaftigung ,,aufstocken”, sodass die tatsachliche Arbeitslosenquote um einiges hoher liegt.

Eine wesentliche Gruppe unter den Arbeitslosen machen die sog. , Hartz-IV“-Empfanger*innen,
praziser: Leistungsempfanger*innen nach dem SGB Il, aus. Bundesweit sind dies 2016 ca. 4,3
Millionen Menschen. Diese Zahl ist in den letzten Jahren nahezu konstant geblieben. Viele
Menschen, die in den Leistungsbezug nach dem SGB Il fallen, kommen aus diesem meist nicht
wieder heraus. Je langer sie Hartz IV beziehen, desto unwahrscheinlicher wird eine Vermittlung in
den Arbeitsmarkt. Das liegt an verschiedenen Umstanden.

Zum einen stellen bestimmte Lebensumstande eine nahezu uniberwindbare Hiirde dar. Hierzu
kann das Alter gehoren, insbesondere fiir Menschen, die alter als 50 Jahre alt sind. Behinderungen
und/oder chronische Krankheiten erschweren die Vermittlung an Arbeitgeber*innen. Oft fehlt es
an ausreichenden berufsqualifizierenden Bildungsabschliissen. Zum anderen werden Hartz-IV-
Empfanger*innen auch heute noch abschatzig stigmatisiert.

Die MalRnahmen, die dem Jobcenter zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit zur Verfligung stehen,
sind vielfaltig. Zum einen gibt es MaRnahmen, die unmittelbar der Aktivierung der arbeitslosen
Person und ihrer beruflichen Eingliederung dienen sollen, wie z.B. Bewerbungstrainings und ,,1-
Euro-Jobs”. Eine andere Moglichkeit ist die Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen. Daneben
werden bestimmte Bevdlkerungsgruppen gezielt in den Fokus genommen, wie z.B. Unter-25-
Jahrige, Menschen Uber 50 sowie neuerdings Gefllichtete. Schlieflich gibt es fliir Menschen mit
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Behinderungen und/oder chronischen Krankheiten spezielle MaRnahmen, die die spezifischen
Benachteiligungen ausgleichen sollen.

Ebenfalls als MaRnahme zdhlt die Sanktionierung von Fehlverhalten. Wenn eine arbeitslose Person
einer Mitwirkungspflicht nicht nachkommt, z.B. weil ein Gesprachstermin versaumt wird, kdnnen
die Leistungsbeziige beim ersten Verstol um 30 %, bei weiteren VerstéBen um 60 % reduziert
werden. Bei Unter-25-Jdhrigen darf sogar eine Kiirzung um 100 % erfolgen.

Schlieflich gibt es die Moglichkeit der o6ffentlich geforderten Beschaftigung. Hierbei wird
Arbeitgeber*innen jene Summe gezahlt, die anderenfalls die arbeitslose Person als Hartz IV-
Leistung erhalten wiirde. Der bzw. die Arbeitgeber*in schafft im Gegenzug eine Arbeitsstelle fiir
die arbeitslose Person in seinem bzw. ihren Betrieb. Als Verglitung erhdlt die arbeitslose Person
wenigstens Mindestlohn ausgezahlt. Hierfiir sorgt notfalls der Bund durch einen entsprechend
hohen Zuschuss. Die offentliche Forderung wird Jahr flir Jahr reduziert, bis der bzw. die
Arbeitgeber*in nach meist drei bis vier Jahren die Kosten alleine tragt. Die hierdurch geschaffenen
Arbeitsplatze werden auch als ,Zweiter Arbeitsmarkt” bezeichnet, in Abgrenzung zu den Jobs, die
in der freien Wirtschaft verfiigbar sind (,,Erster Arbeitsmarkt”).

Seitdem 2011 die damalige Arbeitsministerin von der Leyen die Summen, die den Jobcentern zur
Verfluigung gestellt werden, halbiert hat, um dem Spardiktat der schwarzen Null zu entsprechen,
machen die Jobcenter von der 6ffentlich geférderten Beschaftigung jedoch kaum noch Gebrauch.
Das liegt daran, dass ein Bewerbungstraining fir eine Gruppe Menschen glinstiger ist als die
Einzelfallbetreuung von 6ffentlich geforderten Beschaftigungsverhaltnissen.

Vergleicht man jedoch die Effektivitat und Nachhaltigkeit von Bewerbungstrainings mit der von
offentlich geférderter Beschaftigung, erkennt man schnell, dass an der falschen Stelle gespart wird.
Wahrend Bewerbungstrainings fast nie unmittelbar zu neuen Beschaftigungsverhaltnissen fiihren,
werden 2 von 3 offentlich geférderten Beschaftigten nach Ablauf der Férderungszeit Gbernommen.
Dies hat mehrere Griinde.

Der bzw. die Arbeitslose ist nach mehreren Jahren vollstandig in den Betrieb integriert. Er bzw. sie
hat den Beruf zu diesem Zeitpunkt praktisch erlernt und ist fir den bzw. die Arbeitgeber*in
inzwischen eine vollwertige Arbeitskraft geworden. Durch den langsamen Riickgang der Forderung
entsteht fiir den bzw. die Arbeitgeber*in ein sanfter Ubergang in der Finanzplanung, sodass nicht
sofort wieder Menschen entlassen werden mussen.

Flr arbeitslose Menschen ist eine solche ,,normale” Beschaftigung inklusive der Integration in den
Betriebsablauf sinnstiftender als z.B. 1-Euro-Jobs. Seit einer Gesetzesdanderung diirfen solche Jobs
nur noch dann angeboten werden, wenn sie nicht auch durch die freie Marktwirtschaft angeboten
werden. Der Spielraum ist sehr klein geworden, da nahezu jede Tatigkeit auch auf dem freien
Markt verfligbar ist. Arbeit flir Mindestlohn stellt eine echte Verbesserung der Lebensverhaltnisse
der Leistungsempfanger*innen dar. Da der freie Arbeitsmarkt jedoch lGberwiegend gesattigt ist und
kein Bedarf an der Eingliederung weiterer Menschen besteht, ist es die Aufgabe des Staates, durch
sinnvolle Arbeit soziale Teilhabe zu gewahrleisten.
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Dies hat Arbeitsministerin Nahles auch erkannt und zwei Bundesprogramme errichtet, durch die
Langzeitarbeitslose mit Mehrfachhemmnissen, also z.B. keine bzw. geringe berufliche Qualifikation
und zusatzlich unter 25 Jahre alt, geférdert werden sollen. Die Programme kranken jedoch daran,
dass sie einen Kompromiss mit der Union darstellen. Der Verwaltungsaufwand, um die
Programmplatze entsprechend der Vorgaben zu besetzen, ist sehr hoch, sodass bis heute die
meisten der Platze unbesetzt bleiben. Zudem sind die Programme befristet und vom finanziellen
Rahmen eng umgrenzt.

Anstelle einzelner Programme sollte vielmehr die 6ffentlich geférderte Beschaftigung wieder auf
einen breiten finanziellen Sockel gestellt werden. Jede*r Langzeitarbeitslose sollte Zugang hierzu
haben, da die Integrationsquote innerhalb der Gruppe der langzeitarbeitslosen Menschen sehr viel
hoher liegt als bei den anderen MalRnahmen.

Insbesondere wenn in den nachsten Monaten die Gefliichteten nach Abschluss ihrer Asylverfahren
in der Arbeitsmarktstatistik auftauchen und die Arbeitslosenquote erhéhen werden, ist es umso
wichtiger, wieder verstarkt in den Arbeitsmarkt zu investieren. Solange unsere Gesellschaft an dem
Leitbild festhalten mdochte, dass jeder Mensch Vollzeit 40 Stunden pro Woche arbeiten soll, muss
der Staat den Rahmen hierfiir gewahrleisten. Denn auch gute Arbeit gibt’s nicht fiir lau.
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