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A1 Arbeitsprogramm der Jusos Muinster 2024: Jetzt erstrecht!

Antragsstellerinnen: Vorstand Jusos Miinster

Jungsozialisti*in sein bedeutet, fiir ein gerechteres System zu kdmpfen. Ein System, das eine
Gesellschaft der Freien und Gleichen schafft und die Grundwerte von Freiheit, Gerechtigkeit
und Solidaritat gepragt sind. Daflir kampfen wir gegen die Diskriminierung von FINTA, BIPoC
und queeren und behinderten Menschen, denn wir verstehen uns als sozialistischer,
feministischer, antifaschistischer und internationalistischer Richtungsverband innerhalb der

SPD Munster, der auch dartber hinauswirken mochte.

Unserer Auffassung nach ist unter den derzeitig herrschenden kapitalistischen Umstanden
eine freie Entfaltung nicht mdglich. Deswegen heil’t das System, fiur das wir kdmpfen:
Demokratischer Sozialismus! Gerade in Zeiten, in denen rechtsextreme und faschistische
Stimmen wieder gesellschaftsfahig geworden sind mussen wir laut und geschlossen
zusammenstehen. All jene, die sich unseren Vorstellungen und Idealen verbunden fihlen,
laden wir herzlich dazu ein, diesen Kampf gemeinsam zufiihren. Sei es im Wahlkampf, auf
dem PoliTisch, in Partei, Verband und natirlich auf der Stralle. Fir dieses Jahr gilt: Jetzt

erstrecht!
l. Unsere inhaltliche Arbeit

Als Jusos Munster haben wir den Anspruch, im Kleinen und GrofRen zu wirken. Grundlage
dafir ist seit jeher unsere inhaltliche Arbeit. Eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem
politischen und gesellschaftlichen Geschehen auf allen Ebenen ist unabdingbar fir die starke
Formulierung unserer Positionen. Davon nicht wegzudenken ist das standige Reflektieren
unserer bisherigen Arbeit. Unsere Grundwerte Feminismus, Sozialismus, Antifaschismus,
Antirassismus und Internationalismus dirfen keine leeren Versprechen sein, tber die nur
gesprochen wird. Inwiefern wir unsere Ideale auch umsetzen, missen wir immer wieder
hinterfragen. Das gilt nicht nur fir uns Jusos, sondern auch fur unsere Mutterpartei. Eines
unserer Ziele muss stets bleiben, unsere Erkenntnisse und Positionen auch in die SPD zu
tragen. Gerade die anstehende Europawahl wird uns richtungsweisend zeigen, wie tief rechte
und faschistische Gesinnungen sich mittlerweile in unserer Gesellschaft verankert haben. Bis
dahin missen wir alles daflir geben, unserem Anspruch, der linke Motor innerhalb der SPD zu
sein, gerecht zu werden. Der Ruck ins Rechte und Konservative ist eine Bewegung, die wir
mit grof3er Sorge und Ernsthaftigkeit global und somit auch innerhalb der EU beobachten
kénnen. Umso wichtiger ist es, dass wir die SPD wieder zu einer Partei machen, die
glaubwirdig den Bilrger*innen eine Perspektive bietet. Denn nur so erreichen wir eine Welt

der Freien und Gleichen, davon sind wir fest Gberzeugt.
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.1 Unsere Themenbereiche

Unsere Themenbereiche sind maf3geblich fir unsere politischen Debatten und formen unser
Engagement. In diesem Jahr sollen die Themen Antirassismus und Kultur, Soziales und
Umwelt, Antifaschismus und Bildung, Feminismus und Europa und Internationales dabei
besonders im Fokus stehen. Da bei uns Jusos Munster auch der kommunale Bezug nicht unter
den Tisch fallen soll, ist jede PoliTisch Gruppe dafiir verantwortlich, dass sich jeweils ein

PoliTisch mit dem Geschehen der Minsteraner Stadtgesellschaft auseinandersetzt.

PoliTisch Antifaschismus und Bildung

Die Sozialdemokratie ist in der Bildungspolitik in den letzten Jahren viel zu oft in die Wuste der
liberalen Verwertungslogik abgebogen. Es ist deshalb dringend an der Zeit, den
Bildungsbegriff neu zu definieren. Als Sozialist*innen ist unsere Demokratie und die Bildung
aller Buirger*innen untrennbar. Denn nur so bietet sich die Chance, etwas dem

gesellschaftlichen Rechtsruck entgegenzusetzen.

Die Idee, Bildung nur als Schul- oder Hochschulpolitik und als Qualifikation flir Beschaftigung
zu begreifen, hat sich angesichts des Aufstiegs der Neuen Rechten langst als fataler
Fehlschluss herausgestellt. Naturlich gehort das Anprangern von Ungleichheiten im aktuellen
Bildungssystem zu unserer DNA. Wird Bildungspolitik jedoch nur auf berufliche Qualifizierung
und sogenannten gesellschaftlichen Aufstieg reduziert, l1asst sie alle die zuriick, die sich auf
diesen individuellen Aufstieg aufgrund der Zwange des Kapitalismus nicht einlassen kdnnen.
Und wer in dieser ,Eigenverantwortung® allein gelassen wird, ist anfallig fur die Fange der

rechten Populist*innen.

Wir nehmen uns deshalb flir das Jahr 2024 vor, unser sozialistisches Bildungsideal

wiederzufinden.

Ist die aktuelle Hochschulbildung und Akademisierung von beruflicher Bildung Lésung — oder
Teil des Symptoms voranschreitender Verwirtschaftlichung? Wie sorgen wir dafir, dass sich
Menschen aller Altersstufen bilden kdnnen? Wie funktioniert politische Mitbestimmung und
Bildung in Betrieben und welche Rolle spielen starke Gewerkschaften und Auszubildenden-
sowie Arbeiter*innenvertretungen? Wie bleiben Menschen auch im hohen Alter in politischem
Austausch, statt zu vereinsamen? Zusammengefasst: Wie weiten wir den Bildungsbegriff so,
dass er einerseits alle Menschen im Sinne unseres demokratischen Gemeinwesens einbindet
und andererseits die kapitalistischen Strukturen nicht verkennt? Wir wollen diese Fragen
stellen und im Austausch mit Organisationen und Institutionen auf kommunaler und

Uberregionaler Ebene Antworten finden.
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Genau das wollen wir auch tun, wenn wir uns in unserem eigenen Verband antifaschistisch
weiterbilden. Denn Antifaschismus geht nur gemeinsam mit den Gruppen, die sich in Minster
in diesem Sinne engagieren. Fir unsere eigene antifaschistische und antisemitismuskritische
Bildungsarbeit wollen wir uns deshalb auf unseren PoliTischen vernetzen. Hier sind
gemeinsame PoliTische mit dem Aktionsbiindnis gegen Antisemitismus, dem Jugendbiindnis
gegen Rechts, mit Vertreter*innen der Jidischen Gemeinde oder dem Jungen Forum der

Deutsch-Israelischen Gesellschaft denkbar.

Mit dem brutalen Terror der Hamas auf Israel hat sich eine neue Welle des Antisemitismus
uber die Welt gelegt. Dabei reichen sich die Hamas-Apologet*innen in der Linken, die vélkische
Rechte und der als ,Jugendsiinde“ abgetane Antisemitismus der Blrgerlichen die Hand. Unser

PoliTisch Antifaschismus wird deshalb besonders Antisemitismus in den Mittelpunkt stellen.

Mit den Landtagswahlen in Sachsen, Thiringen und Brandenburg drohen weitere Erfolge der
rechtsextremen AfD. Und auch hier gilt: Wer immer noch glaubt, ein Aufstieg der Voélkischen
wilrde sie*ihn nicht betreffen, weil man beispielsweise keiner gesellschaftlichen Minderheit
angehort, der*dem missen wir den gesellschaftlichen Stellenwert einer pluralen und
demokratischen Gesellschaft neu entgegensetzen. Ein besonderes Augenmerk des Politisch
Antifaschismus wird deshalb darauf liegen, diese Wahlen im Vorhinein und in ihren
Auswirkungen zu begleiten, um konkrete Strategien fur uns Jungsozialist*innen als Teil der zur

Wahl stehenden Sozialdemokratie zu finden.

PoliTisch Antirassismus und Kultur

In unserer Arbeit als Jusos liegt unser Fokus auf dem entschiedenen Einsatz gegen
verschiedene Formen der Diskriminierung und auf der Foérderung von antirassistischer
Bildungsarbeit. Es ist von grofdter Wichtigkeit, aktiv gegen Diskriminierungen vorzugehen. Im
Einklang mit dem Vorjahr mdchten wir besonders die Bedeutung der antirassistischen Arbeit
betonen. Rassismus und kulturelle Diskriminierung manifestieren sich in zahlreichen
Auspragungen. Unser Ziel ist es, uns eingehend mit samtlichen Erscheinungsformen von

Rassismus und kultureller Diskriminierung auseinanderzusetzen.

Als Genoss*innen tragen wir nicht nur die Verantwortung, Antifaschist*innen und
Antirassist*innen zu sein, sondern sollten auch gemeinsam aktiv werden. Es reicht nicht aus,
Rassismus und Faschismus lediglich zu verabscheuen. Gemeinsam wollen wir uns beim

PoliTisch Antira und Kultur weiterbilden und dazu beitragen, unser Umfeld aufzuklaren!

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es unerlasslich, dass wir als Jusos Minster kontinuierlich
dariber nachdenken, wie wir die Menschen flr uns gewinnen kdnnen, die tagtaglich von den

Auswirkungen von Rassismus betroffen sind. Es erfordert eine stindige Reflexion und
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Anpassung unserer Strategien, um sicherzustellen, dass unsere Politik fur alle zuganglich und
relevant ist. Nur durch einen offenen Dialog und den aktiven Austausch mit verschiedenen
Gemeinschaften kénnen wir sicherstellen, dass ihre Anliegen und Perspektiven angemessen

berlcksichtigt werden.

In diesem Zusammenhang ist es unsere Verantwortung als Jusos Munster, nicht nur als
Verbundete aufzutreten, sondern auch aktiv zuzuhdren und zu lernen. Wir mussen uns
bewusst sein, dass jede einzelne Stimme zahlt und dass Vielfalt eine Starke ist, die es zu
fordern und zu schutzen gilt. Dies erfordert eine konsequente Auseinandersetzung mit eigenen

Vorurteilen und eine standige Bereitschaft zur Selbstreflexion.

Wir laden daher alle Mitglieder dazu ein, sich aktiv an diesem Prozess zu beteiligen,
Vorschlage einzubringen und gemeinsam eine Atmosphare zu schaffen, in der jede*r Einzelne
das Gefluhl hat, gehdrt und respektiert zu werden. Nur durch diese kollektive Anstrengung
kénnen wir sicherstellen, dass die Jusos Minster eine Organisation sind, die nicht nur gegen
Diskriminierung kampft, sondern auch aktiv eine inklusive und vielfaltige Gemeinschaft
aufbaut. Unsere Arbeit flr eine gerechtere Gesellschaft erfordert, dass wir uns kontinuierlich
weiterentwickeln und neue Wege finden, um diejenigen zu unterstlitzen, die von

Ungerechtigkeit betroffen sind.

In vielen Bildungseinrichtungen existieren rassistische Strukturen, die sich beispielsweise in
der Benachteiligung von Schuler*innen mit Migrationshintergrund manifestieren. Die ungleiche
Verteilung von Bildungsressourcen und -chancen zeigt, wie tief verwurzelt rassistische
Tendenzen in unserem Bildungssystem sind. Auch im beruflichen Umfeld erleben Menschen
oft kulturelle Diskriminierung, sei es durch stereotypische Vorurteile bei Bewerbungsprozessen

oder durch ungleiche Aufstiegschancen aufgrund der Herkunft.

Ein weiteres Beispiel flr Rassismus und kulturelle Diskriminierung findet sich im
Gesundheitswesen, wo Menschen mit Migrationshintergrund haufig mit Sprachbarrieren und
Vorurteilen konfrontiert sind, was ihre medizinische Versorgung beeintrachtigen kann. Dartiber
hinaus werden bestimmte Bevodlkerungsgruppen, wie beispielsweise Rom*nja und Sinti*zze,
noch immer mit antiziganistischen Klischees konfrontiert, die in vielen Fallen zu sozialer

Ausgrenzung fuhren.

Es ist entscheidend, dass wir als Jusos Munster verschiedene Facetten von Rassismus und
kultureller Diskriminierung beleuchten und uns gemeinsam fir eine inklusive und gerechte
Gesellschaft einsetzen. Unser Ziel sollte es sein, nicht nur auf bereits bekannte Falle zu

reagieren, sondern auch proaktiv gegen jegliche Form von Diskriminierung vorzugehen.
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AuRerdem existieren Vorurteile gegeniber kurdischen und libanesischen Familien und die
CDU betitelt viele als ,Clan-Familien“. Wir mussen aktiv gegen rassistisches Vokabular

ankampfen und die rechten Strategien aufdecken.

Aysegul und Gunar werden zusammen mit dem PoliTisch-Team PoliTische zu den oben
benannten Punkten durchfuhren und sind offen fur jegliche Anmerkungen von politisch

Interessierten.
PoliTisch Europa und Internationales

2021 wurde die europaische und internationale Sicherheitsarchitektur vom russischen

Angriffskrieg gegen die Ukraine erschuttert. Es ist wieder Krieg in Europa.

“Zum ersten Mal seit dem zweiten Weltkrieg” hiel3 es oft in den Schlagzeilen. Diese prominente
wie schreckliche Aussage blendet andere bewaffnete Konflikte, welche genauso in Europa
stattgefunden haben, aus. Aus diesem Grund haben wir uns im letzten Jahr bereits mehr auf

unter anderem Sidosteuropa fokussiert.

Nicht westeuropaische Regionen und Staaten, die zudem als wirtschaftlich nicht sonderlich
relevante Akteure geframed werden, werden in alltaglichen politischen Debatten haufig auller
Acht gelassen. Dabei finden diese Regionen nicht nur sicherheitspolitisch und auf3enpolitisch
wenig Beachtung. Es findet auch haufig eine Pauschalisierung auf ethnischer, sprachlicher,
religioser und kultureller Ebenen in eigentlich diversen Gemeinschaften statt. Als
internationalistischer und jungsozialistischer Verband muissen wir uns solchen Strukturen
entgegenstellen und dazu beitragen, diese abzubauen. In diesem Rahmen ist eine tiefere
Auseinandersetzung mit diesen Ebenen innerhalb verschiedener Staaten interessant, um

unser interkulturelles Verstandnis zu fordern.

Viele europaische Staaten erleben zurzeit ein Erstarken rechtspopulistischer und
rechtsextremer Parteien. Welche Unterschiede gibt es in den Parteienlandschaften zwischen
europdischen Landern und wodurch sind diese moglicherweise bedingt? Welche
Auswirkungen haben rechte politische Krafte auf das Leben in Deutschland, in der
Européaischen Union und zwischenstaatliche Beziehungen? Uns diesen Fragen zu widmen, ist

unsere Verantwortung, damit “Nie wieder!” nicht nur eine Parole wird.

Unweigerlich daran gebunden, ist das Thema Migration. Mit der im Dezember beschlossenen,
neuen Asylreform der EU erwarten geflichtete Menschen scharfere Asylregeln und Verfahren
an den AulRengrenzen. Es ist auch ein obligatorischer Solidaritditsmechanismus vorgesehen,
um die Hauptankunftslander, wie beispielsweise Italien und Griechenland, zu entlasten.
Gefllchtete, die eine Staatsangehdrigkeit haben, deren Anerkennungsquote fiir Asyl bei unter

20 Prozent liegt, sollen sie an der Grenze festgehalten werden. Vor Ort und innerhalb von
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zwolf Wochen soll in einem Schnellverfahren geprift werden, ob sie einen Anspruch auf Asyl
haben. Besteht keine Aussicht auf Asyl werden Menschen sofort abgeschoben. Bei einem
besonders starken Anstieg von Migration dirfen Gefliichtete nach der Krisenverordnung
langer unter haftahnlichen Bedingungen an der Grenze festgehalten werden, was aus
humanitarer Sicht mit unseren Werten als Jungsozialist*innen unvereinbar ist. Wie wird sich
die Situation fur Geflichtete unter diesen Bedingungen entwickeln und in welchem
Zusammenhang steht das gegebenenfalls mit dem zuvor erwahnten Erstarken von
Rechtspopulismus und Rechtsextremismus? Aufierdem stellt sich die Frage, wie der

Zusammenhalt der EU ist und sich aus- oder auch zurtckbildet.

Uberdies ist es wichtig auRereuropaische Konflikte im Blick zu behalten. Beispielsweise ist die
Situation im Nahen Osten komplex, wird aber immer wieder sehr simplifiziert und verkirzt
dargestellt. Wie reagiert man darauf? Wo kann man sich gut Uber historische, internationale
Konflikte informieren? Welche Situationen bleiben haufig unbeachtet? In diesem Kontext wird
es auch spannend sein, sich mit Verschwoérungstheorien rund um “Globalismus”,
Klimawandelleugnung und ahnliche Themen auseinanderzusetzen und damit, wie sie eine

solche internationale Reichweite erlangen.

Welche Auswirkungen haben Verschwoérungstheorien auf die Meinungsbildung in Europa und
auch in den anderen Teilen der Welt? Inwiefern behindern sie beispielsweise Klimaschutz?
Ebenso eines der Themen, das global betrachtet werden muss, da die Auswirkungen des
Klimawandels insbesondere den globalen Siden treffen, wahrend der globale Norden der
Hauptverursacher ist. Hinsichtlich Klimapolitik auf einem aktuellen Stand zu bleiben, ist uns

somit ebenso ein Anliegen.
PoliTisch Feminismus

Wir Jusos sind ein feministischer Verband. Dieses Grundverstandnis ist jedoch keine
Selbstverstandlichkeit, sondern muss kontinuierlich durch unsere inhaltliche Arbeit gestarkt
werden. Daher widmen wir auch in diesem Jahr einen unserer PoliTische dem feministischen

Kampf.

Die intersektionale Perspektive auf den Feminismus wird weiterhin eine zentrale Rolle in
unseren Diskussionen spielen. Es gilt, FINTA, die durch ihre Hautfarbe, Religion, Sexualitat,
Behinderung oder andere Merkmale marginalisiert sind, eine Stimme zu verleihen. Besonders
die Worte nicht-weilRer FINTA, die sich zum Beispiel fur eine postkoloniale Sichtweise
aussprechen, sollen und missen beachtet werden. An dieser Stelle muss ein weiteres von
uns definiertes Bestreben hervorgehoben werden: In einer rassistischen Gesellschaft wie

unserer mussen wir antirassistisch sein und uns gegen jeglichen Rassismus stellen — immer
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und Uberall. Deshalb wollen wir uns als PoliTisch Feminismus mit antirassistischem

Feminismus auseinandersetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt wird das Thema geschlechtsspezifische Gewalt sein. "Jeden dritten
Tag wird in Deutschland eine Frau von ihrem (Ex-)Partner getétet, jeden Tag versucht es
einer." Auf diese Tatsache wird aktuell haufig verwiesen, um auf Femizide aufmerksam zu
machen. Die Zahlen sind erschreckend. Wichtige Fragen, denen wir uns in diesem
Zusammenhang widmen werden, betreffen die Pravention von Gewalt an FINTA und die
strafrechtliche Verfolgung von Tatern. Aulerdem werden wir uns mit internationalen

Ubereinkommen wie der Istanbul-Konvention befassen.

Auch die sexuelle Selbstbestimmung bleibt ein zentraler Aspekt unserer Agenda. Die hart
erkdmpften Rechte von FINTA stehen zunehmend unter Bedrohung durch aufstrebendes
rechtes Gedankengut. Rechtspopulistische und -extreme Parteien streben in den Parlamenten
eine Ruckkehr zu traditionellen Rollen- und Familienbildern an. Gerade in diesen Zeiten ist es
von entscheidender Bedeutung, uns flr unsere feministischen Ziele stark zu machen und klare
Haltung zu zeigen. Wir setzen uns aktiv dafiir ein, Mythen und Vorurteile rund um das Thema

Schwangerschaftsabbriche zu entkraften und Diskussionen zu férdern.

Was wir erleben, was wir sehen und was nicht, das pragt uns, unser Denken, unsere Sicht auf
die Welt. Daher wird ein weiterer Schwerpunkt die Darstellung von FINTA in den Medien sein.
Wir werden uns mit den nach wie vor vorhandenen stereotypen Rollen und Klischees
auseinandersetzen, wobei besondere Aufmerksamkeit der Unterreprasentation von FINTA in

Flhrungspositionen und ihrer Sichtbarkeit in den Medien mit zunehmendem Alter gilt.

Naturlich behalten wir das aktuelle politische Geschehen im Blick, informieren dartiber und
laden aktiv zur Diskussion ein. Wir werden verstarkt auf mdgliche politische Entwicklungen

reagieren, die die Rechte von FINTA bedrohen.

PoliTisch Soziales und Umwelt

Far uns Jusos ist eine gerechte Gesellschaft eines unserer Hauptinteressen. Ein wichtiger
Bereich hierbei ist die Sozialpolitik. Den Markt mit sozialen Bestimmungen zu begrenzen und
gerade in Armut lebende Menschen Unterstitzung zu bieten, sind Kern einer starken
Sozialpolitik. Diese ist fir uns daher enorm erstrebenswert und umso wichtiger ist deshalb

auch eine ausfuhrliche Beschaftigung und Weiterbildung in diesem Bereich.

Die MalRnahmen zum Erreichen einer sozial-gerechteren Gesellschaft sind sehr vielseitig. Wir
wollen uns diesbezliglich mit wichtigen Vorhaben und Uberlegungen auseinandersetzten und

eigene Gedanken in den Diskurs einbringen.



235
236
237
238
239
240
241
242
243

244
245
246
247
248
249
250

251
252
253
254
255

256

257
258
259
260

261
262
263
264

265
266
267

In der aktuellen &ffentlichen Debatte werden in Armut lebende Menschen zunehmend ins Visier
genommen, etwa durch Angriffe auf das Blirgergeld, dass von manch einem als vermeintlicher
Grund fir einen wachsenden Fachkraftemangel propagiert wird. Wie es um den Arbeitsmarkt
steht und wie man der populistischen Debatte mit MalRnahmen entgegentreten kann, die nicht
lediglich darauf ausgelegt sind nach unten zu treten, ist hierbei essenziell. Ein Fundament in
der Gesellschaft muss immer ein starkes Auffangnetz sein, was aus weitreichenden sozialen
Grundsatzen geknipft ist. Die Anhebung der Mehrwertsteuer, die Schuldenbremse als
Blockade fiir Investitionen, die Debatte um das Birgergeld, Ideen zur Weiterentwicklung des

Mindestlohns und weitere Punkte werden wir hier auf jeden Fall thematisieren.

Auch die Wohnungsnot in Deutschland ist eine weitere enorme Herausforderung, die mit
ansteigenden Mieten und dem Fehlen von ausreichenden Sozialwohnungen stets weiter
ansteigt. Hier wollen wir den Fokus auf den Baufortschritt in Deutschland setzten und Hurden,
die sich bei diesem ergeben betrachten sowie Ideen diskutierenden, um das Thema
Wohnungsnot landes-, wie bundesweit sozial gerecht anzugehen. Eine gemeinsame
Weiterbildung sowie der Austausch und Diskurs Uber all diese Themen werden im PoliTisch

eine Relevanz finden.

Auch ein Blick Uber die nationalen Grenzen, hinzu EU- und internationaler Ebene wird Thema
sein. Wir werden uns dabei mit Uberlegungen zu einer vereinten EU-weiten Steuer- und/oder
Sozialpolitik beschaftigen und auch die zur Profitmaximierung genutzte Strategie des
Outsourcings von Produktionsstatten groBer Firmen in  Lander mit prekaren

Arbeitsbedingungen unter die Lupe nehmen.
Eng verknUpft mit der Sozialpolitik ist das Themenfeld Umwelt.

Besonders der Klimawandel aber auch weitere umweltpolitische Faktoren, wie etwa die
Umweltverschmutzung bedrohen besonders die drmsten Bevolkerungsgruppen in der Welt.
Die von den Folgen des Klimawandels am besten abgesicherten Industriestaaten und

Grol3konzerne, sind zugleich maRgeblich verantwortlich fir die genannten Probleme.

Somit ist klar: Umweltpolitik muss sozial gedacht werden. Der globale Kapitalismus sorgt fur
massive soziale Schwachung unzahliger Menschen und gleichzeitig mit seiner
Grundausrichtung auf unbegrenztes Wachstum fir eine nicht endend wollende

Erderwarmung.

Auseinandersetzten wollen wir uns mit einer sozial gedachten, nachhaltigen Verkehrswende.
Wie der OPNV glinstiger werden kann und sich weiter ausbauen Iasst und mit dem gesamten

Auto- wie Flugverkehr umgegangen werden sollte, sind dabei belangreiche Themen.
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Die Energiewende ist ein weiteres ein Kernthema, welches wir aus sozialpolitischer
Perspektive betrachten werden, da diese Wende eine sein muss, die von der Gesellschaft

finanziell getragen werden kann.

Klima- und Umweltpolitik kénnen nur global gedacht werden, weshalb wir tber die deutschen
Grenzen hinausblicken wollen und uns gerade auch mit wachsenden Industriestaaten und
ihrem Umgang mit fossilen Energien beschaftigen werden. Auch die diversen Folgen von

Umweltverschmutzung auf der Erde miissen naher betrachten werden.

Der internationale, sowie ein EU-weiter, nationaler und auch lokaler Blick soll auch auf schon
existierende und noch entstehende Beschliisse und Vorhaben bezliglich der Bekampfung von
Erderwarmung und Umweltverschmutzung gerichtet und mogliche MaRnahmen in den Diskurs

eingefligt werden.

Weitere Entwicklungen, die im nachsten Jahr im Bereich Soziales und Umwelt moglicherweise

zustande kommen, konnten ebenfalls thematisch eingepflegt werden.
LIl Unsere Seminare

Ein Verbandsleben der Jusos Minster ohne Seminare ist mittlerweile gar nicht mehr
vorstellbar, gemeinsam mit unserem wodchentlichen PoliTischen bilden sie das Herzstuck

unserer Bildungsarbeit vor Ort.

Auch in diesem Jahr soll unser Anspruch sein, vier inhaltliche Tages- und Wochenendseminare
zu veranstalten. Fehlen darf dabei natirlich nicht ein Seminar zur Europawahl 2024, um uns
bestmdglich auf den Wahlkampf vorzubereiten. Auch wollen wir erneut ein Wochenendseminar
mit mindestens einem anderem UB oder KV abhalten, um tber das Politische die Vernetzung
Uber Munster hinaus zu starken. Deshalb wird eines der Tagesseminare auch mit unseren
Genoss*innen aus dem UB Dortmund stattfinden, bei dem wir uns mit der Thematik der
Tierversuche auseinandersetzen wollen, um einen gemeinsamen Antrag auf der nachsten
Landeskonferenz zu stellen. Unabdingbar ist fir uns Jusos Munster nach wie vor, jedes Thema
auch aus einer feministischen Perspektive zu betrachten. Deshalb setzen wir bei unseren
Seminaren auf die feministische Viertelstunde und versuchen darlber hinaus, zusatzlich pro
Seminar mindestens eine Bildungsstunde fur die feministische Perspektive zu nutzen. In der
Vergangenheit hat es sich bewahrt, zwei der vier Seminare in Form von Wochenendseminaren
auflerhalb von Muinster zu veranstalten. Hierbei muss gewahrleistet sein, dass niemand
wegen seiner*ihrer finanziellen Lage nicht an unseren Bildungsveranstaltungen teilnehmen

kann. Daftr muss die Finanzierung der Seminare immer gesichert sein.

Um unsere Jusos zu ermutigen, bei unseren Mitgliederversammlungen eigene Antrage

einzureichen, setzen wir weiterhin auf das bewahrte Mittel der Antragsschule, welche in einem
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ausreichenden Abstand zur ordentlichen Mitgliederversammlung 2025 stattfinden soll. Da
unsere inhaltlichen Positionen die Grundlage unserer Arbeit sind, sollen hierbei alle
Genoss*innen, allein oder in Gruppen, empowert werden, sich bei den Antragen mit
einzubringen. Darlber hinaus hat sich im letzten Jahr die ,ldeenwerkstatt* als besonders
erfolgreich erwiesen, weswegen wir diese in diesem Jahr wiederholen werden. Bei der
Ideenwerkstatt sollen im Sommer mit Referent*innen Themen und Forderungen, die
beispielsweise auf unseren PoliTischen aufkommen, in Antrage verwandelt werden. Sowohl
bei der Antragsschule als auch bei der |deenwerkstatt sind Vorstandsmitglieder besonders

gefragt, solche (Gruppen-)Arbeiten zu fordern.

Nicht nur durch unsere eigenen Seminare mit anderen UB/KVs, sondern auch durch das
vielfaltige Bildungsangebot der NRW Jusos wollen wir nutzen, um uns landesweit mit
Genoss*innen zu vernetzen. Deshalb ist es unser Anspruch, auf jeder Landesveranstaltung
aus Manster vertreten zu sein. Dabei wollen wir vor allem FINTA und BIPoC empowern, sich

zu beteiligen.
LIl Aktionswoche gegen Antisemitismus und feministischer Marz

Seit vielen Jahren fluhren wir in Munster unsere Aktionswoche gegen Antisemitismus und fr
Solidaritat mit Israel durch. Auch in diesem Jahr wollen wir wieder ein vielféltiges Programm
erarbeiten und dabei auch auf die Expertise von externen Referent*innen setzen. Auch wollen
wir hierbei wieder mit unseren Blndnispartnerinnen wie das Jugendbindnis gegen
Antisemitismus und das Junge Forum der Deutsch-Israelischen Gesellschaft
zusammenarbeiten. Seit dem terroristischen Angriff der Hamas auf Israel zeigt sich das
hassliche Gesicht des Antisemitismus mit all seinen Facetten, deshalb muss unser Kampf

gegen Antisemitismus muss so laut und stark geflhrt werden wie schon lange nicht mehr.

Darlber hinaus wollen wir das Format des feministischen Marz weiterfiihren. Den gesamten
Marz Uber wollen wir Uber den feministischen Kampftag hinaus uns mit verschiedenen
Formaten und Aktionen mit unserem Grundwert Feminismus auseinandersetzen. Hierbei
wollen wir all unseren Mitgliedern die Notwendigkeit des feministischen Kampfes
naherbringen, neue Perspektiven kennenlernen und feministische Debatten in die SPD tragen.
Um die Debatte auch in die Stadtgesellschaft zu bringen, wollen wir liber unseren eigenen
Tellerrand hinausschauen und die Zusammenarbeit mit unseren Blndnispartner*innen und

externen Gast*innen suchen.
Il. Unsere Arbeitsweise

Eines der wichtigsten Anliegen der Jusos Minster ist die Vernetzung und Reprasentation auf
den verschiedenen Ebenen unseres Verbandes und der Partei. Sowohl auf der Landesebene

sind wir mit dem Vorsitz als auch in der Kommunalpolitik mit dem Fraktionsvorsitz vertreten.
10
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Im Unterbezirksvorstand zeigen wir seit dem letzten Jahr eine besonders starke Prasenz. Mit
zwei stellvertretenden Vorsitzenden, einem Beisitzer, verschiedenen Beauftragungen und dem
Schriftfihrer sorgen wir fir den nétigen Anstol} jungsozialistischer Ideen. Erganzend dazu
findet man uns auf Parteitagen, Landes- und Bundeskonferenzen, auf denen wir unsere
Antrage einbringen, verteidigen und gemeinsam fir die beste Beschlusslage kdmpfen. Mit
unserer Prasenz in Ausschissen, Parteitagen und Konferenzen soll auch in diesem Jahr
wieder zu rechnen sein und daflir sorgen, dass Minster auch in Zukunft der bedeutende

Unterbezirk bleibt, der er schon so lange ist.
Il.I Der PoliTisch

,Hallo alle zusammen, es ist wieder Donnerstag und ihr wisst, was das bedeutet: Zeit fir
unseren geliebten PoliTisch!“ Jede*r Jungsozialist*in in Minster weil3, dass wir seit jeher jeden
Donnerstag zusammenkommen und uns gemeinsam dem aktuellen politischen Geschehen,
inhaltlichen Debatten und der Vernetzung widmen. Der gemeinsame Austausch und das ein
oder andere Kaltgetrank sind dabei unabdingbar flr unseren Zusammenhalt. Deshalb wollen
wir auch in diesem Jahr unsere wochentlichen Treffen nicht missen und wechseln dabei unsere
PoliTisch-Gruppen in alphabetischer Reihenfolge mit den Themen Antifaschismus und
Bildung, Antirassismus und Kultur, Europa und Internationales, Feminismus und Soziales und

Umwelt.

Eine Ausnahme dabei bildet der PoliTisch Organisatorisches. Auf unserem o&ffentlichen
Vorstandstreffen wollen wir gemeinsam Aktionen und Termine planen und Uber
Veranstaltungen informieren. Dazu gehort auch der Bericht aus den verschiedenen Ebenen
des Verbandes und des Partei. Die Vertreter*innen der Stadt Miinster, der Bundesvorstand der
Jusos, der Landesvorstand der NRW-Jusos, der Unterbezirksvorstand der SPD Miuinster sowie
die ortliche Juso-Hochschulgruppe berichten hierbei von den Ereignissen und ihrer Arbeit des
jeweils vergangenen Monats. Ist ein Besuch der einzelnen Vertreter*innen aus
nachvollziehbaren Grinden nicht mdglich, erwarten wir, dass der*dem Sprecher*in ein
schriftlicher Bericht vorgelegt wird, der den anwesenden Genoss*innen vorgestellt werden
kann. Eine Ausnahme stellt hierbei die Berichterstattung aus dem Bundesvorstand der Jusos
dar. Da Munster hier nicht personell vertreten ist, liegt die Verantwortung bei dem*der

Sprecher*in, einen Bericht vorzulegen.

Auch die inhaltliche Auseinandersetzung verschiedenster Themen soll auf dem PoliTisch
Organisatorisch nicht zu kurz kommen. In der Vergangenheit hat sich dafir die politische
Viertelstunde bewahrt. Dabei wollen wir abwechselnd eine politische und eine feministische
Viertelstunde durchfihren. Darliber hinaus wollen wir anstatt der politischen Viertelstunde

auch andere Formate ausprobieren, um unseren Mitgliedern ein besseres Angebot fur den
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aktuellen Austausch zu ermdglichen. Das bereits ausprobierte Format des Diskussionscafés

vom letzten Jahr soll dafiir vereinzelt getestet werden.

Eine gangige Methode auf unseren inhaltlichen PoliTischen ist die Gruppenarbeit.
Gruppenarbeit ermdglicht den Teilnehmenden, sich einem Schwerpunkt der jeweiligen
Thematik zu widmen. Trotzdem wollen wir in diesem Jahr auch anderen Methoden, wie etwa
Quizze oder Planspiele, tiefer etablieren. Bei dem Format der Gruppenarbeiten gilt weiter,
mindestens ein Thema anzubieten, welches ohne Textarbeit auskommt. Um den Zugang
niedrigschwellig und fur Fachfremde zuganglich zu halten, verzichten wir bei dem Material auf
wissenschaftliche Arbeiten und Studien. Das Einladen von Expert*innen und Referent*innen
zu einem Thema, soll weiterhin eine Mdglichkeit bleiben, sowie PoliTische, die auerhalb des

Biros stattfinden, wie zum Beispiel der Besuch einer Initiative oder eines Vereins.
1.1l Die Vorstandsarbeit

Grundlegend fur die starke Prasenz der Jusos Munster ist eine breite Beteiligung. Um weiterhin
das bestmdgliche Angebot flir politische Partizipation zu haben, trifft sich der Vorstand
mindestens einmal im Monat, um anstehende Aufgaben, Projekte und Veranstaltungen zu

koordinieren.

Auf dem PoliTisch Organisatorisch werden alle bedeutenden organisatorischen und
inhaltlichen Entscheidungen mit allen Anwesenden gemeinsam getroffen. Dartber hinaus sind
Funktionar*innen verschiedenster Ebenden anwesend, um sich mit den Fragen und

Anregungen der Mitglieder auseinanderzusetzen.

Die Mitglieder missen sich darauf verlassen koénnen, dass die auf dem PoliTisch
Organisatorisch und Mitgliederversammlungen gefassten Beschliisse und Entscheidungen
umgesetzt werden. Zusatzlich soll sich der Vorstand dazu verpflichtet fiihlen, besonders aktiv
an den Veranstaltungen der Jusos Miinster teilzunehmen. Daher gilt die Erwartungshaltung
an alle Vorstandsmitglieder, sich im besonderen Malte zu beteiligen und engagieren. Jedes
Vorstandsmitglied ist daflr fur eine PoliTisch-Gruppe und einen bestimmten Arbeitsbereich
zustandig. Diese Arbeitsbereiche sind Bildungsarbeit, Bindnisarbeit, Gleichstellungsarbeit,
Neumitgliederarbeit, ~Offentlichkeitsarbeit sowie die Vernetzung mit der Juso-
Hochschulgruppe. Der Vorstand soll dartber hinaus jeweils ein*e Ansprechpartner*in fir
Schiler*innen und Auszubildene benennen, um eine eventuelle Neugrinden einer JSAG
Munster zu ermoglichen. Zusatzlich wird es eine Ansprechperson fur BIPoC geben, um das
Empowerment in unseren eigenen Strukturen voranzutreiben. Die jeweiligen Zustandigkeiten
und Ansprechpartner*innen sollen auf jedem PoliTisch Organisatorisch und dartiber hinaus

transparent gemacht werden. Um Feedback und Anregungen weiterhin anonymisiert
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zuzulassen, wollen wir anhand eines Feedbacksbogens besser auf die Bedirfnisse und

Wiunsche unserer Mitglieder eingehen.
1.1l Europawahlkampf 2024

Nach einem Jahr Pause ist es 2024 wieder Zeit fur Wahlkampf! Im Juni finden die
Europawahlen statt und nach der Enttduschung der letzten Europawahl wollen nun alles dafur
geben, dass die SPD ein erfolgreiches Ergebnis erzielt. Der Rechtsruck innerhalb der EU ist
mehr als besorgniserregend, doch umso starker werden wir flr die Sozialdemokratie kdmpfen.
In Minster haben wir eine vielversprechende Juso-Kandidierende, mit welcher wir im
Wahlkampf eng zusammenarbeiten wollen. Unterstitzend wollen wir auch wirken mit der
Einbringung in die ZWKL der SPD Minster, aber unser hochgestelltes Ziel wird es sein, jungen
Menschen in Minster fir die Sozialdemokratie und die EU zu begeistern. Deshalb
organisieren wir, wie auch schon in den Jahren davor, einen mitreienden Jugendwahlkampf.
Damit jede*r sich ganz mit ihren*seinen eigenen Interessen und Fahigkeiten einbringen kann,
organisieren wir uns erneut in einer Wahlkampfkerngruppe (WKKG), die neben dem Zeitplan
auch unsere Materialbestellungen im Blick behalt und gesonderte Juso-Aktionen plant. Fur
Genoss*innen, die Lust auf online Wahlkampf haben, stellen wir zusatzlich ein Socialmedia
Team auf die Beine. Um alle Jusos die Mdglichkeit zu geben, sich niedrigschwellig und ohne
Umwege Uber alle Wahlkampftermine zu informieren, wollen wir eine Whatsapp-Gruppe

eigens fur den Wahlkampf grinden.
I.IV Awareness-Arbeit

Politische Arbeit kann mitunter sehr belastend sein. Lange galt das Dogma, man kdnne flr
Politik nicht sensibel und emotional sein, sondern musse ,abgehartet” sein. Das dieses Dogma
seinen Ursprung im Patriarchat hat und vor allem fiir privilegierte weile cis Manner funktioniert,
ist mittlerweile mehr als eindeutig. Marginalisierte Gruppen werden noch immer im politischen
Kontext vernachlassigt und diskriminiert, was dazu fuhrt, dass viele ihr politisches Engagement
beenden. Wir in Minster wollen uns dagegen wehren und dabei auch unsere eigene Struktur

reflektieren.

Nachdem wir im letzten Jahr durch die einen Arbeitskreis Awareness erfolgreich zur
aulerordentlichen Mitgliederversammlung erstmals ein Awareness-Konzept eigens fur die
Jusos Munster beschlossen konnten, soll die Arbeit der Awareness Kommission im nachsten
Jahr weitergehen. Die Awareness Kommission soll sich fortlaufend mit der Thematik
auseinandersetzen und weiter daran arbeiten, das Awareness-Konzept zu verbessern.
Denkbar ware in dem Zuge auch eine Fortbildung, wie sie zum Beispiel der Wei3e Ring

anbietet.

1.V Kooperation und Biindnisarbeit
13
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Die Bundnisarbeit hat fur uns einen besonderen Stellenwert. Fir den gemeinsamen Kampf
der gesellschaftlichen Veranderung ist es von groRer Bedeutung, sich mit anderen linken
Kraften zusammenzuschlieRen. Es zeigt sich oft, dass progressive Mehrheiten sehr wohl in
der Gesellschaft existieren, weswegen die Zusammenarbeit besonders geférdert werden

muss.

Unerlasslich ist deshalb das enge Verhdltnis zu unseren Freund*innen der Juso-
Hochschulgruppe in Munster. Deshalb ist es seit jeher Tradition, dass ein Vorstandsmitglied
von der Juso-Hochschulgruppe nominiert wird und die Vernetzung der beiden Gruppen
ermoglicht. Die Vernetzung geschieht in Form von gemeinsamen Plena, PoliTischen und der
gemeinsamen Weihnachtsfeier. Doch die Juso-Hochschulgruppe soll sich auch dartber
hinaus auf unsere Freund*innenschaft verlassen kdnnen. So wollen wir uns auch in diesem
Jahr wieder im Hochschulwahlkampf einsetzen und dabei unterstlitzen, wo wir nur kénnen,
wenn Wahlkampfplakate aufgehangt und Aktionen durchgefiihrt werden. Wir kampfen um die
Platze im StuPa und Senat helfen der Juso-Hochschulgruppe dabei, starkste Kraft zu werden.
Auf eine enge Zusammenarbeit und Kontakt zwischen Verantwortlichen der Hochschulgruppe

und des Juso-Vorstandes konnen und wollen wir auch in diesem Jahr nicht verzichten.

Wir Jusos Munster ordnen unsere Beziehung zur SPD unter dem Begriff ,Kritische Solidaritat*
ein. Das bedeutet, dass wir ein linkes Sprachrohr innerhalb der Partei sind, die sich flir die
Position und Bedurfnisse junger Menschen in der SPD einsetzen. Folglich bringen wir uns in
die Strukturen der Partei ein und sind im Vorstand der SPD Miinster vertreten. Fir einen
effizienten Austausch Uber den Wahlkampf hinaus ist deshalb auch die Zusammenarbeit und

Vernetzung mit den Arbeitsgemeinschaften und Ortsvereinen wichtig.

Um auch mal Uber den eigenen Tellerrand hinauszuschauen, vernetzen wir uns mit mehreren
linken Blndnissen hier vor Ort. Seit mehreren Jahren sind das das Kein Meter Blndnis,
Bindnis fur sexuelle Selbstbestimmung sowie das Jugendbindnis gegen Antisemitismus.
Trotzdem sind wir stets offen fiir neue Kooperation und Bundispartner*innen, die sich gegen
Sexismus, Rassismus, Antisemitismus und Faschismus oder auch fiir die Umwelt einsetzen.
Auch die Vernetzung fur gemeinsame Veranstaltungen mit dem Jungen Forum der Deutsch-
Israelischen Gesellschaft in Minster wollen wir weiter vorantreiben. Wir sind Uberzeugt, dass
wir die Herausforderungen in Minster und die Belange junger Menschen am besten
gemeinsam bewaltigen. Dafur wollen wir mit den Bulndnispartner®innen neben der
gegenseitigen Unterstiitzung auf Demonstrationen auch haufiger in den direkten Austausch
kommen. Dies kann etwa in Form von gemeinsamen Plena geschehen, um mdglichst viele

Menschen zu erreichen.
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Der 1. Mai ist flr uns Jusos jedes Jahr aufs Neue ein wichtiger Tag. Da wir uns aber nicht nur
an einem Tag solidarisch mit jenen, die sich fiur Arbeitnehmer*innenrechte einsetzen, zeigen

wollen, wollen wir weiterhin einen engen Austausch mit den Gewerkschaftsjugenden suchen.

Fir eine Zusammenarbeit auf einer partei-politischen Arbeit hat sich vor allem die Nahe zur
Grunen Jugend in Munster in der Vergangenheit als gewinnbringend herausgestellt. In diesem
Jahr méchten wir den Kontakt weiter intensivieren und mindestens ein gemeinsames Plenum

anstreben.

Da der Kampf gegen Rechts immer bedeutsamer wird, wollen wir im nachsten Jahr auf eine
besonders effiziente Blindnisarbeit setzen. Dafir wollen wir mdglichst schnell einen neuen
Arbeitskreis Bundnisarbeit grinden, um in moglichst vielen Blindnissen Prasenz zu zeigen.

Die Verantwortung fur diesen Arbeitskreis liegt bei der Blindnisbeauftragung.
I.VI Gleichstellungsarbeit

Eine wirkungsvolle feministische Arbeit verlangt vor allem zwei Dinge: Reflektion und
Kontinuitat. In einer patriarchalen Gesellschaft wie die unsere, ziehen sich die sexistischen
und queerfeindlichen Strukturen durch alle Ebenen. Wir sagen diesen Strukturen den Kampf
an und setzen uns dafir ein, das FINTA nicht mehr systematisch unterdriickt werden, um
unseren Traum einer Gesellschaft der Freien und Gleichen naher zu kommen. Gerade deshalb
ist es von besonderer Wichtigkeit, auch unser eigenes Verhalten innerhalb unseres Verbandes
standig zu reflektieren und aufzuarbeiten. Nur zu sagen ,Ich bin Feminist*in, ist etwas, was
schon lange nicht mehr reicht. Ein Verband, der sich selbst als feministisch bezeichnet, muss
sich auch Uber solche Aussagen hinweg dafir einsetzen, dem Patriarchat ein Ende zu

bereiten.

Ein effektives Mittel daflir sind die in Kooperation mit der Juso-Hochschulgruppe
stattfindenden Vernetzungstreffen. Dabei setzen wir auf zweierlei Formate. Einmal wollen wir
uns bei FINTA-Vernetzungstreffen von patriarchaler Gewalt Betroffenen die Mdglich flur einen
Austausch bieten. Hierzu sind ausdricklich alle eingeladen und erwiinscht, die sich unter dem
FINTA Begriff verordnen. Bei den Frauenmensatreffen soll hingegen explizit ein Schutzraum
fur Frauen geschaffen werden. An dieser Kontinuitat wollen wir auch in diesem Jahr mittels
eines zwei Wochen Rhythmus festhalten. Auch tber INTA-Vernetzungstreffen wollen wir im
nachsten Jahr sprechen. Weiterhin halten wir an unserem feministischen
Neumitgliederkonzept fest, um mehr FINTA fur die Mitarbeit zu gewinnen. Deshalb wollen wir
uns dartuber Gedanken machen, wie wir die Vernetzung von FINTA in Mlnster vor Ort weiter
starken kénnen. Passende Formate daflr kénnten etwa Schulungen und Seminare sein, die
sich ausschlieRlich an FINTA richten, oder ein gemeinsamer Ausflug. Dartber hinaus ist es

uns ein besonders wichtiges Anliegen, FINTA zu empowern, sich auf der Landes- und
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Bundesebene einzubringen. Dazu gehoéren Delegationen, aber auch alle Veranstaltungen
aullerhalb von Munster. Fur die Veranstaltungen gilt der Anspruch, dass die Mitglieder aus

Manster mdglichst quotiert teilnehmen.

Da feministische Arbeit allerdings nicht lediglich aus dem Empowerment von FINTA besteht,
sehen wir mannliche Mitglieder in der Pflicht, sich standig ihre eigene Position im Patriarchat
und der daraus resultierenden Privilegien bewusst zu werden. Mannliche Mitglieder sollen sich
im besonderen Male dazu aufgefordert fluhlen, sich mit der Thematik auseinander zu setzen,
weswegen die Erwartungshaltung gilt, die feministischen Bildungsangebote auf allen Ebenen
nach Méglichkeit wahrzunehmen. So wollen wir daran arbeiten, dass Feminismus kein
Arbeitsbereich ist, der ausschliellich von FINTA behandelt wird. FUr unsere eigene Struktur in
Midnster wollen wir an unseren Wochenendseminaren Genderplena abhalten, die von
Personen geleitet werden, die der Vorstand hinsichtlich ihrer bisherigen Erfahrung in Bezug

auf Awarenessarbeit auswahlt.

Gewinnbringend ist auch die Zusammenarbeit mit feministischen Akteur*innen der
Stadtgesellschaft, die wir auch in diesem Jahr fortfihren wollen. Eine Kooperation mit anderen
progressiv feministischen Kraften ist also etwas, was wir angehen wollen. Egal ob am
feministischen Kampftag, dem internationalen Aktionstag gegen Gewalt an Frauen oder dem
Protest gegen die fundamentalistischen Abtreibungsgegner*innen des 1000-Kreuze-Marsch,

mit uns Jusos Munster muss zu rechnen sein.

Auch innerhalb der eigenen Partei wollen wir den intensiven Austausch mit der
Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen in Minster beibehalten und weiter

ausbauen, um neue Moéglichkeiten der Kooperationen zu evaluieren.
I1.VII Offentlichkeitsarbeit

Seit Corona konnten wir unseren Auftritt in den sozialen Medien deutlich verbessern. So wurde
das Format des Takeovers auf Instagram eingefiihrt, an dem wir weiterhin festhalten wollen.
Neben der Vorstellung des neuen Vorstands Uber die Takeover ist dariber hinaus denkbar,
Vertreter*innen der verschiedenen Ebenen wie der Landes- und Bundesebene, aber auch den
Juso-Mitgliedern im Rat, die Moglichkeit zu geben, Uber dieses Format die eigenen
Herzensthemen an die Follower*innen heranzutragen. Zu unserer Socialmedia-Arbeit gehort
auch, sich an wichtigen Aktions- und Gedenktagen mit der jeweiligen Thematik
auseinanderzusetzen. Daflr wollen wir erneut monatlich einen Postingplan zu diesen Tagen
erstellen. Dazu gehdrt ebenfalls, am Anfang jeden Monats einen Info-Post mit allen
Veranstaltungen zu verdéffentlichen. Weiter wollen wir auch unseren alltédglichen Socialmedia-
Auftritt intensivieren. So soll es fir alle Veranstaltungen Anklindigungspostings auf Instagram

und die PoliTische zusatzlich am Vortag durch eine Instagram-Story angekiindet werden. Die
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PoliTische und Veranstaltungen sollen jeweils mit Storys begleitet werden. Dadurch wollen wir
potenzielle Neumitglieder, aber auch interessierte Mitglieder niedrigschwelliger erreichen und
fur unsere Arbeit begeistern. Auch wollen wir offen bleiben, unsere Onlineprasenz auf neueren

Socialmedia-Kanalen wie TikTok zu etablieren.

Daruber hinaus wollen wir in diesem Jahr versuchen, einen Schritt weiter Richtung
Barrierefreiheit zu gehen. Dafur ergénzen wir unsere Inhalte auf der Website und Texte auf
Instagram durch leichte Sprache und Alternativtexte. So wollen wir sicherstellen, dass
Menschen mit Behinderung oder auch geringen Deutschkenntnissen nicht von der politischen

Teilhabe ausgeschlossen werden.

Neben der Onlineprasenz wollen wir die Printmedien Miinsters weiterhin nicht aul’er Acht
lassen. Durch regelmaRige Pressemitteilungen wollen wir unsere Statements in den lokalen

Medien prasentieren.
ILVIIl Neumitgliederarbeit

In Mlnster macht Neumitgliederarbeit vor allem die Neumitgliederseminare aus. In
regelmafiigen Abstanden wollen wir auch weiterhin diese Treffen veranstalten, die von
der*dem Neumitgliederbeauftragten organisiert und durchgefiihrt werden. Dartber hinaus
meldet sich die*der Neumitgliederbeauftragte an neu in Minster gemeldete Mitglieder und
weist auf diese und weitere Teilhabemdglichkeiten hin. Unser Vielfaltskonzept und
feministisches  Neumitgliederkonzept  soll  weiterhin  Neuerungen in  unserer
Neumitgliederarbeit férdern. Um neuen Mitgliedern die spezifische Kontaktaufnahme zu
erleichtern, wollen wir weiterhin auf unseren Veranstaltungen Infomaterial auslegen. Dadurch
ist es sofort ersichtlich, wer dem Vorstand angehdrt und wer welchen Aufgabenbereich und
PoliTisch-Gruppe bespielt. Im letzten Jahr haben auRerdem vermehrt darangesetzt, nach
unseren PoliTischen unser Kaltgetrank im Biro und nicht aul3erhalb zu verzehren. Daran
wollen wir weiterhin festhalten, um gerade fur neue FINTA und BIPoCs einen

niedrigschwelligen und sicheren Raum fir den informellen Austausch zu bieten.

In den letzten Jahren hat es sich als sehr gewinnbringend herausgestellt, dass sich auf den
Neumitgliederseminaren weitere Personen aus dem Verbandsleben vorstellen. Das konnen
weitere Personen aus dem Vorstand, aber auch Personen aus anderen Ebenen sein. Dabei
soll auch weiterhin darauf geachtet werden, dass diese Zusammensetzung niemals rein

mannlich ist.
Il. Jetzt erst recht!

Die Jusos Miinster schreiben sich ihre Grundwerte Sozialismus, Feminismus und

Antifaschismus sowie Freiheit, Gleichheit und Solidaritidt nicht nur auf die Fahne, sondern
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579 fiillen sie mit Leben. Wir sind ein stolzer Verband, der weil3, wo er herkommt, was er will und
580 wie er das erreichen kann. Wir laden alle, die unsere Werte teilen, ein, mit uns fiir eine Welt

581  zu kédmpfen, die unsere ist.
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A2 ,,Nie wieder‘ heifRt: AfD verbieten!

Antragsteller: Liam Demmke

Seit etwa einem halben Jahr erlebt die Alternative flr Deutschland (AfD) in Meinungsumfragen
und an den Wahlurnen einen beispiellosen Aufschwung. Deshalb ist es jetzt an der Zeit, noch
entschlossener gegen rechts vorzugehen und sich klar zu positionieren: Unsere Demokratie

braucht ein Verbot der Partei des Hasses.
Demokratie braucht wehrhafte Demokrat*innen

Wir sind keine stillen Beobachter*innen. Unsere Verfassung ist keine abstrakte
Zusammenstellung von Rechten, sondern ein Grindungsdokument des ersten stabilen
demokratischen Gemeinwesens auf deutschem Staatsgebiet. Diese Demokratie ist alles
andere als vollkommen und benachteiligt immer noch zu viele. Aber als Jungsozialist*innen
engagieren wir uns jeden Tag flr den Erhalt dieser Demokratie - und dafir, dass mehr
Menschen an ihr teilhaben konnen. Das ist der Kern dessen, was wir in Parteien — und

insbesondere bei den Jusos in der SPD — jeden Tag machen.

Im nun beginnenden Jahr stehen mit den Landtagswahlen in einigen Bundeslandern krasse
Weichenstellungen auf der politischen Tagesordnung. In Thiringen tritt mit Bjérn Hécke ein
ausgewiesener Nazi an. Die Antidemokrat*innen haben nicht nur in Tharingen gute Chancen,

starkste Kraft im Landtag zu werden.
Ein Szenario

Mit mehr als 33 Prozent der Sitze im Landtag und als starkste Fraktion kdnnte sie Hocke als
Landtagsprasidenten installieren. Das ware nicht nur eine Show nach aufden. Nach innen
bestimmt er die Debatten und Tagesordnungen und verfligt Uber einen groRRen
Mitarbeiter*innenstab. Mit mehr als 33 Prozent kann die AfD Nominierungen flur Richter*innen
an Gerichten blockieren oder sie zu ihren vélkischen Gunsten verandern. Bei Anderungen an
der Landesverfassung ginge an den Menschenfeinden kein Weg mehr vorbei. Diese
Sperrminoritat kdnnten sie fir politische Erpressung nutzen. Kdme es noch schlimmer und
fielen Grine und FDP unter die Funfprozenthirde, riicken sie gefahrlich nah an die absolute
Mehrheit. Das bedeutet Leid fur Millionen in dem Bundesland und in der ganzen
Bundesrepublik. Die Ressourcen der Partei wirden massiv erhéht und ihr Gewicht im

politischen Diskurs weiter zunehmen.

Und selbst wenn dieses Szenario nicht eintritt, so haben CDU und FDP bisher schon nicht
davor zurlickgeschreckt, ihre Vorhaben ,aus Versehen® mit Stimmen der Verfassungsfeinde
durchzudriicken. Dass Nazi-Hockes Freund*innen noch mehr politische Gestaltungsmacht

bekommen, ist also kein fernes Gedankenspiel mehr. 2024 ist das Jahr, in dem das
19



616
617
618
619

620

621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632

633

634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647

648

649
650

demokratische Gemeinwesen auf dem Spiel steht. Wir Jusos sehen uns dabei in der Tradition
derer, die die wehrhafte Demokratie in unser Grundgesetz geschrieben haben, indem sie
Verbote von Parteien, die der Demokratie deutlich entgegenstehen — mit hohen Hirden —

ermoglichen.
Wir sind mit der Forderung nicht allein

Wir sehen uns dabei auch in einer Reihe mit einer immer gréRer werdenden Anzahl an
Burger*innen aus Politik und Zivilgesellschaft, die ihren Antifaschismus wiederfinden.
Besonders sticht dabei der ehemalige Ostbeauftragte der Bundesregierung, Marco
Wanderwitz (CDU) hervor. Die jlingste Forderung nach einem Verbotsverfahren kam sogar
von Komiker Hape Kerkeling in der ZEIT. Aber auch der CDU-Arbeitnehmer*innenfliigel und
unsere Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen in NRW haben sich jlingst fir ein
Verbotsverfahren ausgesprochen. Zahlreiche Prominente starteten schon vor Monaten eine

Petition (https://innn.it/afdverbot), die ein Verbotsverfahren mit den Worten falls die AfD

wirklich hinter unserer Verfassung steht, sollte sie einer solchen Prifung gelassen
entgegensehen. und ,stellt sich heraus, dass die AfD unsere Demokratie bedroht, dann muss
sie verboten werden.” begriindete. Wir wollen doch nicht unter denen sein, die den Ruf

verschlafen.
Die AfD denkt strategisch - und wir?

Die AfD sei eine normale Partei, demokratisch gewahlt und mittlerweile fest im
Parteienspektrum verankert. Wer immer noch so denkt, verkennt, wie strategisch die Partei
ihre menschenfeindliche Ideologie von Ethnopluralismus und volkischem Nationalismus in der
gesellschaftlichen Diskussion platziert. Vordenker*innen wie Go6tz Kubitschek liefern die
Anweisungen, wie sie im sogenannten vorpolitischen Raum verankert werden soll, die
Volkischen nennen es ,Metapolitik“. Mit einer gezielten Themensetzung rund um Gendern,
Gefluchtete und ,Heiz-Hammer® dringen sie tief in den burgerlichen Diskurs ein und vergiften
ihn zu ihren Gunsten. Die 2023 erschienene Mitte-Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung bestatigt,
wie sehr rechtsextreme Einstellungen in der sogenannten Mitte an Gewicht gewonnen haben.
Jeder Versuch, sie auf diesen Gebieten politisch zu stellen ist klaglich gescheitert. Das stellen
auch Markus Séder und seine Konservativen nach den Wahlkampfen immer wieder fest, die
sie jedes Mal aber mit der fehlgeleiteten Vorstellung flihren, sie kénnten ihre Positionen
Ubernehmen. Und auch die Sozialdemokratie findet keine Strategie, die tGber ein ,Wir missen

die AfD politisch stellen” hinausgeht.
Gewalt geht von der AfD aus

Vertreter‘innen der Hetze-und-Spaltung-Partei und ihrer Jugendorganisation machen vor

Gewalt keinen Halt: Das beste Beispiel ist der versuchte Putsch der Gruppe um Prinz Reul},
20


https://innn.it/afdverbot

651
652
653
654
655
656

657

658
659
660
661
662
663
664
665

666

667
668
669
670
671

672
673
674
675
676
677

678
679
680
681

in der auch eine ehemalige AfD-Abgeordnete aktiv war. Sie verschaffte denen, die 2020 das
Reichstagsgebaude stirmen wollten, auch im Vorhinein Zugang zum Parlament. Die
Gewaltbereitschaft lasst sich auch in AuRerungen finden: ,Wohltemperierte Grausamkeit"
(H6cke) und das Gerede von ,Remigration“ bedeutet Gbersetzt Massenabschiebungen und
Deportationen von allen, die die Partei in ihrem Blut-und-Boden-Denken als nicht-deutsch

versteht.
Nicht dem Opfermythos verfallen

Einige haben Angst, die Partei der notorischen Liige wirde sich als Opfer einer politischen
Hetzkampagne inszenieren, sollte es ein Verbotsverfahren geben. Aber auch hier gilt: lhre
Argumente zu antizipieren und zu Ubernehmen funktioniert nie. Sie wird immer einen Grund
finden, sich als Opfer zu inszenieren: Weil sie nicht in Amter gewahlt wird, weil der
Verfassungsschutz sie beobachtet, weil sie als das bezeichnet wird, was sie ist. Mit dem
Verbotsverfahren muss eine klare Argumentation gegeniiber der Offentlichkeit einhergehen.
Aber Angst darf nie unser Ratgeber im Umgang mit Rechtsextremistinnen sein.

Entschlossenheit muss er sein.
Demokratie braucht Luft zum Atmen

Natlrlich verschwenden die rechtsextremen Einstellungen in der Bevolkerung nicht einfach
wieder. Ein Parteiverbot nimmt denen, die diese Einstellungen haben, aber das
Sammelbecken, das in Deutschland eine Partei mit staatlicher finanzieller Férderung und den
Abgeordnetendiaten wie keine andere Organisationsform bietet. Ein Verbot hingegen bietet

dem Staat die Befugnisse, gegen jede Neustrukturierung vorzugehen.

Unsere Haltung ist klar: Demokratie braucht die Luft zum Atmen. Wenn die Partei der
Demokratiefeinde verboten wird und ihre Mandate verliert, konnen Demokrat*innen diese Zeit
fur eine Neujustierung ihrer Politik nutzen. Das bedeutet insbesondere, eine wirksame
Strategie flr einen Kampf gegen rechts auszuarbeiten und bessere Arbeit in der politischen
Bildung in allen Gesellschaftsschichten zu machen. Wir brauchen politische Bildung, die

rechtsextreme Einstellungen wieder auf3erhalb der Grenzen des Sagbaren drangt.

Weil fiir uns ,Kein FuBRbreit dem Faschismus” ein Verbot der AfD bedeutet, fordern wir die
Parlamentarier*innen der SPD, die Bundesregierung und die sozialdemokratischen Mitglieder
des Bundesrats dazu auf, beim Bundesverfassungsgericht ein Verfahren zum Verbot der AfD

anzustrengen.
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A3 Einfach schwimmen, schwimmen, schwimmen?! -

Schwimmzeiten fir Frauen im Hallenbad Mitte

Antragstellerinnen: Aysegiil Paran & Charlotte Post

Stell dir vor: Du willst als Frau einfach schwimmen gehen und flhlst dich wegen schrager
Blicke von Mannern unwohl. Vielleicht wirdest du es dir beim nachsten Mal tberlegen, ob du

wirklich schwimmen gehen mdéchtest.

Es ist wichtig, dass Frauen die gleichen Moéglichkeiten haben wie Manner. Dies gilt auch bei
der Auslbung ihrer Freizeit und insbesondere bei der Ausibung aller Sportarten. Zudem muss
sichergestellt sein, dass sie dies mit einer ggf. notwendigen Kinderbetreuung vereinbaren
konnen. Das Schwimmbad ist in diesem Kontext ein besonders sensibler Bereich, in welchem
sich viele Frauen verletzlich flhlen. Hier ist die Gefahr besonders grof3, wegen der aulieren
Erscheinung oder der Wahl der Kleidung verbal oder physisch belastigt zu werden. Das ist
schade, denn viele Frauen mdchten gerne nur schwimmen, mit ihren Freundinnen Sport
machen oder mit ihren Kindern im Schwimmbad Zeit verbringen. Jedoch kann es flr sie aus
genannten Grinden schwierig sein, dies wahrend der regularen Offnungszeiten zu tun.
Deswegen ist gerade mit der Sportart Schwimmen ein besonderes Schutzbedurfnis
verbunden. Indem wir spezielle Schwimmzeiten fir Frauen einflihren, schaffen wir eine
inklusive Umgebung, in der sie sich wohl und sicher fihlen kénnen. Zudem ermdglichen wir
durch Schwimmzeiten nur flr Frauen, Frauen mit Kopftuch eine angenehmere Zeit im
Schwimmbad. Ubergriffige Kommentare kdnnen durch Schwimmzeiten fir Frauen und Kinder

vermindert werden.

Auch sollte keine Frau an einem Ort, wo sie Sport machen méchte, angemacht werden oder
ihr Kérper kommentiert werden. AulRerdem sollte es ein Anliegen sein, Frauen bei der
Forderung der Gesundheit zu helfen. Schwimmen ist eine ausgezeichnete Form der
korperlichen Betatigung und férdert die Gesundheit von Frauen und Kindern gleichermalen.
Indem wir ihnen die Option geben, regelmaliig zu schwimmen, tragen wir zur Verbesserung

ihrer korperlichen Fitness und ihres Wohlbefindens bei.

Uns muss jedoch auch bewusst sein, dass die Trennung von Geschlechtern nicht die einzige
Antwort auf Diskriminierung und Belastigung in Schwimmbadern sein darf. Vielmehr sollte es
eines unserer Ziele sein, dass Frauen gar nicht erst Erfahrungen machen, die sie dazu

bewegen, ein Schwimmbad nicht mehr zu besuchen. Deswegen ist Pravention unerlasslich.

Forderung:
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Wir fordern die Ratsfraktion und den SPD Vorstand Minster auf, sich dafur einzusetzen, dass
regelmalig, sich wiederholende Termine flir Schwimmzeiten fir Frauen und Kinder bis
vierzehn Jahre im Hallenbad in Mitte stattfinden. Dieses in Mitte liegt zentral und ist mit dem
Nahverkehr gut erreichbar. Das oben beschriebene Modell sollte als Projekt betrachtet
werden, welches wenn moéglich in Zukunft zeitlich und 6rtlich ausgebaut werden sollte. Ziel ist
es, moglichst allen Frauen in Mlnster bei Bedarf eine Zeit zu ermoglichen, in der sie frei von

Diskriminierung und Belastigung schwimmen gehen kénnen.

Wir fordern zusatzlich, dass die Stadt MS ihr Badepersonal regelmallig im Umgang mit
sexuellen Ubergriffen und Pravention derselben schult, damit bei Ubergriffen in

Schwimmbadern nicht weggeschaut wird und Frauen ernst genommen werden.
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A4 Zeigt den Champagner-Sozialist*innen und Karrieresozen die
Tar

Antragssteller: Gunar Kern

Die Sozialdemokratie, gepragt von 160 Jahren engagierter Geschichte, sieht sich an einem
Wendepunkt, der nicht nur ihre Vergangenheit reflektiert, sondern auch entscheidend fir die
Gestaltung ihrer Zukunft ist. In dieser Tradition haben wir in unserem Kampf fir soziale
Gerechtigkeit und Solidaritdt bedeutende Fortschritte erzielt, die das tagliche Leben der
Menschen nachhaltig verbessert haben. Doch inmitten eines sich wandelnden politischen
Umfelds mussen wir uns kritisch fragen, ob einzelne Mitglieder unserer Partei noch die
sozialdemokratischen Grundwerte hochhalten oder ob persoénliche Karriereambitionen diese

Werte verdrangen.

Hintergrund: In den eigenen Reihen beobachten wir beunruhigende Entwicklungen, die die
Authentizitat unserer Bewegung bedrohen. Ein sozialdemokratischer Kanzler, der mit der
Agenda 2010 einen neoliberalen Kurs einschlagt und den Sozialstaat beschrankt, sowie
Parteimitglieder, die in ihren Funktionen als Geschaftsfuhrer*innen in Betrieben Tarifvertrage
blockieren und befristete Arbeitsvertrage begiinstigen und anschliefiend als Sprecher*innen
fur Arbeit & Soziales aufgestellt werden, stellen die Glaubwurdigkeit der Sozialdemokratie in
Frage. Wenn politische Entscheidungen nicht im Einklang mit den grundlegenden Prinzipien
stehen, besteht die Gefahr, dass unsere Bewegung zu einer blof3en Plattform fir individuelle

Karrieren wird, anstatt ein wahrhaftiger Vertreter sozialdemokratischer Werte zu bleiben.

Die Herausforderungen der Gegenwart erfordern von uns eine klare Selbstreflexion und den
Mut, notwendige Veranderungen einzufordern. Dieser Antrag zielt darauf ab, die Werte und
Glaubwiurdigkeit der Sozialdemokratie zu starken, um sicherzustellen, dass sie weiterhin eine

treibende Kraft fur soziale Gerechtigkeit und Gemeinwohl bleibt.

Forderungen:

1. Begrenzung der Amtszeiten: Um sicherzustellen, dass Mandatstrager*innen nicht
den Bezug zur Basis und der Lebensrealitdt der Menschen verlieren, setzen wir uns
fur die Begrenzung der Amtszeiten auf maximal zwei aufeinander folgende

Legislaturperioden ein.

2. Kritische Auseinandersetzung mit den Landeslisten: Um parteiinterne Klingelei
und Postengeschacher zu verhindern, schlagen wir vor, sich intensiv und kritisch mit
der Art und Weise auseinanderzusetzen, wie Listenplatze vergeben werden. Der

entwickelte Vorschlag sollte die Konsequenz haben, dass Kandidierende nicht nur ihre
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756 Nahe zur Partei, sondern auch zur Wahler*innenschaft nachweisen missen, um hoch

757 genug auf der Liste platziert zu werden, statt iber Seilschaften ihre Platze zu erlangen.
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A5 We do Need Education! Fiir mehr Antifaschismus und Demokratie

in der Bildung!

Antragsteller: Jan Martin Hopf

Im Leben stellt Bildung ein wichtiges Fundament fur die eigene Entwicklung dar. So ist auch
politische Bildung etwas, was zu einem starkeren gesellschaftlichen Zusammenhalt fuhren
kann. In einer demokratischen Gesellschaft wie unserer muss der Wert von Grundrechten wie
Meinungs-, Presse- oder Religionsfreiheit, Wahlrecht und vielen weiteren dieser wichtigen
Grundlagen vermittelt werden und das schon von jungen Jahren an. Selbes gilt flr das

klarstellender enorme Gefahr, die faschistische Krafte fur demokratische Systeme darstellen.

In den letzten Jahren konnten wir Europaweit einen politischen Trend beobachten. Dieser
Trend geht stramm nach rechts. Wahrend in Ungarn schon langer autokratische Machte
regieren, kam es Ende 2022 in Italien zur Wahl der rechtsextremen Politikerin Georgia Meloni,
die nun als Ministerprasidentin Italiens im Amt ist. Auch in den Niederlanden erhielt der
Rechtspopulist Geerd Wilders kirzlich die meisten Stimmen. Die Ziele sind Klar:

Nationalismus, Unterdriickung und Ausgrenzung.

Wahrend auch in Osterreich, Spanien und Frankreich rechtspopulistische Parteien immer

mehr Macht gewinnen muss auch der Blick auf Deutschland gerichtet werden.

Besonders im Jahre 2023 verzeichnete die rechtspopulistische Partei Alternative flr
Deutschland immer mehr Erfolg in Umfragen. Wer in den Jahren davor, in denen die AfD in
den neuen Bundeslandern vergleichsweise mehr Erfolg hatte als in den alten, noch meinen
konnte, der wachsende Rechtspopulismus sei ein Phdnomen, was lediglich in den ehemaligen
DDR-Gebieten zu beobachten sei, muss sich nun eingestehen, dass dies kaum noch der Fall
ist. Aus den Landtagswahlen in Bayern ging die AfD hinter der stramm konservativen CSU und
den Freien Wahlern als drittstarkste Kraft hervor. Dies ist bezeichnend und in Bayern muss
auch der Fokus auf die zweit erfolgreichste Partei gerichtet werden. Die Freien Wahler haben
durch Antisemitismus-Vorwtrfe gegen ihren Vorsitzenden und Vize-Ministerprasidenten des
Landes Hubert Aiwanger hier nur eine Steigerung der Umfrageergebnisse bewirkt und
erlangten auch in der Wahl selbst ein enorm starkes Ergebnis. Dass Antisemitismus hier nicht

mehr abschreckend wirkt, ist auRerst bedenklich.

In Hessen erhielt die AfD zuletzt sogar die zweitmeisten Stimmen. Klar ist: Der Rechtsruck ist
ein deutschlandweites Problem und er wachst weiter an. Die im April 2023 erschienene Studie
der Friedrich-Ebert-Stiftung zu Demokratie in Deutschland zeigt dies auch auf. Uber 50% der

Befragten waren hier weniger oder Uberhaupt nicht zufrieden mit der Demokratie in
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Deutschland. Diese habe sich zudem laut der Mehrheit der Befragten in den letzten Jahren

verschlechtert. Rechte Verschworungserzahlungen werden zudem stets popularer.

Die Landtagswahlergebnisse decken sich mit denen der Erstwahler*innen und 18-24 jahrigen
recht stark. In Bayern war die AfD hier die dritt- (nach CSU und Griinen) und in Hessen die
zweitstarkste Kraft (nach der CDU). Hinzu kommt, dass die Quoten der Nicht-Wahler*innen
unter jungen Erwachsenen enorm hoch sind. In der Bundestagswahl 2021 zeigte sich etwa,
dass fast 30% der 18-24 jahrigen nicht gewahlt haben. Diese Zahl liegt Gber dem
gesamtgesellschaftlichen Durchschnitt. Rechtspopulismus gewinnt bei jungen Menschen also
an Erfolg,. Generell besteht aber auch eine recht hohe Motivationlosigkeit, was politische

Beteiligung in Form von Wahlen angeht.

Bis zum Erreichen der Volljahrigkeit ist neben dem Elternhaus und dem sonstigen freizeitlichen
Umfeld die Schule ein Ort, in dem Kinder und Jugendliche viel Zeit verbringen. Das
Schulministerium in NRW bezeichnet “Demokratiebildung als Grundlage unserer

demokratischen Kultur”.
Es wird Zeit, dass diese Bildung starker gefordert wird.

Oftmals kommt die Demokratie im Politikunterricht in frihen Jahren der Schule lediglich in
Form einer Erklarung des Systems vor. Wie wichtig dieses ist und wer es gefahrden will und
wie man dies erkennen kann, steht dabei oftmals nicht im Fokus. Es muss mehr Fokus auf ein
Explizites Vermitteln der hohen Bedeutung von Demokratie gelegt werden, nicht nur im
Politikunterricht sondern facherUbergreifend. Projekttage und -wochen wund eine

weitreichendere Einpflegung des Themas in den Lehrplan mussen hier etabliert werden.

Demokratie darf nicht nur einmal in der Schulbahn nebenbei thematisiert werden, sondern
muss standig Thema sein. Es ist nicht zu leugnen, dass einem demokratische Elemente im
Schulalltag durchaus begegnen kdnnen. Klassensprecher*innenwahlen gehéren dazu. Zudem
haben viele Schulen mit Schilervertretungen Institutionen, die sich fir die Interessen der
Schiler*innen einsetzten und auch mit den von Schiler*innen belegten Platzen in
Schulkonferenzen oder in einer Bezirks-, oder Landesschuler*innenvertretung gibt es

Mdglichkeiten, wo ein starkeres personliches Leben von Demokratie moglich ist

Im Bereich der Klassensprecher®innen und SVen fallt jedoch ein enormer Mangel an
schullbergreifenden Regelungen auf. So ist es je nach Schule vdllig unterschiedlich inwiefern
sich eine SV einbringen kann und inwiefern die Klassensprecher*innen eigene Interessen
bilden und durchsetzen kdnnen. Wenn Demokratie hier nicht ausreichend gelebt werden kann,
fallt auch die Ernsthaftigkeit von Konzepten, wie dem von Klassensprecher*innen, diinn aus.
Deren Wahlen gestalten sich so oft mehr als ein Witz in der Klasse und weniger als ein

Ausdruck gelebter Demokratie. Wenn eine Schulleitung einem Vorschlag einer SV nicht
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zustimmen will muss sie das nicht. Sich mit den Interessen von Schiler*innen
auseinanderzusetzen ist flr Schulleitungen also erstmal optional. Auch ob Schiler*innen Utber
Moglichkeiten wie einer Beteiligung in einer Bezirks- oder Landesschuler*innenvertretung
informiert werden, ist schulabhangig. Oftmals ist es darum so, dass diese Informationen
einfach vorenthalten bleiben. Politisches Interesse besteht bei jungen Menschen und gerade

deshalb mussen ihnen Moglichkeiten zur Beteiligung klar gemacht werden.

Einheitliche Rechte und die klare Vermittlung dieser kénnen hier zu einer starkeren Beteiligung

an handfesten demokratischen Prozessen im jungen Alter fihren.

Demokratie zu leben und ihren Wert zu erkennen sind Punkte die enorm wichtig fir die
Stabilitat des Systems sind. Eine gestarkte SV, welche ein klares Stimmrecht hat, kénnte
hierbei eine Besserung bewirken. Die Europawahl wird im nachsten Jahr stattfinden und in
Thiringen ist mit dem Faschist Bjorn Hocke, als Vorsitzender des gesichert
rechtsextremistischen Landesverbandes der AfD, eine enorme Gefahr flir unsere Demokratie
im Umfragehoch. Der Rechtspopulismus bedroht die Demokratie derzeit mehr als je zuvor in
der Geschichte der BRD. Klare AufklarungmalRnahmen, die auf die wahre Gefahr

rechtspopulistischer Krafte aufmerksam machen, sind demnach wichtiger denn je.

Vage Versprechen und leere Hetze durfen nicht als Instrumente der Radikalisierung wachsen.

Sie missen hinterfragt und bekampft werden.

Antifaschistische und demokratisierende Bemuhungen mussen deshalb so kraftvoll wie lange
nicht vorangebracht werden und Bildung ist einer von vielen Bereichen, wo dieser Kampf

geflhrt werden muss.

Forderungen:

- Weitreichende Einpflegung von Demokratischer Bildung in die Lehrplane

- Verpflichtende Projekttage und -wochen zum Thema Demokratie

- Demokratie als stetiger prasentes, fachertbergreifenderes Thema

- Einheitlichere und starkere Rechte fur Schiler*innen

- Stakeres Aufmerksammachen auf Schuler*innenrechte und
Beteiligungsmaogkichkeiten

- Aufklarung und klare Auseinandersetzungen mit aktuellen antidemokratischem
Bemuhungen von rechts

- Ein wirkliches Etablieren von “Demokratie als Grundlage demokratischer Kultur”

Quellen:
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https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/wahlbeteiligung.html

https://deutsches-schulportal.de/dossiers/wie-sieht-gelebte-demokratie-im-schulalltag-aus/

https://www.schulministerium.nrw/demokratie-leben-lernen-warum-wofuer-wann-und-wie-

schule-als-ein-idealer-lern-und-lebensraum-fuer

https://library.fes.de/pdf-files/pbud/20287-20230505.pdf [abb. 4,7,43]

https://www.tagesschau.de/wahl/archiv/2023-10-08-LT-DE-BY/index.shtml

https://www.tagesschau.de/wahl/archiv/2023-10-08-LT-DE-HE/index.shtml
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A6 Fuck the System: Der Kita-Notstand ist ein Schlag ins Gesicht fiir

Frauen

Antragsstellerinnen: Marina Romi¢ und Lucy Eggert

Die akute Krise im deutschen Kita-System wird durch einen dramatischen Engpass an
Betreuungspersonal und die verzweifelte Suche zahlreicher Familien nach Betreuungsplatzen
deutlich. Insbesondere in Gebieten wie Nordrhein-Westfalen herrscht ein eklatanter Mangel
an Erzieher*innen. Diese alarmierende Realitdt des Kita-Notstands stellt fur Frauen eine
besonders belastende Herausforderung dar, da sie haufig die Verantwortung fir die

Kinderbetreuung Ubernehmen, wenn kein Kitaplatz verfigbar ist.

Personalnot in Kitas

Mehr als 400.000 Familien in Deutschland suchen vergeblich einen Kitaplatz fur ihr Kind Allein
in Nordrhein-Westfalen fehlen mehr als 10.000 Erzieher*innen. Den Landern und Kommunen
gelingt es schon lange nicht mehr, die Rechtsanspriche der Eltern auf Erziehung, Bildung und
Betreuung einzuldsen und fur Verlasslichkeit zu sorgen. In vielen Kitas fuhrt der akute
Personalmangel dazu, dass die Betreuung der Kinder eingeschrankt werden muss. Etwa die
Halfte der Kita-Leitungen erklarte in einer Umfrage des VBE, dass die Offnungszeiten im
vergangenen Jahr reduziert wurden und fast 90 Prozent der Befragten sagten, dass

padagogische Angebote wegen fehlenden Personals entfallen mussten.

Erzieher*innen mussen aufgrund des Personalmangels haufig Mehrarbeit leisten. In der Folge
haben sie kaum Zeit fir Regeneration und hohe Krankenstande. Wie kurzlich mehrere Studien
zur Gesundheitsbelastung des Kita-Personals aufzeigten, ist der Krankenstand in dieser
Berufsgruppe so hoch wie in kaum einer anderen in Deutschland. Dies schafft einen
Teufelskreis: Die hohe Belastung flhrt zu vermehrten Krankheitsfallen, was wiederum dazu
fuhrt, dass die (noch) gesunden Kolleg*innen starker belastet werden und letztendlich

ebenfalls ausfallen.

Notstand trifft weniger privilegierte Haushalte starker

Der Betreuungsnotstand in Kitas trifft aus mehreren Griinden vor allem weniger privilegierte
Haushalte. Einerseits ist der Personalmangel in benachteiligten Stadtteilen in der Regel
gravierender. Andererseits bedarf es erheblichen Engagements und Durchhaltevermégens,
einen der begehrten Kitaplatze zu ergattern. Die Vergabe erfolgt nicht zentral, sondern jede

Einrichtung hat ihr eigenes Verfahren, was dazu fihrt, dass man sich bei vielen Kitas
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bewerben, personlich vorstellen und haufig Ablehnungen hinnehmen muss. Der Aufwand
steigt mit der Qualitat der Betreuungseinrichtung. Personen, die sich nicht gut in der deutschen
Bildungslandschaft auskennen, unzureichende Deutschkenntnisse haben, berufstatig sind
oder keine Zeit flr diese aufwendige Suche haben, stehen vor erheblichen
Herausforderungen. Die Folge davon ist, dass die wenigen vorhandenen Kitaplatze haufig

bereits privilegierten Familien zukommen.

Daruber hinaus verfigen privilegierte Familien eher Uber die Ressourcen, private Hilfe zu
organisieren, wahrend benachteiligte Familien haufig nicht in der Lage sind, das staatliche
Versagen zu kompensieren. Es stellt ein ernstes Problem dar, dass Kinder aus benachteiligten
Familien mit geringer Wahrscheinlichkeit einen Kitaplatz erhalten. Gerade fur diese Kinder
ware frihkindliche Bildung von grof3er Bedeutung, da sie einen entscheidenden Beitrag zur

Forderung von Bildungsgerechtigkeit leistet.

Zunahme von Gewalt in Kitas

Durch den Personalmangel tritt auch verstarkt seelische und kérperliche Gewalt in Kitas auf.
Diese Gewalt kann sehr unterschiedliche Formen annehmen. Haufig ist Ubergriffiges Verhalten
durch Erzieher*innen auch nicht bewusst und entsteht in Alltagssituationen. Dennoch sollten
die Grunde fur das Auftreten jeglicher Gewalt gegenliber Kindern sowie die daraus
resultierenden Folgen ernst genommen werden. Dadurch, dass Erzieher*innen oft
Uberbelastet und gestresst sind, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass es zu solchen emotionalen

Situationen kommt.

Hinzu kommt, dass das Thema Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte in
Kitas noch stark tabuisiert ist, da eine gewisse Furcht in Bezug auf arbeitsrechtliche Folgen,
strafrechtliche Sanktionen und Rufschadigung von Individuen, jedoch auch dem
Erzieher*innenberuf als Ganzes, herrscht. Dementsprechend wird gemieden Uber
professionelles Fehlverhalten zu sprechen. Zudem werden Probleme auch haufig von Eltern
nicht artikuliert und erkannt, da diese um Kitaplatze firchten oder selbst vom 6ffentlichen,

gutglaubigen Bild padagogischer Berufe gepragt sind.

Wie soll allerdings professionell mit Fehlverhalten umgegangen werden? Eine nlchterne
Anerkennung der Realitat, dass Gewalt in fast allen Kitas zu einem gewissen Grad auftritt, ist
unausweichlich. Vorfalle dirfen nicht verharmlost oder dramatisiert werden, aber es muss an
einer Sensibilisierung daflir gearbeitet werden, wo Ubergriffiges Verhalten anfangt. Das ist
namlich nicht blol3 physische Gewalt, wie beispielsweise Schlage oder verbale Gewalt im
Sinne von Geschrei. Auch Zwangsfltterungen und Aufzwingen von Korperkontakt ist eine

Form von Gewalt gegentiber Kindern, die anerkannt und vermieden werden muss. Aul3erdem
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mussen Gesprache mit betroffenen Kindern sensibel gefuhrt werden, um die Erfahrungen nicht

zu sehr in den Vordergrund zu drangen und somit die Kinder zusatzlich zu belasten.

Fehlende Kitaplatze auf Kosten der Gleichberechtigung

In den meisten heterosexuellen Partnerschaften sind es immer noch Frauen, die aufgrund von
rechtlichen und gesellschaftlichen Normen ihre Erwerbstatigkeit fur die Versorgung einer
Familie unterbrechen, die Arbeitszeit verringern oder ihre Erwerbsarbeit vollstandig aufgeben.
Der Gender Care Gap, also die Differenz in der Zeitaufwendung von Mannern und Frauen fir
unbezahlte Sorgearbeit, wurde mit dem Zweiten Gleichstellungsbericht fir Deutschland
erstmals berechnet und betragt 52,4 %. Das bedeutet, dass Frauen taglich durchschnittlich
52,4%, also mehr als doppelt so viel Zeit fir unbezahlte Sorgearbeit aufbringen wie Manner.
Umgerechnet sind es jeden Tag 87 Minuten mehr. In der Folge arbeiten Frauen deutlich
haufiger in Teilzeit. Laut statistischem Bundesamt liegt die Teilzeitquote unter Frauen
insgesamt bei 47,4 %, wahrend sie bei Mannern bei nur 10,6% liegt. Bei Erwerbstatigen, die
mit Kindern in einem Haushalt leben, verstarkt sich dieser Unterschied noch weiter. Hier
betragt die Teilzeitquote bei Mittern 63,6 % und bei Vatern lediglich 7,3 %.

Die Ausgangslage fur berufstatige Mutter in Deutschland ist bereits problematisch. Nun
verscharft sich die Situation zusatzlich durch den Mangel an Kita-Platzen. Ohne Gewissheit
dariiber, wie und wo ihr Kind ab dem Sommer betreut werden kann, ist es fir Eltern nahezu
unmoglich, beruflich zu planen. Die Folge dieser unhaltbaren Kita-Situation ist, dass viele
Frauen sich gezwungen sehen, in Teilzeit zu arbeiten oder sogar vollstandig aus dem Beruf

auszusteigen, zumindest solange, bis sie einen Betreuungsplatz fiir ihr Kind erhalten.

Durch die Ubernahme von unbezahlter Sorgearbeit wird der Lebensunterhalt von Frauen
nachhaltig gefahrdet. Langfristig verdienen Frauen mit Kindern im Schnitt weniger als die
Halfte als im Jahr vor der Geburt, sie werden seltener befordert und ihnen werden seltener
Flhrungspositionen angeboten. Zudem ergeben sich durch Erwerbsunterbrechungen und -
reduzierungen nicht nur Einkommensnachteile in der Erwerbsphase, sondern auch erhebliche
6konomische Nachteile, die sich auf die Anspriiche an das Alterssicherungssystem auswirken.
Erwerbspausen verringern einerseits die Rentenanspriche und privates Spar- und
Vorsorgepotenzial von Frauen und andererseits verschlechtern sie auch die Aufstiegschancen
aufgrund fehlender Erfahrung und Weiterbildung. Die Alterseinkinfte von Frauen sind
durchschnittlich ein Drittel niedriger als die von Mannern. Werden die Anspruche an die
Rentenversicherung, die von den Ehepartner*innen abgeleitet werden, ausgeklammert,

resultiert das darin, dass Frauen sogar 42,6% niedrigere Renten erwerben. Konkret bedeutet
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das, dass die Rentenhdhe bei Frauen nur 807 Euro betragt, wahrend Manner durchschnittlich

1.227 Euro Altersrente beziehen.

Das mangelhafte Betreuungs- und Versorgungsangebot fir Kinder fordert die
Aufrechterhaltung einer ungleichen Verteilung der Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern
und kann folglich fur die hohen Armutsquoten unter Frauen mitverantwortlich gemacht

werden.

Kita-Notstand ist ein gesamtgesellschaftliches Problem

Die Vernachlassigung des Themas Kinderbetreuung durch die Politik hat nicht nur
Auswirkungen auf feministische Anliegen, sondern auch auf die Funktionsweise der gesamten
Gesellschaft und der Wirtschaft. Durch den Ausbau von Kindertagesstatten wird privat
erbrachte Sorgearbeit in 6ffentliche Institutionen verlegt und als Profession bezahlt. Neben
ihrer Bildungsfunktion gewahrleisten Kitas somit auch die Betreuung von Kindern auflerhalb
des familiaren Umfelds und ermdglichen es Elternteilen, erwerbstatig zu sein. Ein Mangel von
400.000 Kitaplatzen fuhrt dazu, dass mehrere Hunderttausend Menschen nicht die Moglichkeit
haben, einer entlohnten Arbeit nachzugehen, da sie stattdessen mit der Betreuung ihrer Kinder
beschaftigt sind. Angesichts des aktuellen Fachkraftemangels in Deutschland stellt dies eine
aulerst problematische Situation dar. Nicht nur ist das vorhandene Personal in verschiedenen
Sektoren wie der Pflege, Verwaltung und der Bildung stark Uberlastet, sondern der Mangel hat
auch nachteilige Auswirkungen auf die allgemeine Daseinsvorsorge sowie die Wirtschaft und

das wirtschaftliche Wachstum.

Verschiebung der Versorgungsliicken kann keine Losung sein!

Aufgrund des beschriebenen Mangels an Kitaplatzen sind in den Privathaushalten in den
letzten Jahrzehnten massive Reproduktionsliicken entstanden. Ein Versuch, die entstandenen
Licken zu schlieRen, besteht darin, Reproduktionsarbeit an Dritte weiterzugeben. Das
bedeutet, dass finanziell besser gestellte Berufstatige die Sorgearbeit haufig an illegalisierte
und migrantisierte Haushaltsarbeiterinnen auslagern, die oft nicht sozialversichert sind und nur
gering entlohnt werden. Durch die Verschiebung von Versorgungsleistungen von armen
Landern in reiche Lander werden die Sorgedkonomien der Herkunftslander geschwéacht.
Solange Sorgearbeit strukturell von weilten auf migrantisierte Frauen umverteilt wird, sind
wieder einmal Cis-Manner die Profiteure der patriarchalen Ausbeutung, wahrend zusatzlich

ein Ungleichgewicht zwischen weif3en und migrantisierten Frauen bestarkt wird.
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Es ist erforderlich, dass dem Kita-Notstand endlich die gebuhrende Aufmerksamkeit zukommt.
Hier geht es nicht nur um die emotionale und finanzielle Belastung einzelner Familien. Die
Gewahrleistung ausreichender Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder ist von grundlegender

Bedeutung fur das Wohl und die Funktionsfahigkeit der gesamten Gesellschaft.

Vor diesem Hintergrund fordern wir:

* Die Veranstaltung eines Kita-Gipfel, bei dem Land und Kommunen einen Stufenplan fiir den

quantitativen und qualitativen Ausbau des Kita- Systems entwickeln

+ Die Erhdhung der Mittel fur die Ausbildung von Fachpersonal, um den Fachkraftenotstand zu

bekampfen

* Eine sichere Finanzierungsgrundlage fur Kita-Trager, damit bestehende Kita-Platze gesichert

sind und mehr Platze ausgebaut werden konnen

* Die sofortige deutliche Erhohung der Kindpauschalen, um den Tragern die Moglichkeit zu
geben, das Personal adaquat zu bezahlen und schnell weiteres Personal einzustellen, um die

Personaldecke zu verstarken
* Eine Ausbildungsvergltung fur alle alle angehenden Erzieher*innen

» Dokumentation von Bildungsprozessen und die Durchfiihrung von Tests an den Kitas

verringern, um Personal kurzfristig zu entlasten

* Einen héheren Betreuungsschlussel, um frihkindliche Bildung und Chancengerechtigkeit zu

ermaoglichen
* Verlassliche Betreuungszeiten, damit Eltern Familie und Beruf vereinbaren kénnen

+ Bessere Arbeitsbedingungen fur Kita-Fachkrafte, damit sie die Zeit und Kraft fur

padagogische Arbeit mit den Kindern haben
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